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GUMUSHANE UNIVERSITESI - KELKIiT BELEDIYESI

UNIVERSITE- SANAYI iSBIRLiGi PROTOKOLU

Madde 1. KAPSAM

Bu protokol Giimiishane Universitesi ile Kelkit Belediyesi arasinda egitimde “Universite-
Sanayi Isbirligi Protokolii” gergevesinde egitim, uygulama, arastirma. gevre etkinlikleri ve
sosyal faaliyetler alanlarinda yapacaklar1 isbirligine ait ¢alisma esaslarim, “Kelkit Aydin
Dogan Meslek Yiiksekokulu, Veterinerlik Boliimii, Laborant ve Veteriner Saghk Programi™
ogrencilerinin Kelkit Belediyesi Hayvan Barinagi, Mezbahane Isletmesi ve Yumurta Uretim

Tesisinde uygulama egitimi esaslarini kapsar.

Madde 2. TARAFLAR

Protokoliin Taraflar;
Giimiishane Universitesi (Universite olarak anilacak)
Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu (KADMYO olarak amlacak) ile

Kelkit Belediyesi (Belediye olarak amilacak)’dir.

Madde 3. EGITIMDE iSBIRLIGI KURULU
Baskan: Giimiishane Universitesi KADMY O Miidiirii (1 Kisi)
Uyeler: KADMYO Ogretim Elamanlari (4 Kisi)
-Veterinerlik Bsliimii, Laborant ve Veteriner Saglik Programi Ogretim Elemanlar:
Belediye: (1 Kisi)
-Kelkit Belediye Bagkam

Egitim Koordinatorii: Egitimde Isbirligi Kurulunun Bagkamdir.



Madde 4. AMAC

a) KADMYO o6grencilerinin uygulamal egitim olanaklarim artirarak bilgi

ve becerileri gelismis meslek elemanlar yetistirmek,

b) KADMYO ogrencilerinin mesleki bakis ve ufuklarim geligtirmek, cagdas ve

mesleki disipline sahip mezunlar yetistirmek,

¢) Cevre halkina ve yetistiricilere her iki kurumunda faaliyet alanlarindaki konularda egitim

ve uygulama programlarimin gergeklestirilmesinde isbirligi yapmak,

d) Her iki kurumunda uzmanhk alanlar gergevesinde, egitim odakli sosyal konularda,

mesleki ve akademik yayilimin saglanmasinda igbirligi i¢inde olmak,

Madde 5. ORGANIZASYON

a) Iki kurum arasinda protokol kapsaminda yer alan ortak alismalar 6 kisilik Egitimde
Isbirligi Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Kurula KADMYO Miidiirii Baskanlik eder.

b) Isbirligi kapsaminda olusturulan faaliyet planlarmin uygulamaya konulmasi icin

Universite Rektoriiniin ve Belediye Baskaninin onay aranur.

c) Isbirligi faaliyetlerinin aktif ve etkin galisabilmesi i¢in kurul her iki kurumdan da siirekli

ya da gegici komisyonlar olusturabilir.

d) Uygulama egitimlerinin basarili olmas: agisindan 6grenci sayisi iist sinirinin bir seferde

50’vi gecmemesine dikkat edilir.

e) Belediyede yaptirilan zorunlu staj ve uygulama egitimleri KADMYO staj komisyonu

tarafindan degerlendirilir.

f) KADMYO Veterinerlik Boliimii her yil Mayis ayinda Temmuz-Agustos dénemlerinde
yapilacak zorunlu staj igin taleplerini yapar. Egitimde Isbirligi Kurulu Belediyenin
belirledigi kontenjanlara gore gerekli diizenlemeleri yaparak zorunlu staj i¢in kabul

edilecek Ogrencilerin listelerini Belediyeye iletir. Belediye de zorunlu staj igin kabul
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edilecek 6grencilerin listelerini KADMYO Midiirliigiine bildirir.

g) Uygulama egitimi i¢in Veterinerlik Boliimil, her yariyilin egitim-ogretim donemi
icerisinde Kelkit Belediyesine ait hayvan barinagi, mezbahane ve yumurta iiretim
tesisinde ii¢ ayri isletmenin her biri igin kismi zamanli olacak sekilde haftalik farkli,
isletmenin uygun gordiigli sayida Ogrenciden olusan 3 ayri grup olusturularak ve

uygulama egitimleri yukarida bahsi gegen bu tig isletmede gerceklestirilir.

h) Belediyedeki uygulama egitimi igletme teknik personelleri (Veteriner Hekim, Zooteknist,

Veteriner Teknikeri) tarafindan rutin olarak yapilan klinik uygulamalarn kapsayacaktir.

Madde 6. UYYGULAMA

KADMYO her egitim ve dgretim déneminden 6nce, s6z konusu Yiiksekokul programina ait
uygulama egitimi taleplerini Egitimde Isbirligi Kuruluna sunar. Kurul uygulama planlarim
inceleyerek Belediye onaymna sunar. Isletme is disiplini ve olanaklari gergevesinde uygulama
planlart hakkindaki degisiklik onerilerini Egitimde Isbirligi Kuruluna bildirir. Kurul gerekli
diizenlemeleri yaparak uygulamah egitim programimi KADMYO’ya sunar. Uygulama egitimi
Veterinerlik Boliimii 6grencilerinin, egitim-gretim dénemleri igerisinde taraflarin uygun gordiigii
zamanlarda, haftada farkli 3 grup ve her grupta en fazla elli grenci olacak sekilde, isletmede
kismi zamanl olarak gergeklesecektir. Bahar ve Giiz Dénemlerinde uygulamal ders kapsaminda

haftada 2 giin olarak uygulama egitimine 6grenciler katilacaktir.

Madde 7. DIGER KONULAR

a) Ogrenciler Belediyenin mezbahane, hayvan barinaginda ve yumurta iiretim tesisi
uygulama siiresince is yerinin is disiplin ve ¢alisma sartlarina uymakla yiikiimliidiir. Is

disiplinini ve uyumu bozacak davraniglarda bulunamazlar.

b) Belediyedeki zorunlu staj ve uygulama egitimleri Giimiishane Universitesi Meslek

Yiiksekokullar Staj Yonergesine gore yuriitiiliir.

c) Zorunlu staj veya uygulama egitimi sirasinda protokol ilkelerine aykiri bir durum

olusmast durumunda konu derhal Kurul Bagkanina bildirilir.

d) Belediyede stajinda bagarisiz olan égrenciler isletmeye tekrar staj bagvurusunda
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bulunamazlar.
e) Ogrenciler tarafindan gelecek oneri ve sikdyetler Egitimde Is Birligi Kurulu

Baskanina bildirilir. Bagkan gerekli tedbirlerin alinmasim saglar.

f) Ogrenciler, Belediyede zorunlu staj siiresince 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu
& 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun Is Kazalan ve
Meslek Hastaliklar1 ile Hastalik Sigortasi hiikiimlerine gore Universite veya ilgili kurum
(Meslek Yiiksekokulu) tarafindan sigorta ettirilirler.

g) Zorunlu staj ve uygulama egitimi siiresince Universite ve KADMYO’dan egitim
ve bilgi almak, inceleme yapmak, staj amirligi yapmak, tireticilere egitim vermek gibi her
konuda isletme tesislerine gelen, 0gretim eleman:t ve personel ile dgrenciler isletmede

bulunduklar stire icerisinde is kazalarina karsi, isletme tarafindan yaptirilan “3. Sahislar

Mali Mesuliyet Sigortasi” kapsamindadirlar.

Madde 8. UYGULAMA ve SURE

a) Uygulamanin gerektirdigi hallerde karsilikli mutabakat saglanarak protokol
maddeleri degistirilebilir ve yeni hiikiimler eklenebilir.

b) Isbu protokol taraflar arasinda 3 niisha olarak imzalanmustir. Taraflarin 6 ay once
yazili miiracaati ile feshi istenmedigi siirece devam eder.
m
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