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GUMUSHANE UNIVERSITESI - KELKIT DOGAN BESI iISLETMELERI A.S.
UNIVERSITE- SANAYI iSBIRLIGIi PROTOKOLU

Madde 1. KAPSAM

Bu protokol Giimiishane Universitesi ile Kelkit Dogan Besi Isletmeleri A.S arasinda egitimde
“Universite-Sanayi Isbirligi Protokolii” ¢erg¢evesinde egitim, uygulama, arastirma, gevre
etkinlikleri ve sosyal faaliyetler alanlarinda yapacaklar1 igbirligine ait ¢aligma esaslarini,
“Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu, Veterinerlik Boliimii, Laborant ve Veteriner
Saglik Programi™ &grencilerinin Kelkit Dogan Besi Isletmeleri A.S, Isletmesinde yapacaklari

zorunlu staj ve uygulama egitimi esaslarini kapsar.

Madde 2. TARAFLAR

Protokoliin Taraflar;
Giimiishane Universitesi (Universite olarak amlacak)
Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu (KADMYO olarak amlacak) ile

Kelkit Dogan Besi Isletmeleri A.S. (Isletme olarak anilacak)’ dir

Madde 3. EGITIMDE ISBIRLiGi KURULU

Baskan: Giimiishane Universitesi KADMYO Miidiirii (1 Kisi)
Uyeler: KADMYO Ogretim Elamanlan (4 Kisi)

-Veterinerlik Boliimii, Laborant ve Veteriner Saglik Programi Ogretim Elemanlari
Isletme: (2 Kisi)

-Kelkit Dogan Besi Uriinler A.S$ Genel Miidiirii
-Kelkit Dogan Besi Uriinleri Isletmesi Miidiirii

Egitim Koordinatorii: Egitimde Isbirligi Kurulunun Baskanidir.




Madde 4. AMAC

a) KADMYO 06grencilerinin uygulamali egitim olanaklarini artirarak bilgi

ve becerileri gelismis meslek elemanlan yetistirmek

b) KADMYO &grencilerinin mesleki bakis ve ufuklarim gelistirmek, ¢agdas ve

mesleki disipline sahip mezunlar yetistirmek

¢) Cevre halkina ve yetistiricilere her iki kurumunda faaliyet alanlarindaki konularda

egitim ve uygulama programlarinin gergeklestirilmesinde isbirligi yapmak

d) Her iki kurumunda uzmanlik alanlari gercevesinde, egitim odakli sosyal konularda,

mesleki ve akademik yayilimin saglanmasinda isbirligi i¢inde olmak

Madde 5. ORGANIZASYON

a)

b)

d)

Iki kurum arasinda protokol kapsaminda yer alan ortak ¢ahsmalar 7 kisilik Egitimde

[sbirligi Kurulu tarafindan yuritiilir. Kurula KADMYO Miidiirii Baskanlik eder.

Isbirligi kapsaminda olugturulan faaliyet planlarimin uygulamaya konulmasi icin

Universite Rektériiniin ve Isletme Genel Miidiiriiniin onay1 aranr.

Isbirligi faaliyetlerinin aktif ve etkin ¢alisabilmesi i¢in kurul her iki kurumdan da siirekli

ya da gecici komisyonlar olusturabilir.

Uygulama egitimlerinin basarili olmasi agisindan Ogrenci sayisi st sinirimn bir seferde

30’u gecmemesine dikkat edilir.

Isletmede yaptirilan zorunlu staj ve uygulama egitimleri KADMYO staj komisyonu

tarafindan degerlendirilir.

KADMYO Veterinerlik Boliimii her yil Mayis ayinda Temmuz-Agustos dénemlerinde

yapilacak zorunlu staj igin taleplerini yapar. Egitimde Isbirligi Kurulu [sletmenin




belirledigi kontenjanlara gore gerekli diizenlemeleri yaparak zorunlu staj i¢in kabul
edilecek dgrencilerin listelerini Isletmeye iletir. Isletme de zorunlu staj igin kabul edilecek

ogrencilerin listelerini KADMY O Miidiirliigiine bildirir.

g) Uygulama egitimi igin Veterinerlik Boliimii, her yariyihn egitim- 6gretim donemi
ierisinde Yazilar Mevki ve Dereyiizii Koyii Mevkilerinde bulunan iki ayr1 isletmenin
her biri igin haftalik farkli, Isletmenin uygun gordiigii sayida dgrenciden olusan 2 ayri
grup olusturularak ve uygulama egitimleri yukarida bahsi gecen bu iki isletmede
gergeklestirilir.

h) Isletmedeki uygulama egitimi isletme teknik personelleri ( Veteriner Hekim, Zooteknist
ve Veteriner Teknikeri) tarafindan rutin olarak yapilan klinik uygulamalan kapsayacaktir.

-

Madde 6. UYYGULAMA

KADMYO her egitim ve 6gretim doneminden once, s6z konusu Yiiksekokul programina ait
uygulama egitimi taleplerini Egitimde Isbirligi Kuruluna sunar. Kurul uygulama planlarim
inceleyerek Isletme onaymna sunar. Isletme is disiplini ve olanaklari gercevesinde uygulama
planlari hakkindaki degisiklik onerilerini Egitimde Isbirligi Kuruluna bildirir. Kurul gerekli
diizenlemeleri yaparak uygulamali egitim programimm KADMYO’ya sunar. Uygulama egitimi
Veterinerlik Boliimii 6grencilerinin, egitim- 6gretim doénemleri igerisinde haftalik farkli onar (10
Veterinerlik Boliimii) 6grenci olacak sekilde, isletmede gergeklesecektir. Boylelikle her egitim-
Ogretim doneminde en az bir kez olmak {izere, her 6grenci 5 giinliik uygulama egitimi alarak bilgi
ve becerilerini gelistireceklerdir. Uygulama egitimi dénemlerinde belirtilen tarihlerde uygulama
egitimi gurubunda bulunan 6grencilerden KADMYO derslerinde devam zorunlulugu aranmaz.

Ogrencilerin belirtilen tarihlerde isletmelerde uygulama egitimi giinlerinde devam zorunlulugu

vardir.

Madde 7. DIGER KONULAR

a) Ogrenciler Isletmedeki uygulama siiresince isletmenin is disiplin ve ¢alisma sartlarina

uymakla yiikiimliidiir. Is disiplinini ve uyumu bozacak davranislarda bulunamazlar.

b) Isletmedeki zorunlu staj ve uygulama egitimleri Giimiishane Universitesi Meslek

Yiiksekokullar Staj Yonergesine gore yiiriitiiliir.



¢) Zorunlu staj veya uygulama egitimi sirasinda protokol ilkelerine aykiri bir durum

olugmasi durumunda konu derhal Kurul Baskamna bildirilir.

d) Isletmedeki stajinda basarisiz olan ogrenciler Isletmeye tekrar staj basvurusunda

bulunamazlar.

€) Zorunlu staj veya uygulama egitimi sirasinda 6grencilerin yemek, is elbisesi ve ulasim
gereksinimleri isletme tarafindan karsilanir. Ogrencilerin ulasinu i¢in kullanilacak

araglarin “Zorunlu Koltuk Ferdi Kaza Sigortasi” isletmenin sorumlulugundadir.

f) Ogrenciler tarafindan gelecek neri ve sikayetler Egitimde Is Birligi Kurulu

Baskanina bildirilir. Baskan gerekli tedbirlerin alinmasim saglar.

g) Ogrenciler, isletmede zorunlu staj siiresince 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu &
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigdrtam Kanunu’nun Is Kazalan ve

Meslek Hastaliklar ile Hastalik Sigortasi hiikiimlerine gére Universite veya ilgili

kurum (Meslek Yiiksekokulu) tarafindan sigorta ettirilirler.

h) Zorunlu staj ve uygulama egitimine katilan 6grencilerin, 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu’nda belirtilen tedbirleri uygulamasi ve bunlarin denetimi

isletmenin sorumlulugundadr.

i) Zorunlu staj ve uygulama egitimi siiresince Universite ve KADMYO’dan egitim ve
bilgi almak, inceleme yapmak, staj amirligi yapmak, iireticilere egitim vermek gibi her
konuda isletme tesislerine gelen, 6gretim elemani ve personel ile égrenciler isletmede

bulunduklar1 siire igerisinde is kazalarina karsi, isletme tarafindan yaptirilan 3.

Sahislar Mali Mesuliyet Sigortasi” kapsamindadirlar.

Madde 8. UYYGULAMA ve SURE

a) Uygulamann gerektirdigi hallerde karsilikli mutabakat saglanarak protokol maddeleri

degistirilebilir ve yeni hiikiimler eklenebilir.




b) Isbu protokol taraflar arasinda 3 niisha olarak imzalannustir. Taraflarin 6 ay &nce

yazil ijimeaatl ile feshi istenmedigi siirece devam eder.
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