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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER
Programa ait bilgiler yeterince verilmistir.

Yok

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davraniglari) ongoriilen stirede edinebilecek altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) dngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
onune alman gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir. Programa ait
ogrenci profil ve hedefleri yeterli miktarda verilmistir.

Yok

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yok

1.3. Kurum vel/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir. Kurum ve anlagmalar ile ilgili
gerekli agiklamalar yapilmis ve gelecege yonelik hedefler belirlenmistir.

Yok

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Qgrencileri ders ve kariyer planlamast konularinda yonlendirecek danigmanlik hizmeti verilmelidir.
Ogrencilerin danigsmanlik hizmetlerini nasil alacagi ile ilgili yeterli bilgi verilmistir

Yok

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgtlmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarl
yontemlerle 6lctlmeli ve degerlendirilmelidir. Siiregler bagarili bir sekilde agiklanmigtir.

Yok

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek glivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarn yerine



getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir. Mezuniyet slreci
basarili olarak agiklanmuistir.

Yok

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir,

Degerlendirilecek her program igin program egitim amaclar1 tanimlanmis olmalidir. Program amaglari
ve stratejisi yeterince ag¢iklanmustir.

Yok

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimima uymalidir.

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir. Kariyer hedefleri ile program amaglart uyumlu olarak
verilmistir.

Yok
2.3. Kurumun, fakiltenin ve bélimin 6z gorevleriyle uyumlu olmaldir.

Kurumun, fakiltenin ve bolimin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir. Program ile kurumsal hedefler
arasinda bir uyum oldugu ifade edilmistir.

Yok
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin ¢esitli i¢ ve dig paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir. Paydas hedefler ve katkilar
surece basarili sekilde dahil edilmistir.

Yok
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir. Yayinlara erisim streci yeterince agiklanmustir.

Yok

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincellenmelidir.

Programin i¢ ve dig paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.
Paydaslar hedeflenmis ve agiklanmistir.

Yok

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
degerlendirme Giktilarin1 da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla
tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ¢iktilar1, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis



bilesenlerinin timini kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Giktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgiu ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler. Programin egitim amaglar1 ve dis
paydaslara hazirlik sureci yeterince a¢iklanmustir.

Yok

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6lgcme ve degerlendirme stireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma dizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir
olgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir. Program ¢ikt1 sureci yeterince
aciklanmistir.

Yok

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o&grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir. Program ¢ikti hedefleri agisindan ders ¢iktilar1 ve ilgili referanslar verilmistir.

Yok

4. SUREKLI [YILESTIRME
4.1. Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Kurulan olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin strekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir. Program yeni oldugundan
olgme ve degerlendirme yontemleri gelistirilebilir.

Yok

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgtit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayali olmalidir.

Bu iyilestirme caligmalari, basta Olct 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak lizere, programin gelismeye
acik tiim alanlar1 ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir. Program
yeni oldugundan 6lgme ve degerlendirme yontemleri zenginlestirilebilir.

Yok

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilari destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir. Sureg yeterince agiklanmistir.

Yok

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.



Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir. Kazanimlarin elde edilme siire¢ ve yontemi yeterince
aciklanmistir.

Yok

5.3. Egitim planmnin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasimni gilvence altina alacak ve strekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 0ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir. Slire¢ yeterince agiklanmistir.

Yok

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir.
Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermelidir. Egitim plan1 referansi verilmis ve ilgili delil baglanti sunulmustur.

Yok

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (mihendislik,
fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir. Egitim plan1 ve ilgili
kanitlar ve baglantilar sunulmustur.

Yok

5.6. Egitim programmin teknik igerigini bltinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmalidir

Yok

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar: ve
Yok

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak Uzere, dgretim (yesi-dgrenci iliskisini, dgrenci
danigmanligini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
surdirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-grenci iligkisini, dgrenci
danigmanhigini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
sirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢imde sayica yeterli olmalidir.
Ogretim eleman1 ve yeterliligiyle ilgili gerekli icerikler ve yeterlilik baglantilar1 paylasilmustir.



Yok

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programn etkin bir sekilde siirdiiriimesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdirtilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir. Ornek uygulama ve nitelikli 6gretim kadrosu
hedefleri yeterli sekilde agiklanmustur.

Yok

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir. Ogretim {iyesi atama ve yiikselme kriterleri mezkur
hedefleri sagmaya yonelik planlanmistir.

Yok

/. ALTYAPI
7.1, Simflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program giktilarina ulasmak icin
yeterli ve ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program g¢iktilarina ulagmak igin yeterli
ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir. Egitim ve 6grenmeye yonelik sartlar
ve fiziki yeterlilik stireci agiklanmugtir. Ilgili baglantilar paylasiimustir.

Yok

7.2. Ogrencilerin ders dis etkinlikler yapmalaria olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-ogretim
tyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dig1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
liyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir. Program 6grencilerinin etkinlik ve
etkilesim stireci ve hedefler yeterince agiklanmustir.

Yok

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarmi kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim Uyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart igin yeterli dizeyde olmalidir.

Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, dgrenci ve ogretim tyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart igin yeterli diizeyde olmalidur.
Siireg basarili bir sekilde agiklanmustir.

Yok

7.4. Ogrencilere sunulan ktliphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli dizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarma ulasmak icin yeterli



diizeyde olmalidur.
Yok

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli gtivenlik 6nlemleri almmus olmalidr.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli givenlik onlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir. Guvenlik siireci ve engelli tedbirleri basarili bir
sekilde agiklanmustir.

Yok

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun strdtrilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidur.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun strdirilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir. Stire¢ yeterince agiklanmistir.

Yok

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini strdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir. Siire¢ yeterince agiklanmustir.

Yok

8.3. Program igin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir. Program agiklamasi yapilmaistir.

Yok

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve
idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir. Hedef aciklamasi
yeterince yapilmustir.

Yok

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorluk, fakilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tum karar alma stregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iglerindeki ve aralarindaki tim karar alma stiregleri, program ciktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir. Gerekli agiklama yapilmustir.



Yok

10. PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgutler saglanmalidur.

Programa Ozgti Olgiitler saglanmalidir. Ozg olgiitler stireci basaril bir sekilde agiklanmustir.
Yok
SONUC

Bo6lim yeni olmakla beraber hedeflerini belirlemis, gerekli alt yapi ve ihtiyaglar1 temin ve gelistirme
cabasi igine girmistir. Suan ise agiklamalardan anlasildig1 lizere mevcut 6gretim kadrosuyla beraber
program hedefleri \e 6grenci egitimi kazanimlarini basariyla saglamaktadir.

Yok



