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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Iktisadi ve Idari Programlar Bolimi kapsaminda “Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Program:r” 2006-
2007 egitim 6gretim yilinda faaliyetine baslamistir. 2009-2010 egitim 6gretim yilinda Ulastirma
Hizmetleri Boluml kapsamma almmistir. 2010-2011 yilindan itibaren Sivil Hava Ulastirma
Isletmeciligi ikinci Ogretim programu, egitim ve dgretime baslamgtir. Mezun olunan 6grencilere SIVIL
HAVA ULASTIRMA ISLETMECILIGI alaninda 6nlisans diplomast verilir.

Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davraniglari) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz
oOniine alman gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin siirekliliginin saglanmas1 ve gerekli nitelikleri saglamadan mezun olmalarini 6nlemek
amaciyla, Ogrencilerimiz belirli harf notlari ile dogrudan veya sartl olarak derslerden basaril olurlar.
Ancak sarth gegme durumunda sinav yonetmeligine gore: Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf
notlarindan birini alan 6grenciler 0 dersi basarmig sayilir. Ayrica, bir yariyila ait not ortalamasi en az
2.00 olan 6grenciler, 0 yartyilda yarty1l sonu smavinda ve blttinleme siavinda DC harf notu aldiklar

derslerden de bagarili sayilir. Buna gore yillara gore, genel bir basarisizlik s6z konusu ise genel olarak

basarinn arttirilmasi, herhangi bir derste alinan kismi basarisizlik ise genel ortalama ile telafi edilir ve

ortalama ile gecme sz konusu olur. Ancak tiim bu durumlar belirli sartlara bagl ve yillara gore dgrenci

basarisi izlenmek Bir dersten yariyil sonu siavina girme sartini bir kere yerine getiren 6grenciden, bu

dersi daha sonraki yariyillarda tekrarlamasi durumunda, sadece teorik derslerden devam sart1 aranmaz.

Ancak, uygulama, laboratuar ve derse bagl diger yariy1l ici ¢alismalara devam sart1 aranir. Ogrenciler,

tekrarlanmasi gereken se¢meli derslerinin yerine boliim bagkanligi, yiiksekokul veya meslek yiiksekokul

miidiirliigiince agilan diger secmeli dersleri alabilir. Ancak, bu durumda 6grenci otomasyon lizerinden

ders kayit esnasinda almis oldugu yeni se¢cmeli dersi, birakmak istedigi se¢meli derse saydirmak

zorundadir. Bu takdirde, onceki ders ve caligmalar i¢in kullanilmis haklar yeniden kullanilmaz.

Daérdlnci yartyilin sonunda genel not ortalamasi 1.80°in altinda olan 6grenciler Ust yariyillardan ders

alamaz. Bu durumdaki 6grenciler basarisiz olduklar: dersleri ve déneminde ilk kez almas1 gereken

dersleri alarak agirlikli genel not ortalamalarini en az 1.80’e ylkseltmek zorundadir. Agirlikli genel not

ortalamasini 1.80’¢ yiikselttigi donemden itibaren bir tst donemlerden ders alabilir

Karsiliyor

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalart ile
bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrmntili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay gecis MADDE 12 — (1) Kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gegisler; 24/4/2010 tarihli ve 27561
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iligkin Y6netmelik hiikiimlerine gore yapilir. (2) Azami siire, geldigi kurumda gecirmis
oldugu stireler de hesaba katilarak bulunur. (3) Universite icinden ya da disindan gegis yapmasima karar
verilen 6grencilerin, Onceden almis olduklar derslerin gegis yaptiklar1 programdaki hangi derslere
karsilik sayilacagi ve intibak ettirilecekleri yariyil, bolimun 6nerisi Gzerine ilgili yonetim kurulunca
karara baglanir. (4) Universite icinden gecis yapmasina karar verilen 6grencilerin, 6nceden almis
olduklar1 derslerin harf notlar1, karsilik sayilan dersler igin gegerli sayilir ve bu notlar ortalamalara
katilir. (5) Universite ici yatay gecislerde, esdegerliligi ilgili kurulca kabul edilen programlardan gecis
yapmak isteyen 6grencilerin agirlikli genel not ortalamasinin en az 3.00 olmasi sart1 aranir.

Karsiliyor



1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tegvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Universitemiz buinyesinde 2020 yilinda a¢ilan Havacilik Yénetimi biinyesinde ikili anlasmalarin
olusturulmas: i¢in mesai harcanmaktadir. Ogrencilerimizin mezuniyet sonras: dort yillik Havacilik
Yonetimi bolumine dikey gecis yapmasi durumunda Erasmus programu ile 6grenci degisimine katilma
sanslar1 olabilecektir.

Kargilamiyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Kesin kayitlar1 yapilan birinci smif dgrencilerine Universiteyi tamitmak amaciyla, derslerin
baglamasindan o6nce, ilgili birimler tarafindan oryantasyon programlari diizenlenebilir. Her dgrenci igin,
kayith olduklar1 boliim baskanliginca dersler baslamadan 6nce bir akademik danisman gorevlendirilir.
Akademik danisman; akademik takvimde belirtilen sire icerisinde danisman oldugu 6grenci tarafindan
onaylanmus ders yazilimlarmi kontrol eder ve onaylar. Hatali olan ders kayitlari i¢in 6grenciyi uyarir ve
gerekli diizeltmeyi yaptiktan sonra onaylar. Akademik danismanlar, diger danismanlik gérevlerini
Senatonun belirledigi esaslar ¢ergevesinde yir(tur.

Karsiliyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6l¢tlmeli ve degerlendirilmelidir.

Giimiishane Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine gore smavlar asagidaki gibi
uygulanmaktadir: Smavlar; ara sinav, yarty1l SOnu sinavi, biitiinleme smavi, mezuniyet sinavi, mazeret
sinavi ve muafiyet smavi olmak Uzere alt1 gesittir. Smav notlart 100 puan tizerinden degerlendirilir. Not
ortalamasma katilmayan dersler egitim-6gretim planinda belirtilir. Sinav gerektirmeyen egitimogretim
calismalart ilgili akademik kurulca tespit edilerek egitim-6gretim planinda belirtilir ve bu konuda
Ogrenci Isleri Daire Baskanligma da bilgi verilir. Bu durumda 6grencinin harf notu yariyil ici
caligmalar1 degerlendirilerek takdir edilir. Ara smav MADDE 19 — (1) Her ders i¢in her yariyilda en az
bir ara smav yapilir. Ara sinavin harf notuna katkis1 % 40’tir. Bir ara siav yapilmasi halinde % 40°1,
birden fazla ara smav ve yariyil galismasi yapilmasi halinde, bu smavlarin veya yariyil i¢i ¢alismalarmin
yiizdelik oranlarinin toplaminin harf notuna katkis1 % 40’1 gegmeyecek sekilde dersin 6gretim Uyesi
tarafindan belirlenir. Yarty1l i¢i ¢calismalar ve takvimi, yartyil baginda boliim bagkanliginca ilgili kurula
sunulur ve 6grenciye duyurulur. Bir sinifin dersleri icin bir giinde ikiden fazla sinav yapilmayacak
sekilde program hazirlanir. Ara sinavlar sekizinci haftada yapilir, bu hafta ders yapilmaz. Notlar
sinavlarm bitig tarihinden itibaren en ge¢ on bes guin igerisinde ilan edilir. Proje, bitirme galismasi ve
seminer dersleri icin ara sinav yapilmaz. Saglik yiiksekokullarinda ve saglik hizmetleri meslek
yliksekokullarinda Klinik, saha ¢aligmasi gibi uygulamali meslek derslerinin uygulama notunun harf
notuna katkis1 %50°dir. Ara siav Ve yartyil Sonu smavinin agirlikli ortalamasmimn % 50°si ile uygulama
notunun % 50’si alinarak harf notu hesaplanir. Yariyil sonu smawvi Yartyil sonu sinavlari, ilgili boliim
baskanligr veya yiiksekokul miidiirliigiince ilan edilen yer, tarih ve saatlerde iki haftaya yayilarak yapilir
ve bu konuda Ogrenci Isleri Daire Baskanligina da bilgi verilir. Yarty1l sonu smavinm harf notuna
katkis1 %60°tir. Yartyil sonu smavinda 100 Uzerinden en az 45 puan alma zorunlulugu vardir. Yariyil
sonu sinavina girmeyen veya bu simavdan en az 45 puan alamayan 6grencilerin, ara sinav ve yariyil ici
caligmalari degerlendirmeye katilmaz ve bu 6grenciler FF harf notu ile degerlendirilir.

Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programdan mezun olacak 6grencinin programdaki tim derslerini basarmis olmasi, FF notunun



olmamas1 gerekir. Bu programda 6grencinin asgari 120 AKTS kredisini saglamasi1 ve genel not
ortalamasmin 4,00 Uzerinden en az 2,00 ve (izeri bir not ortalamasina sahip olmasi gerekmektedir.

Karsiliyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Bu programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir: Sivil havacilik
isletmeciligi alaninin temel ilkelerini kavrar. Sivil havacilik faaliyet alanlari, yonetimi, Sivil havacilik
faaliyeti gosteren isletmelerin 6zelliklerini bilir. Havacilikta haberlesme ve seyriisefer sistemlerinin
6nemini bilir. Havacilikta meteoroloji bilgi gereksinimi bilir ve agiklar. Sivil havacilik personeli olarak
hukuki sorumlulugunu bilir. Meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin 6nemini bilir. Sivil havacilikta
kullanilan belge ve formlarm ¢ogunu tanir. Ulke ekonomisi agisindan turizm ve havacilik girdilerinin
onemini bilir. Havacilikta yabanci dilin gerekliligini bilir ve ikinci yabanci dil igin ¢caba gosterir. Bir
havalimaninda ugaga ve yolcuya verilen butlin yer hizmet turlerini bilir ve uygular. Sivil havacilik
isletmelerinde yoneticilik konusunda nitelikli ara eleman olarak sorumlulugunu bilir.

Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimima uymalidir.

Bollim mezunlari, Devlet Hava Meydanlar1 Islemesi, Turk Hava Kurumu, Sivil Havacilik Genel
Miidiirliigii, Havalimam Isletmeleri, Yer Hizmeti Isletmeleri, Hava Kargo Isletmeleri gibi bircok
kurumda calisabilmektedirler. Bunun yaninda 6zel sektorde de Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi
BOlumi mezunlarina olan ilgi lkemizde sivil havaciligin gelismesine paralel olarak artmaktadir. Bu
kapsamda programin egitim amaglar1 kisminda belirtilen program ¢iktilar1 mevzubahis kurumlarda
istihdam edilebilecek 6grencileri yetistirmek amaciyla dersler ve ders igerikleri giincel tutulmaktadir.
Mevcut durumda programimmizda bulunan dersler kanit kisminda yer almaktadir.

Karsiliyor
2.3. Kurumun, fakiltenin ve boliimin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Universitemizin 6zgdrev tanimu " Elestirel diisiinebilen, girisimci, iiretken, rekabetci, kisisel ve mesleki
olarak kendini siirekli yenileyebilen fertler yetistirebilmeyi, bilime evrensel katki saglayabilen
arastirmalar yapabilmeyi, tim degerleri ile bulunulan yore, tilke ve diinya sorunlarina karsi duyarli,
sehrin, bolge ve Ulkenin gelismesine katkida bulunan hizmetler yapabilmeyi gorev edinmek” seklinde
yapilmustir. Bu baglamda Sivil Hava Ulastirma Isletmecili§i Programimin 6zgdrevi, mezun
ogrencilerimizi "program egitim amagclari1" bolumuinde de deginildigi Uzere istihdam edilebilecekleri
kamu ve 6zel havacilik kurum ve kuruluslarina hazirlamak ve gerekli donaninimi saglayacak derslerin
verilmesidir.

Karsiliyor
2.4, Programin gesitli i¢ ve dig paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Ogrencilerimizin istindam edilebilecegi kamu ve 6zel kurumlarm giincel faaliyetleri ve SHGM'nin
havacilik. sektoriinde istihdam edilecek personele aradigi nitelikler g6z 6niine alinarak dgrenciler
yetistirilmektedir. Belirli araliklarla i¢ paydaslar ile toplantilar diizenlenmektedir.

Karsilamiyor

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.



Kolayca erisilebilecek sekilde https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna baglantisindan ulasilabilir
Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dig paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincellenmelidir.

Miifredatla ilgili herhangi bir giincelleme yapilmamastir.
Kargilamiyor

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK ,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglartyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Program c¢iktilarimiz BOLOGNA sisteminde asagidaki sekilde tanimlanmustir: Sivil havacilik
isletmeciligi alaninin temel ilkelerini kavrar. Sivil havacilik faaliyet alanlari, yonetimi, Sivil havacilik

faaliyeti gosteren isletmelerin 6zelliklerini bilir. Havacilikta haberlesme ve seyrisefer sistemlerinin
onemini bilir. Havacilikta meteoroloji bilgi gereksinimi bilir ve agiklar. Sivil havacilik personeli olarak

hukuki sorumlulugunu bilir. Meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin dnemini bilir. Sivil havacilikta
kullanilan belge ve formlarin cogunu tanir. Ulke ekonomisi agisidan turizm ve havacilik girdilerinin
onemini bilir. Havacilikta yabanci dilin gerekliligini bilir ve ikinci yabanci dil igin ¢aba gosterir. Bir
havalimaninda ucaga ve yolcuya verilen bitln yer hizmet tirlerini bilir ve uygular. Sivil havacilik
isletmelerinde yoneticilik konusunda nitelikli ara eleman olarak sorumlulugunu bilir.

Karsiliyor

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan
bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus Ve isletiliyor olmalidir.

Giimiishane Universitesi tarafindan sisteme alinan mezun portali vasitasiyla ancak dgrenciler bu portala
dahil olduklar1 muddetce irtibata gegilebiliyor. Kurulacak bu iletisim vasitasiyla program ¢iktilarinin
amacina ulasip ulasmadigi anlasilabilir.

Karsiliyor

3.3. Programlar mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarmi
kanitlamaldir.

Program ¢iktilarma uygun mifredat olusturulmasi ve 6grencilerin bu mifredattaki dersleri basar ile
ge¢meleri halinde 6nlisans diplomasina sahip olmaktadirlar.

Karsiliyor

4, SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidr.

Herhangi bir iyilestirme yapilmamustir. En son kullanilan sistem kullanilmaktadir.

Karsilamiyor



4.2. Buiyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgt 3 ile ilgili alanlar olmak tizere, programin
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Normal sartlarda 2 yilda bir mufredat glincellemesi diisiiniilmesine ragmen guincel olaylardan kaynakl
uzaktan egitm nedeniyle 2020 ve 2023 yil1 igerisinde programin miifredat1 giincellenmemistir.

Yok

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Egitim planimz ve ders igerikleri Gniversitemizin Web sitesinde blogna sirecine uyum kapsaminda
yayimlanmistir.

Karsiliyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasi garanti edebilmelidir.

Egitim siirecinin sona ermesi sonrasinda dgrencilerin kazanacaklar bilgi ve donanim Bologna siireci
kapsaminda program ¢iktilarinda belirtilmistir:

Karsiliyor

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Avrupa Birligi (AB) tarafindan 2000 yilinda
yayinlanan Lizbon Stratejisi hedefleri ve lilkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna Siireci
hedeflerine yonelik olarak, Bologna Sureci'ne tiye ulkelerin yiiksekogretim sistemlerinde seffaflik,
taninma ve hareketliligi artirma amaglariyla 2010 yilma kadar olusturmayi taahhiit ettikleri
"yiiksekogretim alaninda ulusal yeterlilikler cergevesi gelistirme" yi ifade etmektedir. Ulusal
Yeterlilikler Cergevesi, ulusal ve uluslararasi paydaslarca tanian ve iliskilendirilebilen yeterliliklerin
belirli bir diizen igerisinde yapilandirildigi bir sistemdir. Bu sistem araciligiyla, yiiksekogretimde tiim
yeterlilikler ve diger O0grenme kazanimlar1 agiklanabilir ve tutarli bir sekilde birbiri ile
iliskilendirilebilir.

Karsiliyor

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir.

Egitim plani bir donemde 30 AKTS toplamda 120 AKTS 'lik temel bilim egitimini igermektedir.
Karsiliyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mithendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. [¢ermelidir.

Asagida siralanan dersler(segcmeli derslerin her biri 4 AKTS olmak tizere) toplamda 95 AKTS'lik
mesleki dersleri olusturmaktadir:

Sivil Havaciliga Giris Yer Hizmetleri ve Ramp Yolcu Hizmetleri Temel Ugus ve Ugak Bilgisi
Havaalan1 ve Havaalani Yer Hizmetleri ve Ramp - Il Yolcu Hizmetler - Il Temel Harekat Mesleki



Yabanci Dil - | Havacilik Meteorolojisi Se¢cmeli (4 Ders Secilecek) Mesleki Yabanci Dil - 11 Ugus ve
Endustri Emniyeti Yonetimi Havayolu Tagimaciliginda Tehlikeli Maddeler Se¢meli (4 Ders Secilecek)

Karsiliyor

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Egitim programinin teknik altyapisinin yiliksek ve program amaclar1 dogrultusunda yeterince
gelistirilmektedir.

Kargilamiyor

5.7. Ogrenciler, nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullart icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler teorik derslerde edindikleri bilgileri uygulama ve deneyime doniistiirmek icin istege bagh
olarak staj yapabilirler. Bunun igin staj bagvurulari ilan edilmektedir.

Karsiliyor

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak (izere, 6gretim (lyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
danismanhigini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve igverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Alanlarinda lisans ve yiksek lisans egitimlerini tamamlamis, alaninda sektor tecriibesine sahip ve
doktora egitimlerine devam eden 6gretim gorevlilerimiz gerek akademik gerek mesleki tecriibelerin
ogrencilere aktarilmasi ve 6grencilere danigmanlik yapilmasi agisindan yeterli diizeydedir.

Karsiliyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Alanlarinda lisans ve yiksek lisans egitimlerini tamamlamuis, alaninda sektor tecriibesine sahip ve
doktora egitimlerine devam eden 6gretim gorevlilerimiz gerek akademik gerek mesleki tecriibelerin
ogrencilere aktarilmasi agisindan gerekli niteliklere sahiptir ve bu nitelikler gozetilerek istindam
edilmislerdir.

Karsiliyor

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Atanma kriterleri belirlenen kriterler dogrultusunda gerceklestirilmektedir.
Karsiliyor

7. ALTYAPI

1.1. Siflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardime1 olmalidir.

Yiiksekokulun sahip oldugu donanim, sinif ve diger unsurlar egitim-ogretim igin yeterlidir.

Karsiliyor



7.2. Ogrencilerin ders dist etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi: mevcut olmalidir.

Ogrenciler iiniversite biinyesinde bulunan herhangi bir kuliip faaliyetlerine katilabilirler.

Karsiliyor

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Kurumun sahip oldugu her tiirlii teknoloji donanimlar 6grenci ve akademisyenler agisindan yeterlidir.
Karsiliyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarma ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli dizeyde olmalidir.

Universite genelinde biitiin dgrencilerin kullanimina agik veri taban1 bulunmaktadir.
Karsiliyor

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmig olmalidir.

Engelli 6grenciler icin kurum gerekli 6nlemleri almis ve gerekli altyapiy1 olusturmustur.
Karsiliyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun stirdirtlebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universite idari personeli kurumun vizyon ve misyonunu gerceklestirebilmesi adma gerekli donanima
sahiptir.

Karsiliyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayis1 Arastirma altyapi eksikliklerinin
tamamlanmasi konusunda isteklilik ve kararliligim bulunmasi, Geng¢ ve dinamik 6gretim elemant
kadrosunun mevcut olmasi, Yonetimin seffaflig1 ve katilimcilig1 desteklemesi Ust yonetimin kalite
yonetimi konusunda kararlidir.

Karsiliyor

8.3. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Gereken parasal kaynak rektorlik araciligiyla devlet kurumlarmin yillik olarak 6ngordiigii butceye
uygun olarak saglanmaktadir. Ayrica bélumiimiiz ikinci 6gretim ile egitim verdigi i¢in 6grencilerin
6demis oldugu harglar parasal kaynak yaratmaktadir.



Karsiliyor

8.4. Program gereksinimlerini kargilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve niteliktedir. Ayrica bu
kadrolarmn yeterliligi, isleyisi ve gerektiginde gerekli diizenlemelerin yapilmasi hususunda yuksekokul
sekreteri sorumludur. Yuksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
calismasini saglamak, Yiksekokulun belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmesi i¢in idari gorevleri
yerine getirecek yeterli bir kadroyu kurmak, Yiiksekokul Sekreterligine bagl birimlerin faaliyetlerini
diizenlemek, faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak gorevleri Yiiksekokul Sekreteri tarafindan
yiiriitiilmekte ve bu sekilde teknik ve idari kadrolarin, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmasi saglanmaktadir.

Karsiliyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Her tiirlii boliimsel kararlar alindiktan sonra idareye yazili olarak bildirilir.
Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgil Olgiitler saglanmalidr.

Programa ait 6grencilerin kabull, yeterliligi, st kademeye gegis, mezuniyet ve mezuniyet sonrasi
kazanilan program ¢iktilarma yonelik dlcutlerin saglanmasi1 Bologna slirecine ile glivence altina
alinmustir.

Yok
SONUC

Sivil Havacilik sektortinde kiresel 0lcekte dzellikle 2030'Tu yillarin sonuna kadar olan stirecte diger
sektorlerdeki diinya ortalamalarinin iizerinde biiylime beklendigi sektor otorite kuruluslar: ve
uzmanlarin tarafindan belirtilmektedir. Bu tespitler dogrultusunda programin 6grenci agisindan cazip
bir program olarak gortilmesi nedeniyle uzun bir dénem daha doluluk agisindan problem yasamayacak
olmasi program adina bir avantaj olarak goriilmektedir.

Karsilamiyor
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