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0. GIRIS

PROGRAMA AIT BILGILER

Bolim 2004-2005 Egitim-Ogretim yilinda yilindan itibaren aktiftir.
Dili: Turkece

Stiresi (Y1l): 2 yil

Azami Siiresi (Y1l): 2 yil

Kontenjani: 20

Yerlesme Orani: %100

Kayitli Ogrenci Sayist: 21

Staj Durumu: Zorunlu

Kazanilan Derece: Mezun olan 6grenciler Muhasebe meslek elemani invani ile 6n lisans diplomas1 almaya
hak kazanir.

Mevcut Akademik personel sayisi: 4

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davraniglari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gdz oniine alman gostergeler
izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 6n lisans programma dgrenci kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Bagkanligs ile Rektérliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile
ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayzt biirosu tarafindan
yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi YKS sisteminin TYT puanina
gore dgrencileri kabul etmektedir. Programmuizin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce dersi
bulunmaktadir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in
ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Program Hedefledigi Ciktilart

Zihinsel ve bedensel olarak kendini siirekli yenileme becerisi kazanir. Alani ile ilgili konularda planh ve sistemli
calisabilme, ferdi veya grup olarak arastirma ve uygulama yetenegine sahiptir. Farkli sektorlerdeki isletmelerin ihtiyag
duydugu (banka, sigorta ve insaat igletmeleri gibi) muhasebe uygulamalarini karsilayabilir. Alaniyla ilgili uygulamalari,
gereksinimleri, yenilikleri kavrayabilme ve is yasami siiresince ortaya cikabilecek problemler karsisinda analitik
diisinme ve ¢oziim iiretebilme yetenegine sahip olmak. Muhasebe sistematigi igerisinde muhasebe kayitlarini
yapabilme, mali tablolar1 diizenleyebilme, raporlayabilme ve yorumlayabilme becerisine sahiptir. Alamyla ilgili
mevzuatlart ve uygulamalari takip ederek muhasebe ve vergi mevzuatinin gerektirdigi sorumluluga sahiptir. Mesleki
mevzuat degisikliklerini bilir ve takip eder. Muhasebe, finansman, vergileme, maliyetleme, biitce, denetim alani ile
ilgili konularda temel terminolojiye sahiptir. Muhasebe meslegiyle ilgili Bilgi ve iletisim teknolojilerini ve temel
programlari etkin olarak kullanir. Temel Matematik bilgisine sahiptir. Muhasebe ilkelerine dogrultusunda muhasebede
elde edilen verileri paydaslarin ihtiyaglarina uygun diizenleyebilme, yorumlayabilme yetkinligine sahiptir. Sosyal
giivenlik alani ile 1lgili konularda, is glivenligi, is¢i saglig1 hakkinda bilgiye sahiptir.

Kanitlar

GUMUSHANE UNIVERSITESI- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari- Programdan Mezun Olan Ogrenci
Sayilari- On lisans Atlast (2024 YKS) https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104750132



https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104750132

GUMUSHANE UNIVERSITESI- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari- Kontenjan, Yerlesme ve Kayit
Istatistikleri- On lisans Atlast (2024 YKS) https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104750132

GUMUSHANE UNIVERSITESI- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari- Kayith Ogrenci Sayisi- On lisans
Atlas1 (2024 YKS) https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104750132

GUMUSHANE UNIVERSITESI- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari- Yerlesme Kosullari (2023 YKS)-
On lisans Atlast (2024 YKS)) https://yokatlas.yok.qgov.tr/onlisans.php?y=104750132

GUMUSHANE UNIVERSITESI- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari- Genel Bilgiler - On lisans Atlast
(2024 YKS) https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104750132

Kelkit Aydin Dogan MYO- Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi- Genel Bilgiler:

https://kelkitaydindoganmyo.qumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61%C3%BCmler-1/muhasebe-ve-
verqi-b%C3%B61%C3%BCm%C3%BC/?birim=muhasebe-ve-vergi-uyqulamalari-programi

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda
ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili
olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

Bu programdan mezun olan 6grenciler DGS (Dikey Gegis Smavi) ile alanlartyla ilgili 4 yilhik fakiiltelere gegis
yaparak lisans tamamlama imkanlarina sahiptirler. Bolimiimiiz hem merkezi yerlestirme puanina gére hem de
dénem ortalamasma gore yatay gegisle dgrenci kabul etmektedir. On lisans diploma programlarinmn ilk yartyil ile
son yartyihna yatay gecis yapilamaz. Yabanci 68renci statiisiinde bir diploma programimna yerlesen 6grenciler
yatay gecis yapamazlar. Ilgili boliim veya programda kontenjan belirlenmis olmas1 gerekir.

On lisans egitimini basar1 ile tamamlayan adaylar Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
gergeklestirilen Dikey Gegis Smavinda(DGS) yeterli, not almalari kosuluyla Muhasebe, Muhasebe ve Finansal
Yé&netim, Muhasebe ve Finansman Ogretmenligi, Uluslararasi Finans, Uluslararasi Isletmecilik, Uluslararast
Ticaret, Uluslararas: Ticaret ve Finansman, Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik, Lojistik Yonetimi, Calisma
Ekonomisi ve Endiistri liskileri, Isletme ve iktisat Lisans Programlarma gecis yapabilirler ya da dort yillik lisans
ogrenimine Dikey Gegis Smavma basvurmadan, siava girmeden Agik Ogretim Fakiiltesinin Iktisat ve Isletme
Boliimlerinin tiglincli smiflarma kayit yaptirabilirler.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda
ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazamlmus kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili
olarak "Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi-Ogretim ve Smav Yénetmeligi’nde tamimlanmuis ve
uygulanmaktadir.

KURUM ICi YATAY GECISLER

1. Kurum igi yatay gegisler; bir fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunun kendi blinyesindeki veya
iiniversite i¢inde yer alan diger fakiilte, yliksekokul veya meslek yiiksekokulunun biinyesindeki esdeger
diizeydeki diploma programlar1 arasmda ilgili yonetim kurulu tarafindan belirlenen kontenjanlar
dahilinde yapilabilir.

2. Universite biinyesindeki aym diizeyde fakat farkli merkezi yerlestirme puan tiirii ile 6grenci kabul eden
diploma programlar1 arasinda yatay gecis bagvurusu yapilabilmesi i¢in, 6grencinin merkezi smava girdigi
yil itibariyla gegmek istedigi diploma programu i¢in gegerli olan puan tiiriinde aldi31 merkezi yerlestirme
puaninmn, ge¢mek istedigi diploma programma esdeger yurt igindeki diger iiniversitelerin diploma
programlarmin en diisiik taban puanindan az olmamasi ve genel akademik not ortalamasmmn en az 3.00
olmasi sart1 aranir.

3. Kurum i¢i yatay gecis yapan dgrencilerin, dnceden almis olduklari derslerin harf notlari, karsilik sayilan
dersler i¢in gegerli sayilir ve bu notlar ortalamaya katilir.

KURUMLAR ARASI YATAY GECISLER
1. Kurumlar arasi yatay gecis yiiksekdgretim kurumlarmm ayni diizeydeki esdeger diploma programlar:



https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104750132
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104750132
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104750132
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104750132
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/muhasebe-ve-vergi-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/muhasebe-ve-vergi-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi

arasinda ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yaymlanan kontenjanlar ¢ergevesinde yapilir.

2. Kurumlar arasi yatay gecis i¢in 6grencinin, kayith oldugu programda bitirmis oldugu donemlere ait genel
not ortalamasmin en az 100 iizerinden 60 olmasi sarttir.

3. lkinci fikradaki basar1 sartimi saglayamayan ancak merkezi yerlestirme puam gegis yapmak istedigi
diploma programimin taban puanina esit veya yiiksek olan adaylar yatay gecis bagvurusu yapabilir. Bu
sekilde bagvuran adaylarmn bagvurular1 sadece ikinci fikraya gore basvuran adaylarin yerlestirmesi
bittikten sonra bos kalan kontenjan olmasi1 halinde degerlendirilir.

4. Yatay gecisle gelen 6grencilerin onceki diploma programindan aldigi ve basarili oldugu derslerin
intibakmnin yapilarak, bu derslere iliskin daha 6nce alinan notlar transkripte islenir. ANO ve AGNO’lar
buna gore hesaplanir.

Kanitlar

GUMUSHANE UNIVERSITESI- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari - Yatay Gegis ile Gelen_Giden Ogrenci Sayilari
- On lisans Atlast (2024 YKS) https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104750132

DETSIS (Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi) https:/detsis.qov.tr/

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Birimimizin uluslararasilagma konusundaki stratejisi "Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Yiksekogretim
Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programu, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde
on lisans diizeyinde egitim-6gretim yapan yiliksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve Ogretim tiyesi degisim
programidir.

On Lisans dgrencilerinin ilk y1lm1 tamamlamis olmasi ve genel not ortalamanin en az 2.00/4.00 olmas1 gerekiyor.
Boliimiimiiz 6grencileri Farabi vb. diger hareketlilik programlari konusunda yeterince aktif degildir.

Kanitlar

Farabi Programi Anlasmali Kurumlar Listesi https:/farabi.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/farabi-program%C4%B1-
anla%C5%9Fmal%C4%B1-kurumlar-listesi/anla%C5%9Fmali-kurumlar/

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Danismanlar derse kayit (yeni kayit, kayit yenileme) ve segme (ders se¢gme, ders alma, ders ekleme ve ders
birakma vb.) islemlerinde yardimci olur, ders alma ve se¢me islemlerinin bu konudaki mevzuata
(yonetmelige, yonergeye) ve ders planlarina uygun olup olmadigini degerlendirir ve onay verir.
Danismanlar, staj yeri kabul onay1 yapmakta, egitim degerlendirme ve s6zlii stnav komisyonu olusturmakta
ve egitim-0gretim programlart ve Universite yasamiyla ilgili sorunlarmin c¢oziimiinde rehberlik
yapmaktadirlar. Program danismani olan sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik
islemleri yapmiyor ayn1 zamanda onlarla dostane tanitim igerisine girerek boliimle ilgili bilgileri 6gretiyor
ve destek veriyor.

Kanitlar

https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61% C3%BCmler-1/muhasebe-ve-vergi-
bh%C3%B61%C3%BCm%C3%BC/?birim=muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi

Birinci Smif Ogrencilerinin = Danismani:  Ogr. Goér. Tugba Betil OZAV / E-posta:
tugbabetul@gumushane.edu.tr / Dahili No: (3728)

YOK Akademik Profili: https://akademik.yok.qov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
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Ikinci Smif Ogrencilerinin Damismani:  Ogr. Gér. Dr. Muhterem Cagdas ABAY / E-posta:
cagdas.abay@gumushane.edu.tr / Dahili No: (3736)

YOK Akademik Profili: https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle
olculmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin programi kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve deneyimlerle
olciilmektedir. Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin iigiincii
boliimiinde yer alan Smavlar ve Degerlendirme Esaslari baghigi altinda Madde 18 ile Madde 30 arasinda yer alan
sinavlara iliskin hiikiimler kapsaminda dersi veren dgretim elemam tarafindan gesitli Slgme araglar (Ornegin; test
sinavl, klasik sinav, proje ve 6dev gib) yardimiyla degerlendirilmektedir.

Kanutlar

GU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/12/20111229-7.htm

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin altinci boliimiinde yer alan
Mezuniyet, diploma ve dgretmenlik sertifikas1 ** 44. Maddenin 1. Bendine gore bir 6grencinin kaydoldugu programi
bagariyla bitirebilmesi i¢in programda mevcut olan toplam 120 AKTS karsilig1 derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan
ve 4,00 iizerinden en az 2,0 agirlikli not ortalamasi elde eden 6grenciler mezun olmaya hak kazanirlar.

Kanitlar

obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5192

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Mubhasebe bilgisi 6grenip, finansal muhasebe ile ilgi dénem i¢i ve donem sonu iglemlerini teorik ve pratik olarak uygulayabilen,
maliyet ve finansal hesaplamalarini yapan ve yorumlayabilen, sosyal giivenlik islemlerini ve vergi hesaplamalarim yapan,
muhasebe belgelerini isleyip beyanname diizenleyebilen, ticari hayatta kullamlan belgeleri tantyip kullanabilen, muhasebe
verilerinin mevzuata uygun olup olmadigim kontrol edip degerlendirebilen, isletme yonetimi temel kavramlarmi, amaglarim ve
cevreyle olan iligkilerini, igletme fonksiyonlarmi ve bunlar arasindaki iligkileri kavrayabilen, iletisim bilgisi ve becerilerini saglayip
sorumluluk alabilen ve yenilikleri takip edebilen, Tiirk Hukuk Sistemini ve tabi oldugu ticarl mevzuatin temel kurallarint bilen,
ekonominin temel ilke ve kavramlarina hakim, ticari hesap yapabilen, mesleki hesap yapabilen bilgisayar programlarini kullanan,
say1sal beceriye sahip, deneyimi hakkinda bilgi sahibi olan, bireysel ¢alisma becerisine sahip ve yetenekcilik yetenegi kazanmig
olmaktir.

Kanitlar

obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5192#
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2.2. Bu amaglar; programm mezunlarimn yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymalidr.

Program amagclarina ulasma kapsaminda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi’nin misyonu ve
egitim amaglar1 mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Bu
programin basaril bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlar1 yapabileceklerdir:

1) Temel muhasebe kavramlari, teorileri, sorunlar1 ve aktorleri 6grenir.

2) Muhasebe ve vergi problemlerin ¢oziimiine yonelik uygun yontemleri kullanir.
3) Muhasebe ve isletme ile ilgili verileri toplar, inceler, yorumlar ve karsilastirir.
4) Sozli ve yazili iletisim becerilerini gelistirir.

5) Muhasebe ve vergi uygulamalar1 alanindaki literatiirii takip ve analiz eder.

6) Cagin sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi olur ve ¢6ziim 6nerileri sunar.

7) Yasam boyu 6grenme davranisi kazanir ve gelistirir.

8) Mesleki ve etik sorumluluklarin bilincinde olur.

9) Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢aligmas1 yapar.

Kanutlar

Muhasebe ve Vergi Bolumii Bologna Sistemi:
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5192

2.3. Kurumun, fakiltenin ve bélimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 bdliimiiniin misyonu ve egitim amaclar1 Giimiishane Universitesi ve
Kelkit Aydim Dogan Meslek Yiiksekokulu 6z gérevleriyle uyumludur. Universitemizin misyonu: ¢agdas
bilgi ile donanmus, kiiltiirel birikime ve iletisim becerisine sahip, arastirma ve sorun ¢6zme yetenegi olan,
topluma hizmet vermek icin evrensel standartlarda bu yetenegini yliriiten ve ulusunun sosyal, kiiltiirel,
ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisme i¢in bilgi iiretmeyi, uygulama ve yaymayir bilen bireyler
yetistirmek.

Kanitlar

2024 yili KADMYO birim-faaliyet-raporu:
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/media/uploads/kelkitaydindoganmyo/files/2024-yl-birim-faaliyet-

raporu.pdf

2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Gegmiste ve su anda 3568 say1l1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu kapsaminda
kamu ve ozel sektorde gorev yapmis ve yapmakta olan kisilerden ve bunlarin tabi olduklari odalar ve sivil toplum
kuruluslarindan egitim dgretim siiregleri, miifredat, mezun profili ve istihdam olanaklar1 konusunda goriis alinmaktadir.
Boliim, gegen donemlerde dis paydaslar ile egitim dgretim donemi basinda kariyer giinleri kapsaminda bilgi/ gorgii ve
fikir aligverisinde bulunmak, 6grencilerin bireysel kariyer belirleme tercihlerine yonelik oneriler ve goriisler almak
lizere seminer ve toplantilar diizenlenmistir. Bolimiin i¢ paydaslart olan Aktif dgrenciler ile belirli periyotlarla
toplantilar diizenlenmekte ve yine aym sekilde Mezun Ogrenciler ile zaman zaman goriismeler yapilarak béliimle ilgili
yapilmasi gereken giincel iglemler nelerdir bunlar goriisiilmektedir.

Kanitlar


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5192
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https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/media/uploads/kelkitaydindoganmyo/files/2024-yl-birim-faaliyet-raporu.pdf

Dis paydas toplant1 tutanagi:
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/media/uploads/kelkitaydindoganmyo/files/muhasebe-ve-vergi-
bolumu 5pJJzwV.pdf

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tiim i¢ ve dig paydaslarimiz ve dzellikle dgrencilerimiz ile dgrenci adaylarimiz Giimiishane Universitesi
Muhasebe ve Vergi Bolimii misyonu, hedef, 6gretim plan1 ve ders iceriklerine programimizin web
sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y&netim Sistemi'nden ulasabilmektedirler. Ayrica bu boliim birinci
smif 6grencilerimize egitime bagsladiklari ilk derste boliimle ilgili bilgi ve duyurulara nasil erigsebilecekleri
detayli olarak aktarilmaktadir.

Kanitlar

https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61%C3%BCmler-1/muhasebe-ve-vergi-
bh%C3%B61%C3%BCmM%C3%BC/?hirim=muhasebe-ve-vergi-uyqulamalari-programi

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Program gorevleri amag ve plani yiriitiirken program danigman ilgili boliim baskanmi, birim yoneticisini,
programdaki 6gretim elemanlarmi ve program Ogrencilerini toplantiya cagirarak i¢ paydaslarin goriislerini
alinmaktadir. Bu cercevede gerek mevcut On lisans Ogrencilerimizin ilettigi egitim ve igeriklerimizin
zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli ve is yasamiyla daha uygun bilgiler icerecek hale
getirilmesi i¢cin gerekli tiim ¢alismalar yapilmustir. Ayrica iiniversitemizin kalite koordinatorliigii tarafindan
personel ve 6grenci memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Dis paydaslarla ilgili olarak 6zellikle donem baslarmda
kariyer etkinlikleri kapsaminda goériismeler yapilip programin gereksinimlerinin neler oldugu nasil glincellenmesi
gerektigi konular1 goriisiiliip o dogrultuda diizenlemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

2024 Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Sonuglari ilge Yerleskeleri:

https://strateji.qgumushane.edu.tr/media/uploads/strate]i/files/2024-ogrenci-memnuniyet-anketi-degerlendirme-
sonuclar-ilce-yerleskeleri.pdf

Ders Mifredati:
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx

D1s Paydas Toplant1 Tutanagt:

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) degerlendirme ¢iktilarim1 da igerecek
bi¢imde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program
¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Muhasebe ve Vergi Alaninda temel teorik ve pratik bilgi ve beceriyi kazanir. Muhasebe bilgilerini 6grenip, finansal
muhasebe ile ilgi donem ici ve donem sonu islemlerini teorik ve pratik olarak uygulayabilme alt yapisina sahip olan,
maliyet ve finans bilgilerini kavramis ve finansal tablolar1 hazirlayip analizini yapabilen ve yorumlayabilen, sosyal
giivenlik iglemlerini ve vergi hesaplamalarmi yapan, muhasebe belgelerini igleyip beyanname diizenleyebilen, ticari


https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/media/uploads/kelkitaydindoganmyo/files/muhasebe-ve-vergi-bolumu_5pJJzwV.pdf
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/media/uploads/kelkitaydindoganmyo/files/muhasebe-ve-vergi-bolumu_5pJJzwV.pdf
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/muhasebe-ve-vergi-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/muhasebe-ve-vergi-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/2024-ogrenci-memnuniyet-anketi-degerlendirme-sonuclar-ilce-yerleskeleri.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/2024-ogrenci-memnuniyet-anketi-degerlendirme-sonuclar-ilce-yerleskeleri.pdf
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx

hayatta kullanilan belgeleri taniylp kullanabilen, muhasebe verilerinin mevzuata uygunlugunu kontrol edip
degerlendirebilen, isletme yonetimi temel kavramlarini, amaglarini ve gevreyle olan iligkilerini, isletme fonksiyonlarini
ve bunlar arasindaki iligkileri kavrayabilen, iletisim bilgi ve becerilerini saglayip sorumluluk alabilen ve alaninda
yenilikleri takip edebilen, Tiirk Hukuk Sistemini ve igletmenin tabi oldugu ticari mevzuatin temel kurallarmni bilen,
ckonominin temel ilke ve kavramlarma hakim, ticari hesap yapabilen, mesleki alanda uygulanan muhasebe
programlarini bilgisayar ortaminda kullanabilen, sayisal verilerin elde edilmesi, islenmesi, analizi hakkinda bilgi sahibi
olan, alaninda bireysel ¢aligma becerisine sahip ve girisimcilik yetenegi kazanmig olmaktir.

Kanutlar

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSu
nit=5192

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus Ve isletiliyor olmalidir.

Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri, deneyim ve davraniglart program
ciktilar1 olarak tanimlanmaktadir. Bu dlgiite iligkin 6l¢me, program ¢iktilarina erigim diizeylerini saptamak tizere ¢esitli
yontemler kullanilarak yiiriitilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir. Bu oOlgiite iligkin
degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kamitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi
siirecidir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Bolimii’niin program ¢iktilart belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve
Bologna sistemi dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak
belirlenmesi, egitim-dgretim bilgi sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. O grencinin herhangi bir
d6nem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki bagari seviyesi ile de ilgilidir. Glimtishane Universitesi On lisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi’ne gore dgrencilerin basar1 durumlari, her yartyil sonunda Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan hesaplanarak belirlenir. Bir 6grencinin bir egitim-6gretim ¢aligmasindan aldig toplam kredi, o
caligmanin kredi degeri ile aldig1 yariyil notu katsayisinin ¢arpimi yoluyla elde edilir. Herhangi bir yariyilin not
ortalamasini bulmak i¢in; o yartyilda 6grencinin biitlin egitim-6gretim ¢aligmalarindan aldig1 toplam kredi tutari, alman
¢alismalarin kredi degeri toplamina béliinir. Elde edilen ortalama virgiilden sonra iki hane olarak gdsterilir. Genel not
ortalamasi, dgrencinin Universiteye girisinden itibaren almis oldugu ve kayitl bulundugu programda gegerli olan
derslerin ve ¢aligmalarin tiimii dikkate alinarak hesaplanir. Gerek yariyil ve gerekse genel not ortalamasinda AA’dan
FF’ye kadar verilen notlar esas alinir. Genel not ortalamasina tekrar edilen derslerden alinan en son not katilir. Biitiin
notlar 6grencinin not belgesine gecirilir. Bunun yam sira anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya
calisiimaktadir.

Kanitlar

GU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/12/20111229-7.htm

obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5192

3.3. Programlar mezuniyet agsamasina gelmis olan grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini kanitlamalidir.

Mezun olma hakki kazanmig 6grencinin 120 AKTS ders yiikiinii tamamlamig ve genel not ortalamasi asgari 2.00/4.00
sart1 saglamal1 ve basarisiz notunun olmamasi gerekir. Ayrica dgrencilerin uygulamali olarak is hayatina hazirlanmasi
icinde &grencilerimiz 30 giinlik zorunlu staji tamamlamis olmalar1 gerekmektedir. Mezun olan dgrenciye iiniversite


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5192
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5192
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/12/20111229-7.htm
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5192

tarafindan verilen transkript, diploma ve Ingilizce dilince verilen uluslararas1 gecerlilige sahip diploma eki sayesinde
ogrenciler program ¢iktilarim sagladiklarim kanitlamaktadir.

Kanitlar

Muhasebe ve Vergi Bolum(i Bologna Sistemi
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5192
Staj YOnergesi (qumushane.edu.tr)

4. SUREKLI ITYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik
olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Kurulan Olcme ve degerlendirme sistemlerindenelde  edilen sonuglarm programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak programlarimizda "GUMUSHANE UNIVERSITESI OLCME VE
DEGERLENDIRME BIRIMI YONERGESI" kullanilmaktadir. Ayni zamanda, meslek uzmanlar1 ve
kurum/kuruluslarla etkilesimler kurularak organize edilen sektor katilimli calistay, sempozyum, toplanti ve
etkinlikler, hem sektor bilesenleri ile dgrencilerin ve 6gretim elemanlarin bir araya gelmesine hem de
programin gdzden gecirilmesine ve giincellenmesine katk1 saglamaktadir. Universite iist ydnetimi ve ilgili
birim yoneticilerinin katilimiyla kurum digina yapilan ziyaretlerle dis paydaslarm goriisleri alinmastir.
Giimiigshane Universitesinde egitim géren dgrenciler “Ogrenci Bilgi Sistemi” {izerinden “Ders ve Ogretim
Eleman1 Degerlendirme Formu™ ile ders, smav ve 6gretim elemanina iliskin diisiincelerini anonim bir
sekilde ifade etmektedirler. Giimiishane Universitesinin mezun olan dgrencileri ise Universitenin “Mezun
Bilgi Sistemi” iizerinden geri bildirim verebilmektedirler. Ayrica Ogrenci Konseyi Baskani kurum senato
toplantilar1 ve stratejik plan hazirlik ¢aligmalarina katilim saglayarak iist diizey karar alma organlarinda
tiim 6grencileri temsil edebilmektedir.

Kanitlar
https://sks.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci-konseyi/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/kariyer/

https://mezun.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/mezun-bilgi-sistemi/

GUMUSHANE UNIVERSITESI OGRENCI KONSEYI1 YONERGESI
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/83624? AspxAutoDetectCookieSupport=1

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak tizere, programin gelismeye agik tiim alanlar1
ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Siirekli iyilestirme ¢aligmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin gelismeye agik tiim
alanlar1 ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis ve Bologna ders tanimlamalari ile belirlenmistir. Boliimler-
programlar yeterlilikler- programin ve derslerin tanimlamalarina asagidaki linkten ulagilabilmektedir.

Kanitlar

https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61%C3%BCmler-1/muhasebe-ve-verqi-
b%C3%B61%C3%BCm%C3%BC/?birim=muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=
5192#

5. EGITiM PLANI



https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5192
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/staj-y%C3%B6nergesi/
https://sks.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci-konseyi/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/kariyer/
https://mezun.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/mezun-bilgi-sistemi/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/83624?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/muhasebe-ve-vergi-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/muhasebe-ve-vergi-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5192
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5192

5.1. Her programin program egitim amaglarin1 ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programimizin 6grencilerine gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulasmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla
devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat cergevesinde egitim verilmektedir.

Kanitlar

Mufredat dersleri ve igerikleri:
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B 6%C4%9Frenci/m%C3%BCfredat-dersleri-ders-
1%C3%ATerikleri/

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere
kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar esliginde yiiz ylize 0grenciye
anlatilmaktadir. Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanmakta ve
bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yol ve kullanmlacak yontemler belirlenmektedir. Konu anlatimi esnasinda veya
sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda ogrencilerin sorulari yamtlanmaktadir. Derste anlatilan konularin
ogrenci tarafindan daha iyi anlagilmas1 amaciyla proje veya ddevler kullanilmaktadir. Derslerde anlatilan konularmn,
bilgisayar laboratuvarinda muhasebe paket programlar1 kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Kanitlar

Fiziki Imkanlar: https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/fiziki-
imkanlar/

BILGISAYAR LABORATUVARLARI


https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/m%C3%BCfredat-dersleri-ders-i%C3%A7erikleri/
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/m%C3%BCfredat-dersleri-ders-i%C3%A7erikleri/
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/fiziki-imkanlar/
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/fiziki-imkanlar/

DERSLIKLER

5.3. Egitim planmin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence alta alacak ve sirekli gelisimini saglayacak bir
egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Program ogrencilerimiz ders segerken, sorumlu olduklari 6nlisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere program danigmanlar1 tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 énlisans egitim planini ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi
Sisteminden ve birim web sitesinden rahatga gdrebilmektedirler. Ogrenciler her yariy1l basindaki kayit donemlerinde
once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlari tarafindan kontrol
edilerek onaylanmaktadir. Egitim planmin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci
danigmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da rol oynamaktadirlar. Yine egitim planinin dngoriildiigii
bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in dnlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tamim bilgi
formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu,
bilgiler Giimiishane Universitesi Bologna Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi ve KADMYO web sitelerinde yer almaktadir,
Ogrencilerimiz buradan ihtiyag duyduklari bilgilere rahatlikla erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda &grencilere
uygulanan Anket ve Degerlendirme Formlari ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig1 sekilde uygulanip
uygulanmadig degerlendirilmektedir. Ogrencilerin her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini
yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir.

Kanitlar

Ogrenci Bilgi Sistemi:
https://obs.gumushane.edu.tr/
Ders Miifredat:

https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/m%C3%BCfredat-
dersleri-ders-i%C3%ATerikleri/

https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61% C3%BCmler-1/muhasebe-ve-verqgi-
b%C3%B61%C3%BCm%C3%BC/?birim=muhasebe-ve-vergi-uyqulamalari-programi



https://obs.gumushane.edu.tr/
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/m%C3%BCfredat-dersleri-ders-i%C3%A7erikleri/
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/m%C3%BCfredat-dersleri-ders-i%C3%A7erikleri/
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/muhasebe-ve-vergi-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/muhasebe-ve-vergi-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
icermelidir.

Egitim planmin 6ngoriildiigii iizere temin edilecek ve siirekli gelisimini bir egitim 0gretim sistemi bulunmaktadir.
Egitim plani, Giimiishane Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi Giiz ve Bahar yariyillari seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan ders, planinda yer alan boliimii kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yartyillara, program ¢iktilari ve programa
0zgli oliitler ile iligkisi Bologna sisteminde ve bilgi sisteminde yazili olarak goriilmektedir.

Kanitlar

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5192#

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen,
saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Egitim planinda yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler
yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina
yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir
takim se¢meli dersler de bulunmaktadir. Programda toplam 112 AKTS degerinde zorunlu ve segmeli ders bulunurken,
8 AKTS degerinde stajla birlikte toplam 120 AKTS elde edilmektedir.

Kanitlar

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5192#

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu dogrultuda mezunlarin
genel muhasebe, iktisat, sirketler muhasebesi, hukuk, arastirma yontemleri, finansal yonetim, girisimeilik, vergi sitemi
ve uygulamalar1 gibi konularda temel bilgileri edinip, calisacaklari kamu veya ozel sektor kuruluslarinda
uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir.

Kanitlar

https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/m%C3%BCfredat-dersleri-ders-
1%C3%ATerikleri/

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5192#

5.7. Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklart, ilgili standartlari ve gergekgi kisitlar1 ve
kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir bakis
acistyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini dnceden alinan dersin saglamasi sistemi
dogrultusunda egitim plan olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bunun yan1 sira 6grenciler on lisans egitimi


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5192
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5192
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/m%C3%BCfredat-dersleri-ders-i%C3%A7erikleri/
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/m%C3%BCfredat-dersleri-ders-i%C3%A7erikleri/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5192

siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarmdan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak,
gergekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak dgrenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan
odev ve projelerle ve 6grencilerimize aldirilan dénem projesi, zorunlu staj gibi ¢aligmalarla kazandirilmaktadir.

Kanuitlar

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5192#

https://kms.kaysis.qov.tr/Home/Goster/73091

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 5gretim (yesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanhgini,
tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Muhasebe ve Vergi Boliimii dgrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli
ogrenciler yetistirmek igin giiclii bir akademik kadroya sahiptir. Boliimiimiiz kadrosunda 2 doktor 6gretim iiyesi ve 2
ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri
yiriitmek ve aragtirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri hem boliim
web sitesinde hem de YOK Akademik sistemi izerinden stirekli olarak giincellenmektedir. Bolumiimiizde yer alan
ogretim elemanlart; Dr. Ogr. Uyesi Fahrettin PALA, Dr. Ogr. Uyesi Yusuf KALKAN, Ogr. Gér. Dr. Muhterem Cagdas
ABAY ve Ogr. Gor. Tugba Betiil OZAV’dir.

Kanitlar

Ogretim Elemanlarr: https:/kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61%C3%BCmler-1/muhasebe-
ve-vergi-b%C3%B61%C3%BCm%C3%BC/?birim=muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversities.jsp

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini
ve gelistiriimesini saglamahdir.

Ogretim kadromuzun nitelikleriyle ilgili bilgiler, 6gretim elemanlarnin yayinlari ve projeleri ile ilgili ayrintilar 6gretim
elemanlarimizin YOK Akademik sayfalarinda yer almaktadir.

Kanitlar

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversities.jsp

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak
belirlenmis Ve uygulantyor olmalidir.

Giimiishane Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye

yonelik olarak, “OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME, ATANMA VE YENIDEN ATANMA KRITERLERI
YONERGESI” ne gore yapilmaktadir.

Kanitlar


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5192
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/73091
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/muhasebe-ve-vergi-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/muhasebe-ve-vergi-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversities.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversities.jsp

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199050

Mevzuat: GUMUSHANE UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI
https://detsis.gov.tr/birim/39089344/39089344/2025-05-02

7. ALTYAPI
7.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amagclarma ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli ve
ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardime1 olmalidir.

Yiiksekokulumuz, 50.000 metre karelik yerleske alani tizerinde 15.000 metre kare kapali alana sahiptir. 755 6grenci
kapasiteli egitim bloklarinda; 19 adet teknolojik arag¢ gereglerle donatilmig derslik, 8 adet laboratuvar, 185 kisilik
konferans salonu, 19 kisilik toplant1 salonu, 4.358 kitaplik kiitiiphane, 20 kisilik internet kafe, kantin, yemekhane ve
ogretim elemanlari i¢in ofisler bulunmaktadir. 59 adet bilgisayar bulunan laboratuvarlarda, bilgisayar dersleri yaninda
yabanci dil derslerinin uygulamali boliimleri de yapilmaktadir. 2013 yili igerisinde Veterinerlik Laboratuvar i¢in iki
adet mikroskop, santrifiij ve bir adet bilgisayar alinarak 30 6grenci kapasiteli Veterinerlik Laboratuvari aktif hale
getirilmistir. Yerleskede ayrica kapali spor salonu, akademik ve idari personel i¢in 23 adet lojman bulunmaktadir.

Kanutlar

https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/fiziki-imkanlar/

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki
faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim Uyesi iligkilerini canlandiran uygun
altyapt mevcut olmalidir.

Okulumuzda 6grencilerin ders disinda faaliyette bulunmalari igin 20 kisilik internet kafe, kantin, yemekhane, 1500 m2’
lik kapal1 spor salonu, 714 m2’ lik a1k spor tesisi ve dgrenci kuliipleri bulunmaktadir. Ogrencilerin mesleki faaliyetleri
icin 755 6grenci kapasiteli egitim bloklarinda; 19 adet teknolojik ara¢ gereclerle donatilmig derslik, 8 adet laboratuvar,
185 kisilik konferans salonu, 19 kisilik toplant1 salonu, 4.358 kitaplik kiitiiphane ve 6gretim elemanlari igin ofisler
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/internet-cafe/
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/kantin/
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/yemekhane/
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/fiziki-imkanlar/

7.3. Programlar dgrencilerine modern miihendislik araglarmni kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari saglamalidir.
Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, dgrenci ve Ggretim
tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Amact bilim merkezli insan yetigtirme olan Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek donamim, altyapr ve mekan
hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Bilgisayar Laboratuvari, Bilgisayarli Muhasebe Laboratuvari,
Elektrik-Elektronik Laboratuvari, Veterinerlik Laboratuvari mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine doniik ¢aligmalar
stirmektedir.

Kanitlar

https://kelkitaydindoganmyo.qgumushane.edu.tr/media/uploads/kelkitaydindoganmyo/files/2024-yl-birim-
faaliyet-raporu.pdf



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199050
https://detsis.gov.tr/birim/39089344/39089344/2025-05-02
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/fiziki-imkanlar/
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/internet-cafe/
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/kantin/
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/yemekhane/
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/fiziki-imkanlar/
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/media/uploads/kelkitaydindoganmyo/files/2024-yl-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/media/uploads/kelkitaydindoganmyo/files/2024-yl-birim-faaliyet-raporu.pdf

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin yeterli diizeyde
olmalidir.

KADMYO Kiitiiphane, 4.358 adet kitap ile 24 kullanic1 kapasitesine sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri bu
kiitiphaneden ve merkez kiitiiphanemizden faydalanmaktadir. Ogrenci ve ogretim elemanlarimiz Giimiishane
Universitesi Merkez Yerleske *de yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online
hizmetlerinden faydalanabilmektedir.

Kanuitlar

https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/k%C3%BCt%C3%BCphane-
et%C3%BCt-salonu/
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/fiziki-imkanlar/

7.5. Ogretim ortaminda Ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis olmalidir.

Programin derslerinin yapildigi binalarda yangin merdiveni, yangin alarm1 ve yangin sondiirme tiipleri vardir ve caligir
durumdadir. Binamin acil durumlar igin kullanilabilir ikinci kapist vardir. Okul giriglerinde engelli rampasi
bulunmaktadir. Programimizin bulundugu binalar ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralariyla binalarimiz 24 saat gozetim altindadir. Ayrica, bina koridorlarinda giivenlik kameralar1
yer almaktadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve dgretim elemanlarmin katlara ulasmasini
saglayabilecek alt yapt bulunmamaktadir.

Kanitlar

https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/idari-birimler/%C3%B6zel-g%C3%BCvenlik/

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programun Kalitesini
ve bunun strdrtlebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini biitce gelirleri olusturmaktadir. Biitce, Maliye
Bakanlig1 tarafindan her yil iiniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir.
Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Giimiighane Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak
her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biit¢e goriismelerinin ardindan belirlenmektedir.
Ardindan bu biitce tiniversitemizin Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Kelkit Aydin Dogan MYO biinyesinde yer alan programimiz hedeflerine
ulagmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii olanaklari 6l¢iisiinde kendisine parasal kaynak
saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda; 2023 yili Biitce Uygulamasinda Hazine Yardimi olarak; toplam biitce
0denegi TL olarak alinmis, tamami serbest ddenek olarak kullanilmgtir. 17.193,00 TL’lik b6liimii kesin harcama olarak
gerceklestirilmis olup, gerceklestirme durumu ise %99’dur. insan kaynaklarmm ydnetimi stratejileri kurumumuz
personel daire bagkanlig1 ve strateji daire baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve
atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik
ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak tizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi
meslek yliksekokul yonetimi ve sekreterligince takip edilmektedir.

Kanitlar


https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/k%C3%BCt%C3%BCphane-et%C3%BCt-salonu/
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/k%C3%BCt%C3%BCphane-et%C3%BCt-salonu/
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/fiziki-imkanlar/
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/idari-birimler/%C3%B6zel-g%C3%BCvenlik/

2024 yili KADMYO birim-faaliyet-raporu:
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/media/uploads/kelkitaydindoganmyo/files/2024-yl-birim-faaliyet-

raporu.pdf
https://strateji.qumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/qumushane-universitesi-2023-2027-stratejik-plan.pdf

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. insan kaynaklarmm yénetimi
stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire bagkanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm
kadro sayilarma ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce
yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Kelkit Aydin Dogan MYO biitgesinden
karsilanmaktadir. Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayih devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik
personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547
nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslarma gore diizenlenmektedir. Giimiishane Universitesi egitim-ogretim
kadrosunun mesleki ilerlemelerini siirdiirebilmesi i¢in uluslararasi ve ulusal sempozyum, kongre gibi etkinliklere
katilmalar1 hususunda akademik personelleri tesvik etmektedir. Giimiishane Universitesi, bilimsel arastirma
projelerinin gelistirilmesi ve desteklenmesine yonelik caligma faaliyetlerini ¢ogunlukla Bilimsel Proje Arastirma
Koordinatorliigii (BAP) araciligiyla gergeklestirmektedir. Bilimsel Proje Arastirma Koordinatorligii 2022 yilinda 32
yeni bilimsel arastirma projesine toplam 1.024.347,03 TL destek vermistir.

Mali kaynak agisindan bilimsel arastirma projesi temelli aragtirmalar i¢in birgok kaynak bulunmaktadir. Bunlardan ilki
Maliye Bakanlig1 2022 biitgesidir. Boylece, birimlerin ihtiyaclarina yonelik arastirma kaynaklari talep edilmektedir.
Bir baska kaynak olarak, Doner Sermaye isletmesinden elde edilen ve Merkez Arastirma Laboratuvarinda yiiriitiilen
olcimlerden saglanan gelirlerin de bir kismi {iniversite arastirma kaynaklari olarak kullanilmaktadir. Diger bir kaynak
olarak, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinden elde edilen gelirlerin bir boliimii arastirma projelerine
destek saglamasi amaciyla kullanilmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi amacina
yonelik olarak kurum biinyesinde akademik tesvik sistemi, bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama
ve uluslararasi yayin yazma egitimi gibi imkanlar sunulmaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (http://yokak.gov.tr/raporlar/kurum-ici-degerlendirme-raporlari)

Kanitlar

https://mis.yokak.gov.tr/Report/KidrRapor
https://kalite.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/raporlar/kurum-i%C3%A7-de%C4%9Ferlendirme-raporlar%C4%B1/
https://kalite.gumushane.edu.tr/media/uploads/kalite/files/2023-yI-kurum-ic-degerlendirme-raporu.pdf

8.3. Program icin gereken altyapiy1r temin etmeye, bakimini yapmaya Ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

Program i¢in gerekli altyap1 ve teghizat destegi, iiniversitemiz Kelkit Aydin Dogan MYO Miidiirliigii biitgesinin bolim
icin ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapr ile
ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir. Miidiirlik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektérliik Yapn Isleri ve Teknik
Daire Bagkanligina bildirerek biitge imkanlar1 déhilinde bolimlerin alt yapr istekleri giderilmeye ¢alisiimaktadir.
Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miidiirliige bildirilir. Miidiirliik ilgili istekleri
inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin
miidiirlik biitcesini astig1 durumlarda, rektorliik tarafindan karsilamir. Ayrica boliim 6gretim elemanlari tarafindan
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yani
sira TUBITAK tarafindan verilen proje desteklerinden de yararlanilabilmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip
olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan


https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/media/uploads/kelkitaydindoganmyo/files/2024-yl-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/media/uploads/kelkitaydindoganmyo/files/2024-yl-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/gumushane-universitesi-2023-2027-stratejik-plan.pdf
http://yokak.gov.tr/raporlar/kurum-ici-degerlendirme-raporlari
https://mis.yokak.gov.tr/Report/KidrRapor
https://kalite.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/raporlar/kurum-i%C3%A7-de%C4%9Ferlendirme-raporlar%C4%B1/
https://kalite.gumushane.edu.tr/media/uploads/kalite/files/2023-yl-kurum-ic-degerlendirme-raporu.pdf

bilgisayar ve bilgisayarli muhasebe laboratuvari kullamlmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve
techizat ihtiyaclar1 miidiirliigiin ilgili bolimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitgesinden karsilanmaktadir.

Kanitlar

https://bap.qumushane.edu.tr/

https://strateji.qgumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/2024-kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu.pdf

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari
kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Idari iglerimizin yiiriitilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 7
idari personel, siirekli is¢i kadrosunda 6 personel, personel islerinde 2, elektrik islerinde 1 ve 11 glivenlik gorevlisi
gbrev yapmaktadir. I¢ kontrol standartlarma uyum eylem planmm sorumlulugu idari personel agisindan meslek
ylksekokulu sekreterindedir.

Kanutlar

https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/idari-personel/
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/idari-birimler/s%C3%BCrekli-i%C5%9F % C3%A7i/
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/idari-birimler/personel-i%C5%9Fleri/
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/idari-birimler/elektrik-i%C5%9Fleri/
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/idari-birimler/%C3%B6zel-g%C3%BCvenlik/

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tUm karar alma stirecleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina
ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir.
Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yénetim Kuruludur.

Kanitlar

https://www.mevzuat.qov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.gumushane.edu.tr/teskilat-semasi
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/orginazasyon-%C5%9Femas%C4%B1/

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Boliimii, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi’ndan mezun olan tim grencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olmaktadirlar. Bunlara y6nelik program ciktilari, ders plan ve programi ekteki kanitlarda sunulmustur. Bunlar diginda
ayrica ozel dl¢iit belirlenmemistir.

Kanitlar


https://bap.gumushane.edu.tr/
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/2024-kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu.pdf
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/idari-personel/
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/idari-birimler/s%C3%BCrekli-i%C5%9F%C3%A7i/
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/idari-birimler/personel-i%C5%9Fleri/
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/idari-birimler/elektrik-i%C5%9Fleri/
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/idari-birimler/%C3%B6zel-g%C3%BCvenlik/
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.gumushane.edu.tr/teskilat-semasi
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/orginazasyon-%C5%9Femas%C4%B1/

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5192#

SONUC

Boliimiimiiz tiniversitemizin Kalite Koordinatorliigiiniin ¢calismalar1 kapsaminda faaliyet yiiriitmekte ve
egitim kalitesini yiikseltmeyi hedeflemektedir. Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢aligmalari, yillik
faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar1 ilgili birim ydneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir
stratejik plan hazirlanmaktadir. En son 2023-2027 yillarin1 kapsayan {iniversitemizin yeni vizyonu
kapsaminda stratejik planimiz hazirlanarak 2022 ve 2023 yili degerlendirme raporu kanit bdliimiinde
sunulmustur. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir.
Programimizda 6grenciler tarafindan kullanilan 6grenci bilgi sistemi araciligi ile anketler diizenlenmekte
ve bu anketler egitim kalitesini arttirmak i¢in degerlendirilmektedir. Mezun olan tiim 6grencilerimizle daha
etkili iletisime gecebilmek ve {iniversitemiz ile mezunlarimiz arasinda bir bag olusturmak adina “Mezun
Bilgi Sistemi” olusturulmustur. Bu sayede mezunlarimizin hangi oranda istihdam edildigi takip
edilebilecek hem de is verenler tarafindan gerekli yeterlilige sahip eleman ihtiyacini karsilamak igin talep
edildiginde mezunlarimizi Onerilebilecektir. Ayrica dis paydaslarla olan iliskiler gili¢lendirilmeye
calisilmaktadir. Program tamamen Ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda
ogrencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisindedir. Sonug olarak programimiz ile 6z
degerlendirme raporu, anlatilan konular1 kapsayacak sekilde olusturulmus, boliimiimiizde ilgili yargilar ve

bunlara ait kanitlar ilgili bagliklarda sunulmustur.


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5192
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	https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/muhasebe-ve-vergi-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi
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	obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5192 (1)
	3.3. Programlar mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerinin program çıktılarını sağladıklarını kanıtlamalıdır.
	Mezun olma hakkı kazanmış öğrencinin 120 AKTS ders yükünü tamamlamış ve genel not ortalaması asgari 2.00/4.00 şartı sağlamalı ve başarısız notunun olmaması gerekir. Ayrıca öğrencilerin uygulamalı olarak iş hayatına hazırlanması içinde öğrencilerimiz 3...
	Muhasebe ve Vergi Bölümü Bologna Sistemi
	https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5192 (1)
	Staj Yönergesi (gumushane.edu.tr)
	4. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME
	4.1. Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuçların programın sürekli iyileştirilmesine yönelik olarak kullanıldığına ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.
	4.2. Bu iyileştirme çalışmaları, başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak üzere, programın gelişmeye açık tüm alanları ile ilgili, sistematik bir biçimde toplanmış, somut verilere dayalı olmalıdır.
	Sürekli iyileştirme çalışmaları, başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak üzere, programın gelişmeye açık tüm alanları ile ilgili, sistematik bir biçimde toplanmış ve Bologna ders tanımlamaları ile belirlenmiştir. Bölümler- programlar yeterli...
	Programımızın öğrencilerine gelecekte sürdüreceği mesleki kariyere ulaşması ve eğitimine yeterli bir bilgi donanımıyla devam etmesi noktasında öğrencilere yetkin bir müfredat çerçevesinde eğitim verilmektedir.
	Müfredat dersleri ve içerikleri:
	https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/m%C3%BCfredat-dersleri-ders-i%C3%A7erikleri/
	5.2. Eğitim planının uygulanmasında kullanılacak eğitim yöntemleri, istenen bilgi, beceri ve davranışların öğrencilere kazandırılmasını garanti edebilmelidir.
	Dersi veren öğretim elemanı tarafından ele alınan konular tahtada veya slaytlar eşliğinde yüz yüze öğrenciye anlatılmaktadır. Derste anlatılan konuları içerecek şekilde problemler öğretim elemanları tarafından hazırlanmakta ve bu problemleri çözerken ...
	5.3. Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli gelişimini sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bulunmalıdır.
	Program öğrencilerimiz ders seçerken, sorumlu oldukları önlisans eğitim planına uygun olarak zorunlu derslere, uzmanlaşmak istedikleri konulara yönelik olarak da seçimlik derslere program danışmanları tarafından yönlendirilmektedirler. Öğrenciler soru...
	5.4. Eğitim Planı, En az bir yıllık ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarında temel bilim eğitimi içermelidir.
	Eğitim planının öngörüldüğü üzere temin edilecek ve sürekli gelişimini bir eğitim öğretim sistemi bulunmaktadır. Eğitim planı, Gümüşhane Üniversitesi Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği Güz ve Bahar yarıyılları şeklinde uygulanmaktadır. Eğitim planın...
	https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5192#
	5.5. En az bir buçuk yıllık ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarında temel (mühendislik, fen, sağlık…vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek eğitimi içermelidir.
	Eğitim planında yer alan temel bilimler ve bu disipline yakın ve tamamlayıcı nitelikte meslek eğitimine ilişkin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadır. Ayrıca öğretim planında temel derslerin yanında, öğrencilerin ilgi alanlarına yönelik, diğer bölü...
	https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5192# (1)
	5.6. Eğitim programının teknik içeriğini bütünleyen ve program amaçları doğrultusunda genel eğitim olmalıdır.
	Program amaçları doğrultusunda genel eğitime ilişkin dersler eğitim planında yer almaktadır. Bu doğrultuda mezunların genel muhasebe, iktisat, şirketler muhasebesi, hukuk, araştırma yöntemleri, finansal yönetim, girişimcilik, vergi sitemi ve uygulamal...
	https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/m%C3%BCfredat-dersleri-ders-i%C3%A7erikleri/ (1)
	https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5192# (2)
	5.7. Öğrenciler, önceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacakları, ilgili standartları ve gerçekçi kısıtları ve koşulları içerecek bir ana uygulama/tasarım deneyimiyle, hazır hale getirilmelidir.
	Eğitim planında yer alan dersler, senelere ve dönemlere göre birbirlerini destekleyecek nitelikte, bütünsel bir bakış açısıyla tasarlanmaktadır. Bu doğrultuda sonraki dersin öğrenim gerekliliğini önceden alınan dersin sağlaması sistemi doğrultusunda e...
	https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=5192# (3)
	https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/73091
	6. ÖĞRETİM KADROSU
	6.1. Öğretim kadrosu, her biri yeterli düzeyde olmak üzere, öğretim üyesi-öğrenci ilişkisini, öğrenci danışmanlığını, üniversiteye hizmeti, mesleki gelişimi, sanayi, mesleki kuruluşlar ve işverenlerle ilişkiyi sürdürebilmeyi sağlayacak ve programın tü...
	Muhasebe ve Vergi Bölümü öğrencilerimize kaliteli eğitim vermek, onlarla daha yakından ilgilenip donanımlı öğrenciler yetiştirmek için güçlü bir akademik kadroya sahiptir. Bölümümüz kadrosunda 2 doktor öğretim üyesi ve 2 öğretim görevlisi bulunmaktadı...
	Öğretim Elemanları: https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/muhasebe-ve-vergi-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi
	https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversities.jsp
	6.2. Öğretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmalı ve programın etkin bir şekilde sürdürülmesini, değerlendirilmesini ve geliştirilmesini sağlamalıdır.
	Öğretim kadromuzun nitelikleriyle ilgili bilgiler, öğretim elemanlarının yayınları ve projeleri ile ilgili ayrıntılar öğretim elemanlarımızın YÖK Akademik sayfalarında yer almaktadır.
	https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversities.jsp (1)
	6.3. Öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterleri yukarıda sıralananları sağlamaya ve geliştirmeye yönelik olarak belirlenmiş ve uygulanıyor olmalıdır.
	Gümüşhane Üniversitesi’nde öğretim üyesi atama ve yükseltme yukarıda sıralananları sağlamaya ve geliştirmeye yönelik olarak, “ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME, ATANMA VE YENİDEN ATANMA KRİTERLERİ YÖNERGESİ” ne göre yapılmaktadır.
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	7. ALTYAPI
	7.1. Sınıflar, laboratuvarlar ve diğer teçhizat, eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterli ve öğrenmeye yönelik bir atmosfer hazırlamaya yardımcı olmalıdır.
	Yüksekokulumuz, 50.000 metre karelik yerleşke alanı üzerinde 15.000 metre kare kapalı alana sahiptir. 755 öğrenci kapasiteli eğitim bloklarında; 19 adet teknolojik araç gereçlerle donatılmış derslik, 8 adet laboratuvar, 185 kişilik konferans salonu, 1...
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	7.2. Öğrencilerin ders dışı etkinlikler yapmalarına olanak veren, sosyal ve kültürel gereksinimlerini karşılayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelişimlerini destekleyen ve öğrenci-öğretim üyesi ilişkilerini canlandıran uygun altyapı m...
	Okulumuzda öğrencilerin ders dışında faaliyette bulunmaları için 20 kişilik internet kafe, kantin, yemekhane, 1500 m2’ lik kapalı spor salonu, 714 m2’ lik açık spor tesisi ve öğrenci kulüpleri bulunmaktadır. Öğrencilerin mesleki faaliyetleri için 755 ...
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	https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/fiziki-imkanlar/ (1)
	7.3. Programlar öğrencilerine modern mühendislik araçlarını kullanmayı öğrenebilecekleri olanakları sağlamalıdır. Bilgisayar ve enformatik altyapıları, programın eğitim amaçlarını destekleyecek doğrultuda, öğrenci ve öğretim üyelerinin bilimsel ve eği...
	Amacı bilim merkezli insan yetiştirme olan Yüksekokulumuz, amacına hizmet edecek donanım, altyapı ve mekân hazırlamayı hedefine oturtmuştur. Bu bağlamda, Bilgisayar Laboratuvarı, Bilgisayarlı Muhasebe Laboratuvarı, Elektrik-Elektronik Laboratuvarı, Ve...
	7.4. Öğrencilere sunulan kütüphane olanakları eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterli düzeyde olmalıdır.
	KADMYO Kütüphane, 4.358 adet kitap ile 24 kullanıcı kapasitesine sahiptir. Meslek Yüksekokulumuz öğrencileri bu kütüphaneden ve merkez kütüphanemizden faydalanmaktadır. Öğrenci ve öğretim elemanlarımız Gümüşhane Üniversitesi Merkez Yerleşke ’de yer al...
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	7.5. Öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında gerekli güvenlik önlemleri alınmış olmalıdır.
	Programın derslerinin yapıldığı binalarda yangın merdiveni, yangın alarmı ve yangın söndürme tüpleri vardır ve çalışır durumdadır. Binanın acil durumlar için kullanılabilir ikinci kapısı vardır. Okul girişlerinde engelli rampası bulunmaktadır. Program...
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	8. KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR
	8.1. Üniversitenin idari desteği, yapıcı liderliği, parasal kaynaklar ve dağıtımında izlenen strateji, programın kalitesini ve bunun sürdürülebilmesini sağlayacak düzeyde olmalıdır.
	Bölüm ve programımızda yapılan harcamaların temel kaynağını bütçe gelirleri oluşturmaktadır. Bütçe, Maliye Bakanlığı tarafından her yıl üniversitelerden gelen öneriler dikkate alınarak yılbaşında üniversitelere aktarılmaktadır. Dolayısıyla bir devlet ...
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	8.2. Kaynaklar, nitelikli bir öğretim kadrosunu çekecek, tutacak ve mesleki gelişimini sürdürmesini sağlayacak yeterlilikte olmalıdır.
	Devlet Üniversitesi’ne bağlı bir program olmamız nedeniyle bütçemiz kısıtlıdır. İnsan kaynaklarının yönetimi stratejileri kurumumuz personel daire başkanlığı ve strateji daire başkanlığı bünyesinde birimlerin oluşturdukları norm kadro sayılarına ve at...
	Mali kaynak açısından bilimsel araştırma projesi temelli araştırmalar için birçok kaynak bulunmaktadır. Bunlardan ilki Maliye Bakanlığı 2022 bütçesidir. Böylece, birimlerin ihtiyaçlarına yönelik araştırma kaynakları talep edilmektedir. Bir başka kayna...
	Yükseköğretim Kalite Kurulu (http://yokak.gov.tr/raporlar/kurum-ici-degerlendirme-raporlari)
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	https://kalite.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/raporlar/kurum-i%C3%A7-de%C4%9Ferlendirme-raporlar%C4%B1/
	https://kalite.gumushane.edu.tr/media/uploads/kalite/files/2023-yl-kurum-ic-degerlendirme-raporu.pdf
	8.3. Program için gereken altyapıyı temin etmeye, bakımını yapmaya ve işletmeye yetecek parasal kaynak sağlanmalıdır.
	Program için gerekli altyapı ve teçhizat desteği, üniversitemiz Kelkit Aydın Doğan MYO Müdürlüğü bütçesinin bölüm için ayrılan kısmından karşılanmaktadır. Bölümler program başkanlarından gelen talepler doğrultusunda alt yapı ile ilgili isteklerini müd...
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	https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/2024-kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu.pdf
	8.4. Program gereksinimlerini karşılayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler sağlanmalıdır. Teknik ve idari kadrolar, program çıktılarını sağlamaya destek verecek sayı ve nitelikte olmalıdır.
	İdari işlerimizin yürütülmesinde bir bölüm sekreterimiz bulunmaktadır. Meslek Yüksekokulumuz idari kadrosunda 7 idari personel, sürekli işçi kadrosunda 6 personel, personel işlerinde 2, elektrik işlerinde 1 ve 11 güvenlik görevlisi görev yapmaktadır. ...
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	9.1. Yükseköğretim kurumunun organizasyonu ile rektörlük, fakülte, bölüm ve varsa diğer alt birimlerin kendi içlerindeki ve aralarındaki tüm karar alma süreçleri, program çıktılarının gerçekleştirilmesini ve eğitim amaçlarına ulaşılmasını destekleyece...
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