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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AITBILGILER

Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokuluna bagli Spor Yonetimi Programimin agilmasi, Giimiishane
Universitesi'nin 24.09.2018 tarih ve 39089344-5783 sayili Senato karar1 ve Yiiksekdgretim Yiiriitme
Kurulu'nun 10.10.2018 tarihli onay1 ile gergeklesmistir. Boliimiimiiz, 2020-2021 Egitim-Ogretimden
itibaren birinci 6gretim seklinde egitim-6gretime baglatilmistir.

1. OGRENCILER

1.1. Programakabul edilen dgrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davraniglar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Onune alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilart (bilgi, beceri ve
davraniglari) 6ngorulen stirede edinebilecek altyapiya sahip olacak ve 6grencilerin kabullinde g6z 6niine
alinan gostergeler izlenerek ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilecektir.

1.2. Yatayve dikey gecisle 6grenci kabul, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veyaprogramlardaalinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmig ve uygulaniyor olmalidir.

Yatayve dikeygecisle 6grenci kabull, giftanadal, yandal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmus dersler ve kazamlmus kredilerin degerlendirilmesinde ayrintili
olarak tanimlanip uygulanacaktir.

1.3. Kurumve/veyaprogramtarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar (staj is birligi) ile 6grenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak ortam olusturulacak.

1.4. Ogrencileri dersve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencilere ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirmeler ve danismanlik hizmeti verilecektir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmelive degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarh
yontemlerle 6lculip degerlendirilecektir.

1.6. Ogrencilerinmezuniyetlerine karar verebilmekicin, programin gerektirdigi tlim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek glvenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirilip getirilmedigi degerlendirilerek sonuclandirilir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her programicin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidur.

Ulkemizde ve bélgemizde bulunanlara egitim firsat elde etmek Yorenin bilimsel ve kiiltirel agidan
kalkinmasimayonelik uygulamak Toplumunihtiyaci olaninsan guict gelistirmek ve gelistirmek.

2.2. Buamaglar; programin mezunlarmin yakinbir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.



Kelkit Aydin Dogan Meslek Y Giksekokulu'ndan mezun olan genglerin bilgi ve beceriye sahip karsilastig
sorunlar1 ¢Ozebilecek gencler olusturarak ve yetismis ara eleman ihtiyacini karsilayan 6nci meslek
yiksekokulu olmak.

2.3. Kurumun, fakultenin ve bélimin 6z gorevleriyle uyumlu olmalhidir.

Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu'ndan mezun olan genglerin spor yonetimine iliskin temel
egitimleri almis olmak ve gelecekte kalifiye spor yoneticileri yardimeiligr yapabilecek.

2.4. Programin¢esitli i¢ ve dis paydaslarim stirece dahil ederek belirlenmelidir.
Programin gesitli i¢ Ve dis paydaslarmi birlikte dahil ederek belirlenmistir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Programakolaycaerisilebilecek sekilde yayimlamayapilmaktadir.

2.6. Programinig Ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla glincellenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri belli aralikla giincelleme yapilarak gelistirmektedir

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilar1, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinintimuntkapsamaliveilgili(MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.gibi)
Degerlendirme ¢iktilarimi daigerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgl ek program giktilari tanimlayabilirler.

Programdan mezun olacak 6grenciler program amaglarina ve yeterliliklerine sahip olup tanimlama
yapabilir

3.2. Programg¢iktilarininsaglanma diizeyini ddnemsel olarak belirlemek ve belgelemekicin kullanilan
bir 6l¢me ve degerlendirme sireci olusturulmus ve igletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilart dGnemsel olarak ara sinav ve dénem sonu siavlar ile degerlendirilip program giktisi
saglamasi yapilir

3.3. Programlarmezuniyetasamasina gelmisolandgrencilerinin programegiktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Mezun olan 6grencilere Spor Yonetimi alaninda 6n lisans, diplomasi verilir.

4. SUREKLIIYILESTIRME
4.1. Kurulan6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilensonuglarin programinsirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligskin kanitlar sunulmalidir.

Yapilan 6l¢me degerlendirmeler sonucueldeedilensonuclar geriyedoniik kayitaltindabulundurulur

4.2. Buiyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olcut 3ileilgilialanlar olmak izere, programin
gelismeye acik timalanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Programin gelisimi i¢in alan i¢i ve alan dis1 veriler sistematik bir sekilde toplanmaktadir

5. EGITIM PLANI

5.1. Herprogramin program egitim amaglarim ve program ¢iktilarim destekleyen bir egitim plani
(miifredatr) olmalidir. Egitim plani1 bu 6l¢itte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgl bilesenleri
icermelidir.



Programin 4 donemlik miifredat1 hazirlanmus olup diger iliskili boliimlerle entegre edilebilecek
duzeydedir.

5.2. Egitim plamminuygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planminin uygulanacagi egitim yontemleri, bilgi, beceri ve davramslarin 6gretilmesini garanti
edebilmektedir.

5.3. Egitimplammn 6ngoriildigi bicimde uygulanmasimi glivence altia alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Program yeni kuruldugundan dolayi ¢ikt1 sonuglarina gére gelisim saglayabilmek icin yeni yontemler
aranacaktir

5.4, EgitimPlani, Enazbiryillik yadaenaz 32 krediyadaenaz60 AKTSkredisi tutarindatemel
bilim egitimi icermelidir.

Egitim Plan1, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi temel bilim egitimi
igerecek sekilde planlanmustir.

5.5. Enazbirbugukyillikyadaenaz48krediyadaenaz 90 AKTSkredisi tutarindatemel
(muhendislik, fen, saglik vb.) bilimleriveilgili disipline uygunmeslek egitimi. Igermelidir.

Egitim 4 donemi i¢erecek sekilde kredi ve AKTS kredisi uygun sekilde diizenlenmistir

5.6. Egitimprogramininteknikigerigini bitiinleyen ve programamaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Egitim programinin teknikigerigini biitlinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitime uygun
sekilde programlanmustir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar ve
gercekei kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekgi
kisitlar1 ve kosullari icerecek bir kurumda staj yaparak pratik kazanacaklardir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak lizere, 5gretim Uyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danigsmanli@ini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
strdurebilmeyi saglayacak ve programin tlim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak {iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danmismanliginy, tniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
surdurebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterlidir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde stirdtirilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayabilmektedir.
6.3. Ogretim Uyesi atama ve ylikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.



Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeleri programin gelecekteki gelisimini destekleyecek sekilde
yapilacaktir.

1. ALTYAPI

7.1. Smmflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.

Simiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin yeterli
ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer olusturmaya yardimei olacak diizeydedir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyenve 6grenci-6gretim
uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, (A¢ik voleybol ve basketbol sahas ve kapali
spor salonu) sosyal ve kiiltlirel gereksinimlerini karsilayan, (kampus ici sosyal alanlar) mesleki
faaliyetlere ortam yaratarak, (sehrin amator ve profesyonel spor kuliipleri) mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim Uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcuttur.

1.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim Uyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar1 i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Programimiz 6grencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamaktadir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalari igin yeterli diizeydedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli dlizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kitliphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarma ulasmak icin yeterli
dizeydedir.

7.5. Ogretim ortaminda Ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli gtivenlik énlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda Ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli glivenlik 6nlemleri alinmis olup ve anlik
tedbirler almacak ve engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmustir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universiteninidari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin Kalitesini ve bunun stirdiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitemizin idari destegi, yaptig liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen stratejiler,
programin kalitesini ve bunun sirdlrilebilmesini saglayacak diizeydedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini strdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Universitemizin kaynaklari, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
strdurmesini saglayacak yeterliliktedir.

8.3. Programicgingereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gereken altyapiyr bakim ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmaktadir.

8.4. Programgereksinimlerinikarsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.



Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarim saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmistir. Teknik ve
idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve niteliktedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMASURECLERI
Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin
kendiiclerindekivearalarindaki timkararalmastrecleri, programciktilarinin gerceklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemizin organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tlim karar alma suregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini Ve egitim
amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

10. PROGRAMA OZGUOLCUTLER
10.1. Programa Ozgu Olgitler saglanmalidr.

Programimiza ait 6zgii Ol¢iitler saglanmis olup kaliteli egitim verebilmek igin siirekli gelisim
halindedir.

SONUC

Sonug olarak; Spor yonetimi ile ilgili farkl: diizeylerdeki tesislerde ve pozisyonlarda (pazarlama, finans,
halkla iliskiler, saha malzeme bilgisi, spor tesis isletmesi gibi) yetismis ara eleman eksikligini kaliteli
egitim vererek ihtiyaglarin karsilanmasi saglanmaktadir.



	Öz Değerlendirme Raporu

