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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER
Boliim 2010 yilindan itibaren aktiftir.
Dili: Turkge
Siiresi (Y1l): 2
Azami Siiresi (Y1l): 4
Kontenjani: 60
Yerlesme Orant: %100
Kayitli Ogrenci Sayisi: 238
Staj Durumu: 30 is gun
Kazanilan Derece: Mezun olan 6grencilere Veterinerlik alaninda 6n lisans diplomasi verilir.
Mevcut Akademik personel sayisi: 4

https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61%C3%BCmler -1/veterinerlik-
b%C3%B61%C3%BCmM%C3%BC/?birim=Ilaborant-ve-veteriner-saglik-programi

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104750477

1. OGRENCILER

1.1.  Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve
davramislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde goz oniine
alman gostergeler izlenmeli ve bunlarn yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa dgrenci kabuliinde, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan TYT (Temel Yeterlilik
Testi) sinavindan basari esas alinmakta olup yabanci uyruklu 6grencilerin kabul kosullar1 ise her akademik yilin
baglangicinda Universitenin web sayfasinda ilan edilmektedir. Programin egitim dili Tiirk¢e olup yabanci dil
olarak zorunlu Ingilizce dersi bulunmaktadir. Ogrencilerin siirekliliginin saglanmas1 ve gerekli nitelikleri
saglamadan mezun olmalarin1 Onlemek amaciyla, Ogrencilerimiz belirli harf notlari ile dogrudan veya sarth
olarak derslerden basarili olurlar. Ancak sartli gegme durumunda sinav yénetmeligine gore: Bir dersten AA,
BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenciler 0 dersi basarmis sayilir. Ayrica, bir yariyila ait not
ortalamas1 en az 2.00 olan dgrenciler, 0 yariyilda yartyil sonu smavinda vebitiinleme sinavinda DC harf notu
aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Buna gore yillara gore, genelbir basarisizlik s6z konusu ise genel olarak
basarinin arttirilmasi, herhangi bir derste alinan kismi basarisizlik ise genel ortalama ile telafi edilir ve ortalama
ile gecme s6z konusu olur. Bir dersten yariyil sonu sinavina girme sartini bir kere yerine getiren 6grenciden, bu dersi
daha sonraki yariyillarda tekrarlamasi durumunda, sadece teorik derslerden devam sarti aranmaz. Ancak uygulama,
laboratuvar ve derse bagh diger yariyil ici caligmalara devam sarti aranir. Ogrenciler, tekrarlanmasi gereken segmeli
derslerininyerine bolim baskanligi, yiiksekokul veya meslek yiiksekokul miidiirliigiince agilan diger se¢meli
dersleri alabilir. Ancak, bu durumda 6grenci otomasyon iizerinden ders kayit esnasinda almig old uguyeni segmeli
dersi, birakmak istedigi segmeli derse saydirmak zorundadir. Bu takdirde, dnceki ders vegaligmalar i¢in kullanilmig
haklar yeniden kullanilmaz.

Kamt

GU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmeligi:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/12/20111229-7.htm

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve égrenci degisimi uygulamalar1 ilebaska
kurumlarda ve/veya programlarda alinms dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tammlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Ders igerikleri ve ders hakkindaki tim bilgiler Bologna siirecine uygun olarak hazirlanmis olup, yatayve dikey
gecisle dgrenci, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmig
dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesi uygunluk géstermektedir. Birinci sinifa kesin kaydini yaptiran
ogrenciler, 6grenime baslayacaklar1 egitim-6gretim yilinin ilk haftasi iginde bagvurmalari halinde, dnceden diger
yiksekogretim kurumlarinda basardiklart derslerden ilgili yonetim kurulu karari ile muaf kabul edilebilir. Bu
takdirde bulundugu sinifta almasi gereken toplam kredi miktarinin en az %75’inden muaf olan bir 6grencinin
intibak ettirilecegi bir iist sinif belirlenir. Bu durumda intibak ettirilen siire azami 6grenim siiresinden diistiliir.

On lisans programi olmasi dolayistyla dikey gecis bu programdan dért yillik lisans programlarina yapilmaktadir. Bu
programdan mezun olan 6grenciler DGS (Dikey Gegis Sinavi) ile alanlariyla ilgili 4 yillik fakiiltelere gegis yaparak lisans



https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/veterinerlik-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=laborant-ve-veteriner-saglik-programi
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/veterinerlik-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=laborant-ve-veteriner-saglik-programi
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104750477
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/12/20111229-7.htm

tamamlama imkanlarina sahiptirler. On lisans egitimini basar ile tamamlayan adaylar Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan gergeklestirilen Dikey Gegis Sinavinda (DGS) yeterli puan almalari kosuluyla Veteriner Fakiiltesi,
Biyoloji, Hayvansal Uretim, Tarimsal Biyoteknoloji, Zootekni lisans programlarina gecis yapabilirler.

Bolimumiiz hem merkezi yerlestirme puanina gore hem de dénem ortalamasina gore yatay gegisle 6grenci kabul
etmektedir. On lisans diploma programlarinin ilk yariyili ile son yariyilina yatay gecis yapilamaz. Yabanci grenci
statiisiinde bir diploma programina yerlesen dgrenciler yatay gegis yapamazlar. flgili bélim veya programda
kontenjan belirlenmis olmas1 gerekir. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci
degisimi uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve
Lisans Duzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Y énetmelikte” tanimlanmis oldugu gibi uygulanmaktadr.

Yatay gecis

MADDE 4 - (1)

Yonetmelikte gecen;

a) Cift ana dal programi: Basari sartin1 ve diger kosullari saglayan 6grencilerin ayn1 yiiksekdgretim Kurumunun
iki diploma programindan es zamanli olarak ders alip, iki ayr1 diploma alabilmesini saglayan programu,

D) Degisim programi: Yurtici veya yurt digt iki yiiksekdgretim kurumu arasinda diizenlenen protokol
cergevesinde kurumlarin birine kayitli olan 6grencilerin kisa siireli olarak diger kurumda egitim gormelerini ve
bir kurumdan alinan derslerin diger yiiksekdgretim kurumunda esdeger olarak kabul edilebilmesini 6ngoren
programi,

C) Diploma programi: Fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokulu veya boliimlerin belirlenen
yeterlilikleri saglayan 6grencilere On lisans veya lisans diplomas: dlizenlenen yiiksekdgretimprogramlarina,

¢) Diizey: On lisans veya lisans diploma programlarindan her birini,

d) Esdeger diploma programu: Isimleri ayni olan veya ilgili yonetim kurullari tarafindan iceriklerinin enaz yiizde
sekseni ayni oldugu tespit edilen diploma programlarini,

) Farkli Puan Tirl: Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme sisteminde yiiksekdgretim programlarina yerlestirmede
kullanilan puanlarin hesaplanmasinda kullanilan testler dikkate almarak 2010 yilindan itibaren SAY Puan Tiiri
(YGS -1 ile YGS -2), SOZ Puan Tiirii (YGS -3 ile YGS -4), EA Puan Turi (YGS -5 ile YGS -6), Matematik —
Fen (MF) Puan Tiir, Tirkce — Matematik (TM) Puan Tir(, Tiirkge-Sosyal (TS) Puan Tiirii, Yabanci Dil (DiL)
Puan Tiirii olmak Gizere yedi puan tiiriinii; 2009 y1l1 ve 6ncesinde ise EA-1, SAY-1, SOZ-1, EA-2, SAY-2, SOZ-2 ve
DIL olmak Gzere yedi puan triinG ve bu puan tirlerinden SAY-1 SAY Puan Tiiriine, SOZ-1 SOZ Puan Tur(ne,
EA-1 EA Puan Tiriine, SAY-2 Matematik —Fen Puan Tiirine, EA-2 Tiirkce — Matematik Puan Tiirline, SOZ-2 Tiirkge-
Sosyal Puan Tiriine, DIL ise Yabanci Dil Puan Tirtine karsiligini,

f) Genel not ortalamast: Ogrencinin hazirhk smifi harig, gecis yapmak istedigi doneme kadar almisoldugu
tum derslerin kredilerine gore agirliklandirilmis not ortalamasini,

g) llgili yonetim kurulu: Yiiksekogretim kurumlarindaki fakiiltelerde fakiilte yonetim kurulunu,
ylksekokullarda yuksekokul yonetim kurulunu, konservatuvarlarda konservatuvar yénetim kurulunu, meslek
yiiksekokullarinda meslek yiksekokulu yonetim kurulunu,

h) Intibak programi: Diploma programlari arasinda gecis yapilmasi halinde, gegis yapilan diploma
programinin miifredatina uyum saglamak amaciyla ilave ders ve uygulamalardan olugan programu,

1) Kontenjan: Onceden belirlenip ilan edilen égrenci sayisini,

I) Kurum igi yatay gegis: Bir 6grencinin kayith oldugu yiiksekogretim kurumu igindeki aym diizeydeki diger
diploma programlarina gegisini,

j) Kurumlar arasi yatay gecis: Bir iiniversite, yiiksek teknoloji enstitiisii veya vakiflar tarafindan bir Universiteye
bagli olmaksizin kurulan meslek yiiksekokullarindan ayni diizeyde baska bir iiniversite, yuksek teknoloji
enstitlisi veya vakiflar tarafindan kurulan bagimsiz meslek yiiksekokullarina yapilangegisi,

K) Not gizelgesi: Ogrenim siiresi icinde alinan derslerin, isim, kredi ve bagari notlarimin topluca yazildigi belgeyi,

[) Ortak program: Fakilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokuluna kabul edilen égrencilerin 6n lisansveya
lisans derecesi verilen bir diploma programima gegmeden 6nce aymi yiiksekogretim kurumunda aldiklari
derslerden olusan programu,

M) Uluslararasi ortak diploma programu: Yiiksekégretim kurumlarmin yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlar
ve diger kuruluslarla isbirligi tesis ederek 6n lisans veya lisans diplomasi veren programlarinda yirittukleri
uluslararasi ortak egitim ve 6gretim programini,

n) (Degisik: RG-2/5/2014-28988) Taban puan: Bir yiiksekdgretim kurumunun diploma programia Olgme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi sinavla yerlestirilen en diisiik puanh 6grencinin giris
puanini,



0) Yan dal programi: Bir diploma programina kayith &grencinin ongodriilen sartlar tasimasi kaydiyla, aym
yiiksekogretim kurumu iginde baska bir diploma programi kapsaminda belirli bir konuya yoneliksinirli sayida dersi
almak suretiyle, diploma yerine gegmeyen bir belge (yan dal sertifikasi) alabilmelerini saglayan programu,

0) Yatay gecis: Bir yiiksekogretim kurumunda kayitli olan 6grencinin bu Y0dnetmelikteki esaslargercevesinde,
ayn1 diizeydeki diger diploma programlarinda 6grenime devam etme hakki kazanmasini,

p) Yiksekdgretim 6grenci veri tabam (YOKSIS): Yiiksekdgretim Kurulu buinyesinde timyiiksekdgretim
kurumlarinda 0On lisans, lisans ve lisansustl diizeylerde 6grenim goéren ogrencilerin bilgilerinin tutuldugu
merkezi veri tabanini,

r) (Ek: RG-18/3/2016-29657) Ozel dgrenci: Bir yiiksekdgretim kurumunda kayitli 6grenci olup, farkli bir
yuksekogretim ortami, kiiltiirli, kazanimi edinmek isteyen veya 6zel durumu, saglik ve benzeri nedenlerle
kayitlart kendi iiniversitelerinde kalmak sartiyla farkli bir yiiksekogretim kurumunda egitime devam etme imkani
taninan 6grenciyi ifade eder.

Kamt

Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal,
Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y dnetmelik:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/04/20100424-11.htm

1.3, Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak

ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alimmahdir.

Giimiishane Universitesi Degisim Program Yénergeleri:

-Giimiishane Universitesi Erasmus Degisim Programi Yonergesi

-Giimiishane Universitesi Farabi Degisim Programi Yonergesi

-Giimiighane Universitesi Mevlana Degisim Programi Yonergesi Hukimlerine

gore yapilmaktadir.

Erasmus + Programi (Ogrenim Hareketliligi) (http:/erasmus.gumushane.edu.tr/tr/ )

Erasmus 6grenim hareketliligi, yiiksekogretim kurumu ogrencilerinin bir akademik yil icerisinde egitimlerinin
bir veya iki donemini Avrupa Birligi Uyesi bir Ulkedeki anlagsmali bir yiiksekdgretim kurumunda
gergeklestirmesidir. Hareketlilik faaliyetinin gergeklestirilmesi igin béliminGzin Avrupa Birligi Gyesi bir Glkedeki
Erasmus Universite Beyannamesi (EUB) sahibi bir yiiksekdgretimkurumundaki ilgili b6lim ile Erasmus Ikili
Anlagmasi olmasi gerekir.

Farabi Degisim Program (http://farabi.gumushane.edu.tr/tr/ )

Kisaca "Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi
Degisim Programi, Universite ve yiksek teknoloji enstitlleri blinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora diizeyinde egitim-0gretim yapan yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim Uyesi degisim
programidir.

Farabi Degisim Programi, 6grenci veya ogretim tyelerinin bir veya iki yariyil stiresince kendi kurumlarinin
disinda bir yiiksekogretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmeleriniamaglamaktadir. Farabi
Degisim Programina katilan dgrencilere karsiliksiz burs, 6gretim Uyelerine deek ders ddemesi yapilmaktadir.
Farabi Degisim Programinin uygulanmasina iligkin ilkeler, Yonetmelik ve Esas ve Usuller tarafindan
ayrimtilariyla belirlenmistir.

Mevlana Degisim Programm ( http://mevlana.gumushane.edu.tr/tr/ )

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yiliksekogretim kurumlari ile yurtdiginda egitim veren
yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini miimkiin kilan bir programdir. 23
Agustos 2011 tarth ve 28034 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yonetmelik ile birlikte yurt digindaki
yiiksekogretim kurumlar ile iilkemizdeki yliksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve Ogretim elemani
degisiminin Onl agilmigtir. Diger degisim programlarindan farkli olarak, highir cografi bdlge ayrimiolmaksizin
degisim programi bunyesindeki hareketlilik bitiin dinyadaki yiiksekogretim kurumlarim kapsamaktadir.*
Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en fazla iki yariyil egitimigin; gretim elemanlari ise

en az 1 hafta en fazla 3 ay sireyle diinyadaki yiksekogretim kurumlarindaders vermek (zere programdan
faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin bitiin bélgelerinden dedgrenci ve 6gretim elemanlari Tiirkiye’deki
yiiksekogretim kurumlarina gelebilirler.

Kamtlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/39089344

http://mevlana.qumushane.edu.tr/

http://farabi.gumushane.edu.tr

https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek damsmanhk hizmeti
verilmelidir.
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Giimiishane Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligine gére danismanlik
hizmeti asagidakigibi yarGtdltr:

-Kesin kayitlart yapilan birinci sinif 6grencilerine Universiteyi tanitmak amaciyla,derslerin baglamasindan 6nce,
ilgili birimler tarafindan oryantasyon programlar1 diizenlenmektedir.

-Her 6grenci icin, kayitli olduklar1 bolim baskanliginca dersler baslamadan ¢énce bir akademik danigman
gorevlendirilir.

-Akademik danigman; akademik takvimde belirtilen sire icerisinde danisman oldugu Ogrenci tarafindan
onaylanmis ders yazilimlarini kontrol eder ve onaylar.

-Hatal1 olan ders kayitlari igin 6grenciyi uyarir ve gerekli diizeltmeyi yaptiktan sonra onaylar.

-Akademik danigsmanlar, diger damigmanlik gorevlerini senatonun belirledigi esaslar gergevesinde yurutir.

Ogrenci Damismanlarimin Gorevi

-Danigmanlar, ogrencilere egitim-6gretim  streciyle ilgili konularda rehberlik yapmak ve Universitenin/
fakiltenin/ylksekokulun/meslek yiliksekokulu/bdlum tesisleri ve dis ¢evre olanaklari hakkinda bilgilendirmek,
-Ogrencilerin otomasyon sisteminden yaptiklari online ders kayitlarinin eksiksiz oldugundan emin olmak,

-Dersler hakkinda dgrencileri aydinlatmak ve ders segiminde yardimer olmak,

-Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hakkinda 6grencileri bilgilendirmek,

-Kariyer planlamas1 konusunda 6grencilere yardimer olmak

-Ogrencilerin yagam boyu dgrenme aliskanligini kazanmalarina katkida bulunmak

-Gerekli hallerde 6grencilerin psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri almalart i¢in Universite biinyesindeki
rehberlik servisine yonlendirilmek ve c¢ozemedikleri Ogrenci sorunlari hakkinda bolim baskanligini
bilgilendirmek

-Boliim bagkanliginca haftalik olarak belirlenen damigsmanlik programini ytriitmek

Smif 6grenci temsilcisi segciminin yapilmasini saglamak

-Danigmanlar kuruluna katilmak ve her egitim-6gretim doneminin sonunda danigmani oldugu Ggrencilerin
sorunlari ve alinmasi gereken onlemleri bolim baskanligina bildirmek.

Kamt

Giimiishane Universitesi Rektorliigii Mevzuati Listesi, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi:

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/39089344

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve
tutarh yontemlerle 6lgtilmeli ve degerlendirilmelidir.

Tiim 6grenciler ayni standartlarda, adil, tutarli ve seffaf bir sekilde ara sinav, yartyil sonu sinavi, biitinleme ve
mezuniyet sinavlarmna girmekte, standartlastirilmus harf notlari ile 6lgimlenmektedir. Giimiishane Universitesi
Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligine gore sinavlar asagidaki gibi uygulanmaktadir:

-Sinavlar; ara sinav, yartyil sonu sinavi, biitinleme sinavi, mezuniyet sinavi, mazeret sinavi ve muafiyet sinavi
olmak {iizere alt1 cesittir. Sinav notlart 100 puan iizerinden degerlendirilir. Not ortalamasina katilmayan dersler
egitim-0gretim planinda belirtilir. Sinav gerektirmeyen egitim-6gretim ¢aligmalari, ilgili akademik kurulca tespit
edilerek egitim-6gretim planinda belirtilir ve bu konuda Ogrenci Isleri Daire Baskanligima da bilgi verilir. Bu
durumda 6grencinin harf notu yaryil i¢i ¢aligmalar1 degerlendirilerek takdir edilir.

MADDE 19 - (1)

Ara siav

-Her ders igin her yariyilda en az bir ara sinav yapilir.

-Ara sinavin harf notuna katkist % 40’tir.

-Bir ara sinav yapilmasi halinde % 40’1, birden fazla ara sinav ve yariyil galigmas1 yapilmasi halinde, bu sinavlarin
veya yariyil i¢i ¢alismalarimin yiizdelik oranlarmin toplaminin harf notuna katkis1 % 40’1 gegmeyecek sekilde
dersin 6gretim Uyesi tarafindan belirlenir.

-Yariyil igi ¢caligmalar ve takvimi, yariyil baginda boliim baskanliginca ilgili kurula sunulur ve 6grenciye duyurulur.
-Bir sinifin dersleri igin bir gtinde ikiden fazla sinav yapilmayacak sekilde program hazirlanir.

-Arasinavlar sekizinci haftada yapilir, bu hafta ders yapilmaz. Notlar sinavlarin bitis tarihinden itibarenen geg on
bes glin igerisinde ilan edilir.

-Proje, bitirme ¢aligmas1 ve seminer dersleri icin ara sinav yapilmaz.

-Saglik yliksekokullarinda ve saglik hizmetleri meslek yiiksekokullarinda klinik, saha ¢aligmasi gibi uygulamali
meslek derslerinin uygulama notunun harf notuna katkis1 %50°dir. Ara smav ve yariyil sonu simavinin agirlikl
ortalamasinin % 50’si ile uygulama notunun % 50’si alinarak harf notu hesaplanur.

Yariyll sonu sinavi

-Yariyil sonu siavlari, ilgili boliim bagkanligi veya yiiksekokul miidirligiince ilan edilen yer, tarih ve saatlerde

iki haftaya yayilarak yapilir ve bu konuda Ogrenci isleri daire baskanligina da bilgi verilir.

-Yartyil sonu sinavinin harf notuna katkist %60 tir.



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/39089344

-Yariyil sonu sinavinda 100 iizerinden en az 45 puan alma zorunlulugu vardir.

-Yar1yil sonu sinavina girmeyen veya bu sinavdan en az 45 puan alamayan 6grencilerin, ara sinav ve yariyil ici
caligmalari degerlendirmeye katilmaz ve bu 6grenciler FF harf notu ile degerlendirilir.

Kamt

Giimiighane Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/39089344

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek glvenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Programdan mezun olacak dgrencinin programdaki tiim derslerini basarmis olmasi, FF notunun olmamasi
gerekir. Bu programda 6grencinin asgari 120 AKTS kredisini saglamas1 ve genel not ortalamasinin 4,00 tizerinden
en az 2,00 ve Uzeri bir not ortalamasina sahip olmasi gerekmektedir.

MADDE 44 - (1) Lisans ve 0n lisans diplomas1 verilebilmesi igin, 0grencinin genel not ortalamasinin en az 2.00
olmas gerekir. Universite 6grenciligi suiresince uyarma disinda disiplin cezas1 almamis olmak kaydiyla, bir
yartyil sonunda en az normal ders yiikii ile o yariyilin not ortalamasi 3.00-3.50 olan 6grenciler onur 6grencisi,
3.51-4.00 arasindaki Ogrenciler yiiksek onur Ogrencisi listesine gecerek mezun olur ve durumlari
diplomalarinda belirtilir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amagclari tanimlanmis olmalidir.
Program egitim amaglar1 asagidaki gibidir:

PEAL: Alan ileilgili olarak gerekli olan teorik ve pratik altyapiyt hazirlamak.

PEAZ2: Alan ile ilgili teorik ve uygulamali bilgi birikimi ile is diinyasina hazirlamak.

PEA3: Ekip ¢alismasina uyumlu hale gelebilmek.

PEA4: Gorev sorumluluklarinin bilincine varabilmek.

PEADS: Gerekli iletisim becerilerini kazanabilmek.

PEAG: Toplumun ihtiyact olan nitelikli insan gliclinu yetistirmek ve gelistirmek.

PEAT: Hayvancilik sektoriiniin yetigmis ara eleman eksikligini Kaliteli egitim vererek kargilamak.
Kamt
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=52

%2080

2.2. Bu amaglar; programmn mezunlarmmm yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tammina uymahdir.

Program amagclarina ulasma kapsaminda Laborant ve Veteriner Saglik Programi’nin misyonu ve egitim
amaglart mezunlarin erigmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Kelkit Aydin
Dogan Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik Bolumd, nitelikli bilgi ve beceriye sahip, kulturel birikim ve iletisim
becerisine sahip, mesleginde arastirma ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, ¢evresine liderlik edebilecek
yapida mezunlar yetistirerek bolgenin ve lkenin yetismis ara eleman ihtiyacini karsilayan 6ncti bélim olmay1
hedeflemektedir

2.3. Kurumun, fakiltenin ve béliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir.

Veterinerlik béliimiiniin misyonu ve egitim amaglari Giimiighane Universitesi ve Kelkit Aydin Dogan Meslek
Yiiksekokulu 6z gérevleriyle uyumludur. Universitemizin misyonu: ¢agdas bilgi ile donanmis, kiiltiirel birikime ve
iletisim becerisine sahip, aragtirma ve sorun ¢dzme yetenegi olan, topluma hizmet vermek igin evrensel standartlarda
bu yetenegini yiiriiten ve ulusunun sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisme igin bilgi tiretmeyi,
uygulama ve yaymay1 bilen bireyler yetistirmek. Laboratuvar ve Veteriner Saglik Programi’nin amaci, hayvan saglig
ve laboratuvar alaninda teorik ve pratik bilgiye sahip emek-giclni yikseltmektir. Mezun o6grenciler de
laboratuvarlar1 ve hayvanciliksektériinde "Laborant ve Veteriner Teknikeri” baghgi altinda ¢aligmasi mimkin
olacaktr.

Kamt

2024-y1-K ADMY O Birim Faaliyet Raporu:
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/media/uploads/kelkitaydindoganmyo/files/2024-yI-
birim-faaliyet-raporu.pdf

2.4, Programn cesitli i¢ ve dis paydaslarim stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Ogrencilerimizin istihdam edilebilecegi kamu ve 6zel kurumlarm gtncel faaliyetleri, saglk vehayvancilik
sektorunde istihdam edilecek personelde aradig: nitelikler g6z 6niine alinarak dgrenciler yetistirilmektedir.
BoIim mezunlari, ¢alisma hayatinda iki meslege birden sahip olmaktadirlar. Laborantlik boliimi ile normal
hastanelerde ve 6zel laboratuvarlarda laborant unvani ile ¢alisabilmektedirler. Veterinerlik boliimii ile Tarim
Bakanlhigina bagl hayvan saghg ile ilgili sube midirliiklerinde biiyiikbas ve kiigiikbag hayvan ciftliklerinde,
hayvan hastanelerinde, pet-shoplarda, ilag fabrikalarinda ve firmalarinda, belediye mezbahalarinda 6zel kliniklerde
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yardimer eleman olarak caligma imkanina sahiptirler. Ayn1 zamanda program ogrencileri bulunduklar1 bdlgenin
sartlarina uygun tarimsal Uretim kollarinda faaliyet gosteren is kollar: veya kendilerine ait tarimsal faaliyette
de bulunabilmektedirler. Bunun yaninda 6zel sektdrde de nitelikli veteriner saglik ve laborantlik mezunlarina
olanilgi giderek artmaktadir. B6liimiimiiz dis paydas olarak Dogan Organik Besi Isletmeleri ve Kelkit Ilge
Tarim ve Orman Miidiirliigii ile ¢alismakta olup Kelkit Belediyesi ve Dogan Organik Besi Isletmeleri
Universite-Sanayi Isbirligi Protokolii imzalamustir.

Kamt

Veterinerlik Boliimii Web Sayfasi:
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61%C3%BCmler-1/veterinerlik-
b%C3%B61%C3%BCmM%C3%BC/?birim=laborant-ve-veteriner-saglik-programi

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidur.

Program egitim amaclar1 kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olup asagida verilen baglantilardan

her tiirlii bilgiye erisilebilmektedir.

Kanit

Veterinerlik Béliimii Web Sayfasi:
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61%C3%BCmler -
1/veterinerlik%20b%C3%B61%C3%BCm%C3%BC/?birim=laborant-ve-veteriner-saglik-programi

Veterinerlik Bolimu Bologna Sistemi:
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curS
unit=52%2080

2.6. Program i¢ ve dis paydaslarmm gereksinimleri dogrultusunda uygun arahiklarla giincellenmelidir.
Ogrencilerimizin istihndam edilebilecegi kamu ve 6zel kurumlarin glncel faaliyetleri, saghik vehayvancilik
sektortinde istihdam edilecek personelde aradigi glncel nitelikler goz onune alinarak ve 6grencilerimiz istekleri
dogrultusunda se¢meli dersler ilave edilerek egitim miifredati kalite glivence matrislerini degistirmeyecek sekilde
guncellenmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program gktilar, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davrams
bilesenlerinin tiimini kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) degerlendirme
ciktilarmi da icerecek bicimde tammlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarh olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgl ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ¢iktilarimiz BOLOGNA sisteminde asagidaki sekilde tanimlanmuigtir:

-Veteriner saglik ve Laborantlik alani ile ilgili temel kavramlar1 bilir.

-Genel ortadgretimde kazandiklar1 bilgiler Gzerine kurulan bilgilerini kisisel gelismeleri ve daha sonraki
egitimleri yolunda birinci diizeyi tamamlamada(dikey gegis i¢in) kullanir.

-Belirli bir bagimsizlikla ileri ¢caligmalar1 yapabilecek 6grenme becerilerine sahiptir.

-Arkadasglar1 ve danismanlari ile anladiklari, becerileri ve eylemleri hakkinda iletisim kurar.

-Veteriner saglik ve laborantlik alaninda kullanilan arag-gere¢ ve donanimlari tanima Ve tanitma,
kullanabilme becerisi 6grenir.

-Laboratuvar ile ilgili kavramlari ve faydalari tanima, anlama, konularina hakimiyet kazanir.

-Veteriner veya beseri laboratuvarlarda mikrobiyolojik veya biyokimyasal analiz yapma ozelligi kazanur.

-Saglikli havyan yetistiriciliginde hastalik ve zararlhlarla miicadele edebilme ve hijyenik ortam, gibi durumlarin
teminini yapabilme becerisini elde eder.

-Bolima ile ilgili 6rnekleme yapabilmeve bunlari laboratuvar sartlarinda analiz edebilme ve yorumlama becerisi
kazanir.

-Mesleki etik degerlere sahip olma ve bunlar titizlikle uygulama bilinci yerlesir. Hastaliklara ait lezyonlar
tanimlar; s0zIU ve yazili olarak ifade eder.

-Canl1 vicudundaki ana sistemleri ve sistematikle ilgili temel kavramlar1 6grenir.

Kamt

Veterinerlik Bolimu Bologna Sistemi:
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit
=52%2080

3.2.  Program giktilariin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilanbir
6lcme ve degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmaldir.

Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri, deneyim ve davranislart
program ¢iktilar1 olarak tanimlanmaktadir. Bu olgiite iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim diizeylerini
saptamak iizere cesitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme
stirecidir. Bu olgiite iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin ¢esitli yontemler
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kullanilarak yorumlanmas: siirecidir. Veterinerlik Bolimii’niin program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili
yonetmelikler ve Bologna sistemi dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.
Giimiishane Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne gére dgrencilerin basari
durumlar, her yariyil sonunda Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig tarafindan hesaplanarak belirlenir. Bir grencinin
bir egitim-6gretim caligmasindan aldigi toplam kredi, o ¢alismanin kredi degeri ile aldigi yartyil notu
katsayisinin ¢arpimi yoluyla elde edilir. Herhangi bir yariyilin not ortalamasini bulmak i¢in; o yariyilda
ogrencinin biitiin egitim-0gretim ¢alismalarindan aldig1 toplam kredi tutar1, alinan ¢aligmalarin kredi degeri
toplamina boéliintir. Elde edilen ortalama virgiilden sonra iki hane olarak gosterilir. Genel not ortalamasi,
ogrencinin Universiteye girisinden itibaren almis oldugu ve kayith bulundugu programda gegerli olan derslerin
ve ¢aligmalarin tiimii dikkate alinarak hesaplanir. Gerek yariyil ve gerekse genel not ortalamasinda AA’dan
FF’ye kadar verilen notlar esas alinir. Genel not ortalamasina tekrar edilen derslerden alinan en son not katilir.
Biitiin notlar 6grencinin not belgesine gegirilir. Bunun yani sira anketlerle de 6grencilerimizden geri donis
alinmaya calisiimaktadir. Ayrica Giimiishane Universitesi tarafindan sisteme alinan mezun portali vasitasiyla
ogrencilerle irtibata gecilebilmektedir. Kurulacak bu iletisim vasitasiyla program ¢iktilarinin amacina ulasip
ulagmadigianlasilabilir. Boliimiimiiz 6gretim elamanlarinin ¢esitli vesilelerle irtibatta kaldig1 mezun 6grenciler
vasitasi ile sozel geri bildirimler alinmaktadir.

Kamtlar

Giimiishane Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/12/20111229-7.htm

Giimiishane Universitesi Mezun Portal

https://obs.qumushane.edu.tr/oibs/kariyer/

3.3. Programlar mezuniyet agamasma gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarmm sagladiklarin
kanitlamahdir.

Program g¢iktilarina uygun olusturulan miifredattaki dersleri basari ile ge¢en 6grenciler mezun olma hakki kazanarak 6n
lisans diplomasina sahip olmaktadirlar. Programda mevcut olan toplam 120 AKTS karsilig1 derslerin timiini basariyla
tamamlayan ve 4.00 Gzerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden 6grenciler mezun olmaya hak kazanirlar.
Ayrica o0grencilerin uygulamali olarak is hayatina hazirlanmasi i¢inde 6grencilerimiz 30 isgiini olan zorunlu staji
tamamlamig olmalar1 gerekmektedir. Ozellikle ikinci siif dgrencileri ile boliim dgretim elemanlarimiz iletisgimde
bulunularak, sektor yeterlikleri hakkinda bilgi alisverisinde bulunulmaktadir. Ogrencilerin geri bildirimleri
degerlendirilmektedir. Ayrica zaman zaman 6grencilerimizin staj yaptiklari kurumlarla iletisim kurularak geri
bildirimler alindig1 gibi staj dosyalar1 incelenerek program ¢iktilarini saglayip saglamadiklari hakkinda bir dereceye
kadar yargida bulunulabilmektedir.

Kamt

Veterinerlik Bolumi Bologna Sistemi:
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit
=52%2080

4,  SUREKLIiIYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iliskin kanmitlar sunulmahdir.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak
programlarimizda "Giimiishane Universitesi Olgme Ve Degerlendirme Birimi Yonergesi" kullanilmaktadur.

Kamt

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/39089344?AspxAutoDetectCookieSupport=1

4.2. Buiyilestirme calismalari, basta Olgtt 2 ve Olcut 3 ile ilgili alanlar olmak (izere, programin gelismeye acik
tim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmg, somut verilere dayali olmalhdir.

Siirekli iyilestirme ¢aligmalari, basta Oliit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye agik tiim
alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis ve Bologna ders tanimlamalari ile belirlenmistir. Boliimler- programlar
yeterlilikler- programin ve derslerin tanimlamalarina asagidaki linkten ulagilabilmektedir.

Kamt

Veterinerlik Bélumu Bologna Sistemi:
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5
2%2080

5.  EGIiTiM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarim ve program ciktilarim destekleyen bir egitim plam (miifredati)
olmalidir. Egitim plam bu élciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.
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Okulumuz programlarinin program egitim amaglarini ve program giktilarini destekleyen bir egitim plam (miifredati)
mevcuttur. Egitim planimiz ve ders igerikleri iiniversitemizin Web sitesinde bo logna siirecine uyum kapsaminda
yayinlanmigtir. Miifredat derslerinin tam listesi kredi ve AKTS’leri ile birlikte kamt kisminda yer almaktadir.
Kamtlar

Veterinerlik Bolumu Web Sitesi:
https://kelkitaydindoganmyo.qgumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61%C3%BCmler-1/veterinerlik-
b%C3%B61%C3%BCmM%C3%BC/?birim=laborant-ve-veteriner-saglik-programi

5.2. Egitim plammin uygulanmasinda kullamlacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve

davramslari 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Egitim slrecinin sona ermesi sonrasinda 6grencilerin kazanacaklart bilgi ve donanim Bologna sureci kapsaminda
program ¢iktilarinda belirtilmistir:

Program Ogrenme Ciktilar::

Bu programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlariyapabileceklerdir:

-Veteriner saglik ve laborantlik alani ile ilgili temel kavramlar bilir.

-Genel ortadgretimde kazandiklar bilgiler Gizerine kurulan bilgilerini kisisel gelismeleri ve daha sonrakiegitimleri yolunda
birinci diizeyi tamamlamada (dikey gecis i¢in) kullanir.

-Belirli bir bagimsizlikla ileri ¢aligmalar1 yapabilecek 6grenme becerilerine sahiptir.

-Arkadaglar1 ve damgmanlari ile anladiklari, becerileri ve eylemleri hakkinda iletisim kurar.

-Veteriner saglik ve laborantlik alaninda kullanilan arag-gere¢ ve donamimlari tanima ve tanitma,kullanabilme
becerisi dgrenir.

-Laboratuvar ile ilgili kavramlari ve faydalari tanima, anlama, konularina hakimiyet kazanir.

-Veteriner veya beseri laboratuvarlarda mikrobiyolojik veya biyokimyasal analiz yapma 6zelligi kazanir.

-Saglikli havyan yetistiriciliginde hastalik ve zararlilarla miicadele edebilme ve hijyenik ortam, gibidurumlarin
teminini yapabilme becerisini elde eder.

-Bolima ile ilgili 6rnekleme yapabilme ve bunlari laboratuvar sartlarinda analiz edebilme ve yorumlamabecerisi
kazanir.

-Mesleki etik degerlere sahip olma ve bunlan titizlikle uygulama bilinci yerlesir.

Hastaliklara ait lezyonlari tanimlar; s6zI{i ve yazili olarak ifade eder.

-Canl1 viicudundaki ana sistemleri ve Sistematikle ilgili temel kavramlari 6grenir.

Kamt

Veterinerlik Bolimu Bologna Sistemi:
https://obs.qumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5
2%2080

5.3. Egitim plamnm ongoriildiigi bicimde uygulanmasim giivence altma alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim ydnetim sistemi bulunmahdir.

Program 6grencilerimiz ders segerken, sorumlu olduklari dnlisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danigmanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 dnlisans egitim planim ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gérebilmektedirler. Ogrenciler her
yariyil basindaki kayit donemlerinde dnce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha
sonra kayitlar1 danigmanlar tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngortildiigii
bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigsmanlar1 yonlendirici olmanin yan sira
denet¢i olarak da rol oynamaktadirlar. Yine egitim planinin 6ngoriildiigli bigimde uygulanmasini giivence
altina almak i¢in Onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus
yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci,

.....

bilgiler Giimiishane Universitesi Bologna Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi ve KADMYO web sitelerinde
yer almaktadir. Ogrencilerimiz buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere rahatlikla erisebilmektedirler. Her
yariy1l sonunda &grencilere uygulanan Anket ve Degerlendirme Formlari ile de derslerin Ogrenci Bilgi
Sisteminde tamimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmektedir. Ogrencilerin her 6gretim
elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir.
Kamt

Ogrenci Bilgi Sistemi:

https://obs.qumushane.edu.tr/

5.4. Egitim Plani, En az bir yilhk ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir.



https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/veterinerlik-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=laborant-ve-veteriner-saglik-programi
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/veterinerlik-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=laborant-ve-veteriner-saglik-programi
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=52%2080
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=52%2080
https://obs.gumushane.edu.tr/

Okulumuz programlarinin Egitim Planlari, dort yariyildan olusan iki yillik en az 120 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermektedir.

Kanit

Veterinerlik Bolimi Web Sitesi:
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61%C3%BCmler-1/veterinerlik-
h%C3%B61%C3%BCmM%C3%BC/?birim=laborant-ve-veteriner-saglik-programi

5.5.  En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel

(mithendislik, fen, saghk vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. i¢ermelidir.

Egitim planinda yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayic1 nitelikte meslek egitimine iligkin
dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi
alanlaria yonelik, diger bolimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayict nitelikte, alaninda
yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir. Programda toplam 112 AKTS degerinde zorunlu
ve se¢meli ders bulunurken, 8 AKTS degerinde stajla birlikte toplam 120 AKTS elde edilmektedir.

Kamt

Veterinerlik Bolimu Bologna Sistemi:
https://obs.qumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=5

2%2080

5.6. Egitim programmmn teknik icerigini butiinleyen ve program amagclari dogrultusunda genel egitim
olmahdir.

Laborant ve Veteriner Saglik egitimi esnasinda teknik icerigi bitlinleyecek ¢ok sayida teorik veuygulamali
(laboratuvar, vb.) dersler 6grencilere verilmektedir. Program amaclari dogrultusunda genel egitime iliskin
dersler egitim planinda yer almaktadir.

Kanit

Veterinerlik Boliimi Web Sitesi:
https://kelkitaydindoganmyo.qumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61%C3%BCmler-1/veterinerlik-
h%C3%B61%C3%BCm%C3%BC/?birim=laborant-ve-veteriner-saglik-programi

5.7.  Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar ve
gercekei kisitlar ve kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.
Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel
bir bakis acistyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden alinan dersin
saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel
egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bunun
yani sira 6grenciler On lisans egitimi siireleri i¢erisinde teorik ve uygulama derslerinde edindikleri bilgileri
uygulama ve deneyime doniistiirebilmeleri i¢in 30 is giinii zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmektedirler.
Staj icin gereklidokiimanlari tiniversitemize ileterek staj i¢in anlastiklar1 kuruma bagvurabilirler. Staj icin gerekli
belgeler kurumumuzun web sitesinde yer almaktadir. Staj seferberligi projesine katilim bu kapsamda
degerlendirilebilir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercek¢i kosullar/kisitlar altinda
standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve
ogrencilerimize aldirilan dénem projesi, zorunlu staj gibi calismalarla kazandirilmaktadir. Ogrencilerimiz
30 is glindi zorunlu staj uygulamalar1 yapmalar1 gerekmektedir.

Kamt

Giimiishane Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Staj Y énergesi:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/39089344

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli dizeyde olmak Uzere, dgretim Uyesi-dgrenci iligkisini, dgrenci
damismanhigm, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
sirdirebilmeyi saglayacak ve programin tim alanlarim kapsayacak bigimde sayica yeterli olmahdir.
Ogretim kadromuz, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim elemani-6grenci iliskisini, dgrenci
danigmanligini, iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
sirdiirebilmeyi saglayacak ve programlarin tim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterlidir. Veterinerlik Bolimi
ogrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli dgrenciler yetistirmek i¢in gii¢lii bir
akademik kadroya sahiptir. Bolimimiiz kadrosunda 1 dogent doktor, 1 doktor 6gretim dyesi ve 1’i doktor olmak
tzere 2 dgretim gorevlisi bulunmaktadir. Bélimdeki dgretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki
dersleri yiiriitmek ve aragtirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim dgretim elemanlarinin 6zgegmisleri hem
boliim web sitesinde hem de YOK Akademik sistemi Gizerinden strekli olarak gtincellenmektedir. Bolimimuzde yer
alan dgretim elemanlar1; Dog. Dr. Hacer KAYA, Dr. Ogr. Uyesi Halit MAZLUM, Ogr. Gor. Dr. Samet Yahya BAL
ve Ogr. Gor. Ikram COSAR dir.



https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/veterinerlik-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=laborant-ve-veteriner-saglik-programi
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/veterinerlik-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=laborant-ve-veteriner-saglik-programi
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=52%2080
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=52%2080
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/veterinerlik-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=laborant-ve-veteriner-saglik-programi
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/veterinerlik-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=laborant-ve-veteriner-saglik-programi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/73091
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/39089344

Kanit

Veterinerlik Bolimi Web Sitesi Ogretim Elemanlari:
https://kelkitaydindoganmyo.qumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61%C3%BCmler-1/veterinerlik-
h%C3%B61%C3%BCmM%C3%BC/?birim=laborant-ve-veteriner-saglik-programi

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Alanlarinda lisans ve yiiksek lisans egitimlerini tamamlamis, alaninda sektdr tecriibesine sahip ve doktora
egitimlerine devam eden G6gretim gorevlilerimiz ve ogretim (yelerimiz gerek akademik gerek mesleki
tecriibelerin 6grencilere aktarilmasi agisindan gerekli niteliklere sahiptir ve bu nitelikler gdzetilerek istihdam
edilmislerdir. Ogretim kadromuzun nitelikleriyle ilgili bilgiler, 6gretim elemanlarmin yayinlar1 ve
projeleri ile ilgili ayrintilar 8gretim elemanlarimizin YOK Akademik sayfalarinda yer almaktadir.
Kamtlar

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/searchResultviewL istAuthorAndUniversities.jsp
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61%C3%BCmler-1/veterinerlik-
b%C3%B61%C3%BCmM%C3%BC/?birim=laborant-ve-veteriner-saglik-programi

6.3. Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlan saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri Universitemizin yayinladigi Ogretim UyeligineY iikseltilme,
Atanma ve Yeniden Atanma Kriterleri Y dnergesi'ne gore belirlenmis ve uygulanmaktadir. Bu sekilde yukarida
belirtilen nitelik ve kriterlerin saglanmasi amacglanmaktadir.

Yonerge kanit bolimine eklenmistir.

Kamt

https://search.gumushane.edu.tr/media/uploads/personel/files/qu-akyay-yonetmeligi.pdf

7.  ALTYAPI

7.1.  Simflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarma ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmahdir.

Yksekokulumuz, 50.000 m?’lik yerleske alami (zerinde 15.000 m? kapali alana sahiptir. 1010 6grenci kapasiteli
egitim bloklarinda; 19 adet teknolojik arag gereclerle donatilmis derslik, 8 adet laboratuvar, 185 kisilik konferans
salonu, 19 kisilik toplant1 salonu, 4.358 kitaplik kiitiiphane, 4 kisilik internet kafe, kantin, yemekhane ve 6gretim
elemanlart i¢in ofisler bulunmaktadir. 58 adet bilgisayarbulunan laboratuvarlarda, bilgisayar dersleri yaninda
yabanct dil derslerinin uygulamali bdliimleri de yapilmaktadir. Yerleskede ayrica kapali spor salonu,
akademik ve idari personel i¢in 23 adet lojman bulunmaktadir. 30 6grenci kapasiteli Veterinerlik Biyokimya
Laboratuvari ve ayrica Anatomi Laboratuvari bulunmaktadir. Derslikler ve laboratuvarlar hakkinda detayli bilgi
KADMY O 2024 yil1 birim faaliyet raporunda yer almaktadir.

Kamt

2024 yih KADMYO Birim Faaliyet Raporu:
https://kelkitaydindoganmyo.qumushane.edu.tr/media/uploads/kelkitaydindoganmyo/files/2024-yl-birim-
faaliyet-raporu.pdf

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
kargilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim (iyesi
iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut olmahdur.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kultirel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki geligimlerini destekleyen ve ogrenci-0gretim (iyesi iliskilerini
canlandiran uygun altyapt mevcuttur. Ayrica okulumuzda 6grencilerin ders diginda faaliyette bulunmalari igin 20 kisilik
internet kafe, kantin, yemekhane, 1500 m?’lik kapali spor salonu, 714 m?’lik agik spor tesisi ve dgrenci kuliipleri
bulunmaktadir. Ogrencilerin mesleki faaliyetleri igin 755 dgrenci kapasiteli egitim bloklarinda; 19 adet teknolojik arag
gereclerle donatilmig derslik, 8 adet laboratuvar, 185 kisilik konferans salonu, 19 kisilik toplanti salonu, 4.358 kitaplik
kiitiiphane ve 0gretim elemanlari i¢in ofisler bulunmaktadir. Ayn1 zamanda 6grenciler, 6nceki derslerde edindikleri
bilgi ve becerileri kullanacaklar1 ve meslekideneyim elde edebilecekleri staj programlarina madde 5.7'de ifade edildigi
gibi gon0lli olarak katilabilirler. Saglik, Kiltlr ve Spor Daire Bagkanligi'nin faaliyetleri kapsaminda dgrencilerin ders
dis1 faaliyetler ilesosyal ve kulturel gereksinimleri karsilanmaktadir.

Kamtlar

Kariyer Merkezi https://kariyer.qumushane.edu.tr/tr/

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigi:

https://ebap.gumushane.edu.tr/tr/

Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi:

https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/



https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/veterinerlik-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=laborant-ve-veteriner-saglik-programi
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/veterinerlik-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=laborant-ve-veteriner-saglik-programi
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversities.jsp
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/veterinerlik-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=laborant-ve-veteriner-saglik-programi
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/veterinerlik-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=laborant-ve-veteriner-saglik-programi
https://search.gumushane.edu.tr/media/uploads/personel/files/gu-akyay-yonetmeligi.pdf
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/media/uploads/kelkitaydindoganmyo/files/2024-yl-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/media/uploads/kelkitaydindoganmyo/files/2024-yl-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://kariyer.gumushane.edu.tr/tr/
https://ebap.gumushane.edu.tr/tr/
https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/

https://sks.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci-kul%C3%BCpleri/
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/internet-cafe/
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/kantin/
https://kelkitaydindoganmyo.qumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/yemekhane/

7.3. Programlar égrencilerine modern miihendislik araclarim kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda,
ogrenci ve 6gretim Uyelerinin bilimsel ve egitsel caliymalar icin yeterli diizeyde olmahdir.

Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin1 destekleyecek dogrultuda, 1010 6grenci
kapasiteli egitim bloklarinda; 19 adet teknolojik ara¢ gereglerle donatilmis derslik, 8 adet laboratuvar, 4.358
kitaplik kiitiiphane, 4 kisilik internet kafe bulunmaktadir. 59 adet bilgisayar bulunan laboratuvarlarda, bilgisayar
dersleri yaninda yabanci dil derslerinin uygulamali bolimleri de yapilmaktadir. Programimiz
ogrencilerimize modern mihendislik araglarmi kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklar saglamakla birlikte
bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitimamaglarin1 destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim
uyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalar1 iginyeterli diizeyde bulunmaktadir. Amaci bilim merkezli insan
yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacima hizmet edecek donanim, altyapt ve mekan hazirlamay1
hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Bilgisayar Laboratuvari, Bilgisayarli Muhasebe Laboratuvari,
Elektrik-Elektronik Laboratuvari, Veterinerlik Biyokimya ve Anatomi Laboratuvart mevcut olup sartlarin
iyilestirilmesine doniik ¢alismalar siirmektedir. Bununla ilgili bilgiler kanit olarak sunulan 2024 yil1 faaliyet
raporu icerisinde bulunmaktadir.

Kamt
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/media/uploads/kelkitaydindoganmyo/files/2024 -ylbirim-
faaliyet-raporu.pdf

7.4, Ogrencilere sunulan kiitiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmahdir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarma ve program ciktilarma ulasmak icin yeterli
dizeydedir. KADMYO Kiitiiphane, 4.358 adet kitap ile 24 kullanic1 kapasitesine sahiptir. Meslek
Yiiksekokulumuz grencileri bu kiitiiphaneden ve merkez kiitiiphanemizden faydalanmaktadir. Ogrenci
ve Ogretim elemanlarimiz Giimiishane Universitesi Merkez Yerleske *de yer alan 7/24 Kitiphane
hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir.

Kamtlar
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/k%C3%BCt%C3%BC
%20phane-et%C3%BCt-salonu
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/fiziki-imkanlar/
Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi:

https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli guvenlik énlemleri almmis olmalidir.
Engelliler icin altyapr dizenlemesi yapilmis olmahdir.

Programin derslerinin yapildig1 binalarda yangin merdiveni, yangin alarm1 ve yangin séndiirme tiipleri vardir ve
caligir durumdadir. Binanin acil durumlar i¢in kullanilabilir ikinci kapist vardir. Okul girislerinde engelli rampasi
bulunmaktadir. Programimizin bulundugu binalar ve c¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralariyla binalarimiz 24 saat gozetim altindadir. Ogretim ortaminda ve
ogrenci laboratuvarlarinda gerekli givenlik dnlemleri alinmistir. Ayrica, bina koridorlarinda giivenlik kameralari
yer almaktadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara
ulasmasini saglayabilecek alt yap1 bulunmamaktadir. Universitenin bir Engelli Birimi mevcuttur.

Kamtlar
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/idari-birimler/%C3%B6zelg%C3%BCvenlik/
Engelli Birimi: https://engelsiz.gumushane.edu.tr/tr/

Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi: https:/kms.kaysis.qov.tr/Home/Kurum/39089344

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Universitenin idari destegi, yapie1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,programin
kalitesini ve bunun surdurilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programinkalitesini
ve bunun surdirulebilmesini saglayacak dizeydedir. Y uksekokulumuzun fiziki ve finansalkaynaklarin verimli,
ekonomik kullanilmasi, hesap verilebilirlik cergevesinde kullanilmasi,varliklarimizin kayit altina alinmasi,
istek ve onerilerin gergek ihtiyaca gore belirlenmesi, yetki vesorumluluklarin dagitilmasi, gorev tanimlariin
calisanlarin  egitim ve yeteneklerine gbre yeniden diizenlenmesi, personelin  6grenim dizeylerini



https://sks.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci-kul%C3%BCpleri/
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/internet-cafe/
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/kantin/
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yikseltmeleri ve hizmet ici egitimlere katilmalariyoniinde tesvik edilmeleri, Laborant ve Veteriner Saglik
Programi'mn planlanan faaliyetlerin gerceklestirilmesine olumlu katki saglamaktadir. Bolum ve
programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagim biitge gelirleri olusturmaktadir. Biitce, Maliye
Bakanlig: tarafindan her yil tiniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak yilbasinda tliniversitelere
aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet iiniversitesi olan Giimiishane Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal
diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biit¢e Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitge
goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Belirlenen bu biit¢e iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.
Kelkit Aydin Dogan MYO biinyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulasmak icin ihtiya¢ duydugu
takdirde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii olanaklar 6l¢iisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda; 2024 yili Biitge Uygulamasinda Hazine Yardimi olarak; toplam biitce
odenegi TL olarak almmis, tamami serbest ddenek olarak kullanilmustir. Insan kaynaklarmin ydnetimi
stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire bagkanligi biinyesinde birimlerin
olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz
ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik, idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev
alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet ici
egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi meslek ytliksekokul yonetimi ve
sekreterligince takip edilmektedir.
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https://kalite.qgumushane.edu.tr/media/uploads/kalite/files/2018-2024- stratejik-plan-v-30.pdf
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdirmesini
saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Asagidaki hususlarin varligi nitelikli 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini saglama
konusunda etkilidir:

-Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayist,

-Aragtirma altyapr eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda isteklilik ve kararliligin bulunmasi, Geng ve
dinamik 6gretim eleman1 kadrosunun mevcut olmast,

-Yonetimin seffafligi ve katilimeiligi desteklemesi,

-Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararlilig.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. Insan kaynaklarnin yonetimi
stratejileri kurumumuz personel daire bagkanlig1 ve strateji daire bagkanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari
norm kadro sayilarma ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiz ve genel
sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders ticretleri Kelkit Aydin Dogan
MY O biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 say1li devlet memuru kanunu ve 2547 sayil
kanunun akademik personel maas fiicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslarma gore diizenlenmektedir.
Giimiishane Universitesi egitim-Ogretim kadrosunun mesleki ilerlemelerini siirdiirebilmesi i¢in uluslararas1 ve
ulusal sempozyum, kongre gibi etkinliklere katilmalar1 hususunda akademik personelleri tesvik etmektedir.
Giimiishane Universitesi, bilimsel arastirma projelerinin gelistirilmesi ve desteklenmesine yonelik calisma
faaliyetlerini cogunlukla Bilimsel Proje Arastirma Koordinatorligii (BAP) araciligiyla gergeklestirmektedir.
Mali kaynak agisindan bilimsel arastirma projesi temelli aragtirmalar i¢in bir¢ok kaynak bulunmaktadir. Bunlardan
ilki Maliye Bakanligi 2024 biitcesidir. Boylece, birimlerin ihtiyaclarma yonelik arastirma kaynaklari talep
edilmektedir. Bir baska kaynak olarak, Doner Sermaye isletmesinden elde edilen ve Merkez Arastirma
Laboratuvarinda yiiriitillen 6l¢timlerden saglanan gelirlerin de bir kismi iiniversite arastirma kaynaklar1 olarak
kullanilmaktadir. Diger bir kaynak olarak, Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezinden elde edilen
gelirlerin bir boliimii aragtirma projelerine destek saglamasi amaciyla kullanilmaktadir. Arastirma kadrosunun
yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi amacina yonelik olarak kurum biinyesinde akademik tesvik sistemi,
bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama ve uluslararas1 yaym yazma egitimi gibi imkanlar
sunulmaktadir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu () KANIT
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8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal

kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gerekli altyap1 ve techizat destegi, iiniversitemiz Kelkit Aydin Dogan MYO Midiirligi
biit¢esinin bdliim igin ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program baskanlarindan gelen talepler
dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir. Miidirliik ilgili ihtiyag ve istekleri
Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitge imkanlari dahilinde béliimlerin alt yap:
istekleri giderilmeye c¢alisilmaktadir. Bolimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri
yine midiirliige bildirilir. Midiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi
gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin miidiirliik biitcesini astig1 durumlarda, rektorliik
tarafindan karsilanir. Ayrica boliim O6gretim elemanlar: tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimine bagvuru yapilarak laboratuvar teghizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK tarafindan
verilen proje desteklerinden de yararlanilabilmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan
dersliklerinde egitim ve Ogretimini gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima
sunulan bilgisayar ve bilgisayarli muhasebe laboratuvari kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda
teknik destek ve techizat ihtiyaglar1 miidiirligiin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmig biitcesinden
karsilanmaktadir.
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https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/2023-yl-kurumsal-mali-durum-
vebeklentiler-raporu.pdf

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir.

Teknik ve idari kadrolar, program giktilarim saglamaya destek verecek sayr ve nitelikte olmalhidar.

Idari islerimizin yiiriitilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 7 idari
personel, siirekli is¢i kadrosunda 6 personel, personel islerinde 2, elektrik islerinde 1 ve 11 giivenlik gorevlisi gorev
yapmaktadir. I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan meslek yiiksekokulu
sekreterindedir.
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https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/idari-personel/
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakilte, b6lim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tum karar alma sidregleri, program e¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasgilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir.
Universitenin yénetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Program agisindan
alinacak herhangi bir karar dnce bolim bagkani esliginde bélim hocalari ile toplant1 yapilarak konusulur, ardindan
alinan karar boliim kuruluna islenerek yonetim kuruluna islenmesi adina idareye iletilir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

https://www.gumushane.edu.tr/teskilat-semasi

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmahdur.

Programa ait 6grencilerin kabuli, yeterliligi, Ust kademeye gecis, mezuniyet ve mezuniyet sonrast kazanilan program
¢iktilarina yonelik olgutlerin saglanmasi Bologna siireci ile glvence altina alinmustir. Kelkit Aydin Dogan Meslek
Yiiksekokulu Veterinerlik Bolimi, Laborant ve Veteriner Sagligi Programi’ndan mezun olan tim ¢grencilerimiz
program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmig olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilari,
ders plan ve programi ekteki kanitlarda sunulmugtur. Bunlar diginda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenm emistir.
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Veterinerlik Bolim( Bologna Sistemi:
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=52%208
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SONUC
Programin bulundugu konum ve sahip olunan imkanlar agisindan 6n lisans diizeyinde egitim veren kurumlar
arasinda iyi bir konuma sahip olmasi ve programin 6grenci agisindan cazip bir program olarak goériilmesi nedeniyle
uzun bir ddnem daha doluluk agisindan problem yagamayacak olmast program adina bir avantaj saglamaktadir.


https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/2023-yl-kurumsal-mali-durum-vebeklentiler-raporu.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/2023-yl-kurumsal-mali-durum-vebeklentiler-raporu.pdf
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/idari-personel/
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/idari-birimler/s%C3%BCreklii%C5%9F%C3%A7i/
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/idari-birimler/personeli%C5%9Fleri/
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/idari-birimler/elektriki%C5%9Fleri/
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/idari-birimler/%C3%B6zelg%C3%BCvenlik/
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.gumushane.edu.tr/teskilat-semasi
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=52%2080
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=52%2080

Buna karsin uygulama altyapilarinin yeterli oranda gelistirilememesi, sehrin sosyal imkanlarinin 6grenci ve
yiiksekokul personelinin ihtiyaglarmm1 tam olarak karsilayamamasi programin dezavantaji olarak
gorulmektedir.
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