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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Tarihce

Glimiishane 'ﬂniversitesi Kelkit Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2004 yilinda agilmis olan Bitkisel ve
Hayvansal Uretim Boliimii biinyesinde mevcut olan Organik Tarim programi 1 Profesor, 1 Dr. Ogr.
Uyesi ve 1 6gretim gorevlisi ile egitim vermektedir.

Kazanilan derece

Iki y1l siireli &n lisans egitimi basar1 ile tamamlandiginda “Organik Tarim” 6n lisans diplomasi ve
“Organik Tarim Teknikeri”” unvani verilmektedir.
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1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davramslar1) dngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz
Oniine alman gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Kabul Kosullar1

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan OSYS smavindan basarili olmak.
Yabanci uyruklu 6grencilerin kabul kosullart her akademik yilin baslangicinda tiniversitenin web
sayfasinda ilan edilmektedir. Ogrencilerin siirekliliginin saglanmasi ve gerekli nitelikleri saglamadan
mezun olmalarim 6nlemek amactyla, Ogrencilerimiz belirli harf notlari ile dogrudan veya sarth olarak
derslerden basarili olurlar. Ancak sartli gegme durumunda smav yonetmeligine gore: Bir dersten AA,
BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan dgrenciler o dersi basarmis sayilir. Ayrica, bir yariyila ait
not ortalamasi en az 2.00 olan 6grenciler, o yartyilda yarty1l Sonu simavinda Ve biitiinleme sinavinda DC
harf notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Buna gore yillara gére, genel bir basarisizlik s6z konusu
ise genel olarak basarinin arttirilmasi, herhangi bir derste alian kismi basarisizlik ise genel ortalama ile
telafi edilir ve ortalama ile gegme s6z konusu olur. Ancak tiim bu durumlar belirli sartlara bagh ve
yillara gére 6grenci basarisi izlenmek Bir dersten yariyil sonu sinavina girme sartini bir kere yerine
getiren 6grenciden, bu dersi daha sonraki yartyillarda tekrarlamasi durumunda, sadece teorik derslerden
devam sart1 aranmaz. Ancak, uygulama, laboratuar ve derse bagl diger yarty1l i¢i ¢alismalara devam
sart1 aranir. Ogrenciler, tekrarlanmas gereken segmeli derslerinin yerine boliim baskanlig, yiiksekokul
veya meslek yiiksekokul miidiirliigiince acilan diger segmeli dersleri alabilir. Ancak, bu durumda
Ogrenci otomasyon lizerinden ders kayit esnasinda almis oldugu yeni segmeli dersi, birakmak istedigi
segmeli derse saydirmak zorundadir. Bu takdirde, énceki ders ve ¢alismalar i¢in kullanilmus haklar
yeniden kullanilmaz.

Dordiincii yartyilim sonunda genel not ortalamasi 1.80’in altinda olan 6grenciler iist yartyillardan ders
alamaz. Bu durumdaki 6grenciler basarisiz olduklar: dersleri ve doneminde ilk kez almasi gereken
dersleri alarak agirlikli genel not ortalamalarimni en az 1.80’¢ yiikseltmek zorundadir. Agirlikli genel not
ortalamasini 1.80’e yiikselttigi donemden itibaren bir tist donemlerden ders alabilir.

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve dgrenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrmntil olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Onlisans programi olmas1 dolayisiyla dikey gecis bu programdan dért yillik lisans programlarina
yapilmaktadir.
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Yatay gecis

MADDE 12 - (1) Kurum i¢i ve kurumlar aras1 yatay gegisler; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar

Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas Esaslarna iliskin
Y onetmelik hiikiimlerine gore yapilir. (2) Azami siire, geldigi kurumda gegirmis oldugu stireler de
hesaba katilarak bulunur. (3) Universite icinden ya da dismdan gecis yapmasina Karar verilen
ogrencilerin, onceden almis olduklari derslerin gecis yaptiklart programdaki hangi derslere karsilik
sayilacag ve intibak ettirilecekleri yarryil, boliimiin dnerisi {izerine ilgili yonetim kurulunca karara
baglanir. (4) Universite icinden gegis yapmasina karar verilen dgrencilerin, dnceden almis olduklar
derslerin harf notlari, karsilik sayilan dersler i¢in gegerli sayilir ve bu notlar ortalamalara katilir. (5)
Universite i¢i yatay gegislerde, esdegerliligi ilgili kurulca kabul edilen programlardan gecis yapmak
isteyen 6grencilerin agirliklt genel not ortalamasinin en az 3.00 olmast sarti aranir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler almmalidir.

Universitemiz biinyesinde bulunan Dis liskiler Ofisi ¢esitli {iniversitelerle Erasmus programi
konusunda ikili anlasmalar yapmis durumdadir. Meslek Yiiksek Okulu'nun bir programi olan Organik
Tarim‘da 6grenci degisim programi bulunmaktadir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Giimiishane Universitesi Bgitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore danigmalik hizmeti asagidaki
gibi yiiriitiiliir: Kesin kayitlar1 yapilan birinci smif égrencilerine Universiteyi tanitmak amaciyla,
derslerin baglamasindan 6nce, ilgili birimler tarafindan oryantasyon programlari diizenlenebilir. Her
ogrenci i¢in, kayith olduklart boliim bagkanliginca dersler baglamadan dnce bir akademik danisman
gorevlendirilir. Akademik danisman; akademik takvimde belirtilen siire igerisinde danigman oldugu
ogrenci tarafindan onaylanmis ders yazilimlarini kontrol eder ve onaylar. Hatali olan ders kayztlari igin
ogrenciyi uyarir ve gerekli diizeltmeyi yaptiktan sonra onaylar. Akademik danigmanlar, diger
danigmanlik gérevlerini Senatonun belirledigi esaslar ¢ergevesinde yiiriitiir.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6l¢lilmeli ve degerlendirilmelidir.

Tiim 6grenciler aymi standartlarda, adil, turarh ve seffaf bir sekilde vize, final, biitlinleme ve mezuniyet
smavlarina girmekte, bu sinavlar standartlastilmis harf notlar1 ile 6l¢iimlenmektedir. Glimiishane
Universitesi Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligine gére smavlar agagidaki gibi uygulanmaktadir:
Smavlar; ara smav, yartyil SOnu smavt, biitiinleme siavi, mezuniyet siavi, mazeret siavi ve muafiyet
smavi olmak tizere alt1 cesittir. Siav notlar1 100 puan tizerinden degerlendirilir. Not ortalamasina
katilmayan dersler egitim-6gretim planinda belirtilir. Smav gerektirmeyen egitim- 6gretim calismalart
ilgili akademik kurulca tespit edilerek egitim-6gretim planinda belirtilir ve bu konuda 6grenci isleri
daire baskanligina da bilgi verilir. Bu durumda 6grencinin harf notu yartyil i¢i ¢aligmalari
degerlendirilerek belirlenir.
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Ara siav

MADDE 19 — (1) Her ders i¢in her yariyilda en az bir ara sinav yapilir. Ara siavin harf notuna katkisi

% 40’tir. Bir ara smav yapilmasi halinde % 401, birden fazla ara sinav ve yarty1l galigmasi yapilmasi
halinde, bu sinavlarin veya yariyil igi ¢caligmalarinin yiizdelik oranlarinin toplaminin harf notuna katkisi
% 40’1 gegmeyecek sekilde dersin 6gretim iiyesi tarafindan belirlenir.

Yariyil igi calismalar ve takvimi, yariyil basinda boliim baskanhiginca ilgili kurula sunulur ve 6grenciye
duyurulur. Bir sinifin dersleri i¢in bir giinde ikiden fazla sinav yapilmayacak sekilde program hazirlanir.
Ara smavlar sekizinci haftada yapilir, bu hafta ders yapilmaz. Notlar sinavlarin bitis tarihinden itibaren
en geg on bes giin igerisinde ilan edilir. Proje, bitirme ¢aligmasi ve seminer dersleri i¢in ara sinav
yapilmaz. Saglik yiiksekokullarinda ve saglik hizmetleri meslek yiiksekokullarinda klinik, saha ¢aligmasi
gibi uygulamali meslek derslerinin uygulama notunun harf notuna katkis1 %50°dir. Ara sinav ve yariyil
sonu sinavinin agirlikli ortalamasmm % 50’si ile uygulama notunun % 50’si almarak harf notu
hesaplanir.

Yariyil sonu smavi

Yariyil sonu smavlari, ilgili boliim baskanligi veya yiiksekokul miidiirliigiince ilan edilen yer, tarih ve
saatlerde iki haftaya yayilarak yapilir ve bu konuda 6grenci isleri daire baskanhigina da bilgi verilir.
Yariyil sonu smavinin harf notuna katkis1 %660’tir. Yariyil sonu smavinda 100 tizerinden en az 45 puan
alma zorunlulugu vardir. Yartyil sonu sinavina girmeyen veya bu smavdan en az 45 puan alamayan
ogrencilerin, ara smav Ve yartyll i¢i caligmalari degerlendirmeye katilmaz ve bu dgrenciler FF harf notu
ile degerlendirilir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programi gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programdan mezun olacak 6grencinin programdaki tiim derslerini basarmis olmast igin, FF notunun
olmamasi gerekir. Bu programda 6grencinin asgari 120 AKTS kredisini saglamasi ve genel not
ortalamasinin 4,00 {izerinden en az 2,00 ve tizeri bir not ortalamasina sahip olmasi gerekmektedir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmig olmalidir.

Bu programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlari yapabileceklerdir:
Bitki ve hayvan hakkinda temel bilgileri bilir.

Organik tarim hakkinda temel bilgileri bilir.

Bitki, hayvan, toprak iliskisini kavrar.

Organik olarak iiretimi yapilan bitkileri tanir ve yetistiriciliklerini bilir.

Organik olarak tiretimi yapilan hayvanlari tanir ve yetistiriciliklerini bilir.

Organik bitkisel iiretim alaninda 6grendigi bilgi ve birikimi pratige aktarir.

Organik bitkisel iiretim alaninda karsilastig1 sorunlari ¢ozer.



Yabanci dildeki alani ile ilgili bilimsel kaynaklardan yararlanir.
Bitkisel 1slah ¢alismalarina katilir.
Organik tiriinlerin taginmasi, depolanmast, ve pazarlanmast ile ilgili bilgi birikimine sahip olur.

Sektor i¢1 ve disindaki kisilerle rahatlikla diyalog kurar, saglikli yasam kurallarini, ilkenin sosyal ve
siyasi tarihini bilir, dilini iyi kullanir, teknolojiden yararlanr.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimima uymalidir.

Programin amaglar1 dogrultusunda gerekli bilgi ve birikimi elde den 6grencilerimiz kamu ve 6zel
sektorde alanlarinda rahatlikla ¢alisabileceklerdir.
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Nitekim bu baglamda degisen mesleki beklentilerindeki talebi karsilamak igin dersler ve ders igerikleri ve
program ¢iktilar1 giincel tutulmaktadir. Mevcut durumda programimizda bulunan dersler kanit kisminda yer
almaktadir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidr.

Universitemizin 6zgdrev tanimi " Elestirel diisiinebilen, girisimci, iiretken, rekabetci, kisisel ve mesleki
olarak kendini stirekli yenileyebilen fertler yetistirebilmeyi, bilime evrensel katki saglayabilen
arastirmalar yapabilmeyi, tiim degerleri ile bulunulan yore, iilke ve diinya sorunlarma kars1 duyarl,
sehrin, bolge ve tilkenin gelismesine katkida bulunan hizmetler yapabilmeyi gérev edinmek" seklinde
yapilmistir. Bu baglamda Organik Tarim Programi 6zgorevi, mezun 6grencilerimizi "'program egitim
amagclar1" bolimiinde de deginildigi iizere istindam edilebilecekleri kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslarma hazirlamak ve gerekli donaninimi saglayacak derslerin verilmesidir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Ogrencilerimizin istihdam edilebilecegi kamu ve dzel kurumlarin giincel faaliyetleri ve organik tarim
sektoriinde istihdam edilecek personelde aranilan nitelikler g6z 6niine alinarak 6grenciler
yetistirilmektedir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Kolayca erisilebilecek sekilde https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna baglantisindan ulagilabilir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla gilincellenmelidir.

Ogrencilerimizin istihdam edilebilecegi kamu ve 6zel kurumlarin giincel faaliyetleri ve istihdam
edilecek personelde aradigi giincel nitelikler gbz Oniine alinarak ve 6grencilerimiz istekleri
dogrultusunda segmeli dersler ilave edilerek egitim miifredat: giincel tutulmaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program giktilari, program egitim amaglarma ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.



Program ¢iktilarimiz BOLOGNA sisteminde asagidaki sekilde tanimlanmistir:

Bitki ve hayvan hakkinda temel bilgileri bilir.

Organik tarim hakkinda temel bilgileri bilir.

Bitki, hayvan, toprak iliskisini kavrar.

Organik tarim amagl tiretimi yapilan bitkileri tanir ve yetistiriciliklerini bilir.

Organik tarim amagli iiretimi yapilan hayvanlari tanir ve yetistiriciliklerini bilir.

Organik bitkisel {iretim alaninda 6grendigi bilgi ve birikimi pratige aktarir.

Organik bitkisel iiretim alaninda karsilastig1 sorunlari ¢ozer.

Alaninda yabanci dildeki bilimsel kaynaklardan yararlanir.

Bitkisel 1slah ¢alismalarina katilir.

Organik tiriinlerin taginmasi, depolanmasi, pazarlanmast ile ilgili bilgi birikimine sahip olur.
Sektor ici ve disindaki kisilerle rahatlikla diyalog kurar, saglikli yasam kurallarini, Gilkenin sosyal ve
siyasi tarihini bilir, dilini iyi kullanir, teknolojiden yararlanir ve matematigi iyi bilir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus Ve isletiliyor olmalidir.

Giimiishane Universitesi tarafindan sisteme alman mezun portali vasitasiyla ancak dgrenciler bu portala
dahil olduklar1 miiddetge irtibata gegilebilmekte ve kurulacak bu iletisim vasitasiyla program
c¢iktilarinin amacina ulasip ulasmadigi anlagilabilecektir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarmi sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarina uygun miifredat olusturulmasi ve 6grencilerin bu miifredattaki dersleri basari ile
gecmeleri halinde 6nlisans diplomasina sahip olmaktadirlar.
i
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Programin siirekli iyilestirilmesi ders miifredatinda yapilan giincellemelerle saglanmaya
calisilmaktadir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programm
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Organik tarim alaninda diinya ve tilkemizdeki gelismeler takip edilerek, mevcut degisime ayak
uydurmak amaci ile ihtiya¢ duyulduk¢a miifredatta degisim yapilmaktadir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Egitim planimiz ve ders igerikleri tiniversitemizin Web sitesinde bologna siirecine uyum kapsaminda
yayimlanmustir. Miifredat derslerinin tam listesi kredi ve AKTS leri ile birlikte kanit kisminda yer
almaktadir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.



Hazirlanan ders slaytlari ve videolar1 ile istenilen bilgi, beceri ve davranislar 6grenciye
kazandirilmaktadir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli geligimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Universitemizin dahil oldugu Bologna siireci kapsaminda: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) Avrupa Birligi (AB) tarafindan 2000 yilinda yayinlanan Lizbon Stratejisi hedefleri

ve tilkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna Siireci hedeflerine yonelik olarak, Bologna Siireci'ne
tiye tilkelerin yiiksekogretim sistemlerinde seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma amaglariyla 2010
yilina kadar olusturmay1 taahhiit ettikleri "yiiksekogretim alaninda ulusal yeterlilikler ¢ercevesi
gelistirme" yi ifade etmektedir. Ulusal Yeterlilikler Cergevesi, ulusal ve uluslararasi paydaglarca taninan
ve iliskilendirilebilen yeterliliklerin belirli bir diizen icerisinde yapilandirildig: bir sistemdir. Bu sistem
aracihigiyla, yiiksekogretimde tiim yeterlilikler ve diger 6grenme kazanmmlari agiklanabilir ve tutarl bir
sekilde birbiri ile iligskilendirilebilir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi igermelidir.

Egitim plamimiz bir donemde 30 Akts toplamda 120 AKTS 'lik temel bilim egitimini igermektedir.

5.5. En az bir buguk y1llik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarmda temel
(mithendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. [¢ermelidir.

Asagida siralanan dersler (se¢meli derslerin her biri 3 AKTS olmak iizere) toplamda 94 AKTS'lik
mesleki dersleri olusturmaktadir:

Toprak Bilgisi ve Bitki Besleme

Organik Tarima Giris

Organik Tarim ve Cevre

Organik Tarim Prensipleri

Iyi Tarrm Uygulamalari

Bitkisel Uretim Ilkeleri

Hayvansal Uretim Ilkeleri

Organik Tarimda Biyogesitlilik
Organik Uriinlerde Kalite

Organik Tarimda Global Egilimler
Organik Gtibreler ve Giibreleme
Organik Sebze Yetistiriciligi
Organik Baklagil Yem Bitkileri
Organik Meyve Y etististriciligi
Organik Tarimda Toprak Isleme ve Miinavebe
Organik Aricilik

Mesleki Yabanci Dil |

Gida Giivenligi ve HACCP
Tohumculuk Goniilliiliik Caligmalari
Cay1r ve Mera Y 6netimi Ve Islahi
Silajlik Uriin Yetistiriciligi
Yenilenebilir ve Siirdiiriilebilir Enerji Kaynaklar
Organik Bitki Koruma

Organik Uriinler ve Insan saglig1
Mesleki Yabanci Dil 11

Organik Bugdaygil Yem Bitkileri
Organik Uriinlerin Pazarlanmasi
Organik Seracilik ve Bagcilik



5.6. Egitim programimin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Mevcut egitimimiz programimmiz, egitim programmin amaglar1 dogrultusunda hazirlanmis ve teknik
icerigi biitiinleyecek sekilde hazirlanmustir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gergekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerimiz teorik derslerde edindikleri bilgileri uygulama ve deneyime déniistiirmek icin staj
yapmaktadirlar. Bu stajla birlikte mesleki hayata hazirliklarmni pekistirmektedirler.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-ogrenci iliskisini, grenci
danigmanliginy, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

Alanlarinda lisans ve yiiksek lisans ve doktora egitimlerini tamamlamis ve tamamlamak iizere olan 2
ogretim tiyesi ve 1 6gretim gorevlisi gerek akademik gerek mesleki tecriibelerin 6grencilere aktarilmasi
ve Ogrencilere danigmanlik yapilmasi agisindan yeterli diizeydedir. 6gretim elemanlarimiz hakkindaki
bilgilere tiniversite sayfamizdan ulasilabilmektedir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Alanlarinda lisans ve yiiksek lisans ve doktora egitimlerini tamamlamig ve tamamlamak tizere olan 2
Ogretim iiyesi ve 1 6gretim gorevlisi gerek akademik gerekse mesleki tecriibelerin 6grencilere
aktarilmasi agisindan gerekli niteliklere sahiptir ve bu nitelikler gozetilerek istindam edilmislerdir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri iiniversitemizin yaymladigt OGRETIM UYELIGINE
YUKSELTILME, ATANMA VE YENIDEN ATANMA KRITERLERI YONERGESIine gb
belirlenmis ve uygulanmaktadir. Bu sekilde yukarida belirtilen nitelik ve kriterlerin saglanmasi
amaglanmaktadir.

ogretim tyeligine
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7. ALTYAPI

7.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.

Yiiksekokulumuz, 50.000 m2 lik yerleske alani tizerinde 15.000 m2 kapali alana sahiptir. 755 6grenci
kapasiteli egitim bloklarinda; 19 adet teknolojik ara¢ gereclerle donatilmus derslik, 8 adet laboratuvar,
185 kisilik konferans salonu, 19 kisilik toplanti salonu, 4.358 kitaplik kiitiiphane, 4 kisilik internet
kafe, kantin, yemekhane ve 6gretim elemanlari i¢in ofisler bulunmaktadir. 58 adet bilgisayar bulunan
laboratuvarlarda, bilgisayar dersleri yaninda yabanc1 dil derslerinin uygulamali boliimleri de
yapilmaktadir. 2013 yili igerisinde Veterinerlik Laboratuvari igin iki adet mikroskop, santrifiij ve bir
adet bilgisayar alinarak 30 6grenci kapasiteli Veterinerlik Laboratuvar da aktif hale getirilmistir.



7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-0gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

I
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Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi'nin faaliyetleri kapsaminda 6grencilerin ders digi faaliyetler ile
sosyal ve kiiltiirel gereksinimleri karsilanmaktadr. Ilgili web sitesi:
https://sks.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci-kul%C3%BCpleri/

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar:
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarimi destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amagclarini destekleyecek dogrultuda, 755 6grenci
kapasiteli egitim bloklarinda; 19 adet teknolojik ara¢ gereclerle donatilmis derslik, 8 adet laboratuvar,
4.358 kitaplik kiitliphane, 4 kisilik internet kafe bulunmaktadir. 58 adet bilgisayar bulunan
laboratuvarlarda, bilgisayar dersleri yaninda yabanci dil derslerinin uygulamali boliimleri de
yapilmaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidur.

Ogrencilerimiz i¢in sunulan kiitiiphane olanaklart merkez kampiis ve Kelkit Aydin Dogan MYO
icerisinde mevcuttur. Ogrencilerimizin Proxy ayarlari ile erigebilecekleri E-Kiitliphane olanaklart ile
ulasabilecekleri birgok veri taban1 mevcuttur.
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7.5. Ogretim ortaminda ve 8grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri almmig olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri almmugtir. Engelli
ogrenciler igin gerekli fiziki diizenlemeler yapilmstir. Bunun yaminda engelli 6grenciler i¢in sunulan
imkanlar https://engelsiz.gumushane.edu.tr/ adresinde su sekilde siralanmustir: Sunulan imkanlar
Ogrencilerimize kismi zamanl is olanag sunulmasi1 Universitemizin burs imkanlarindan yararlanmasi
Saglik glivencesi olmayan 6grencilerin saglik giderlerinin karsilanmasi Kayitlar sirasinda 6ziirli
ogrenciler i¢in Ogrenci Islerinde ayr1 bir personel gérevlendirilmistir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programun kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Yiiksekokulumuzun fiziki ve finansal kaynaklarin verimli, ekonomik kullanilmasi, hesap verilebilirlik
cercevesinde kullanilmasi, varliklarimizin kayit altina alimmast, istek ve onerilerin gercek ihtiyaca gore
belirlenmesi, yetki ve sorumluluklarin dagitilmasi, goérev tanimlarmin galisanlarin egitim ve
yeteneklerine gore yeniden diizenlenmesi, personelin 6grenim diizeylerini yiikseltmeleri ve hizmet igi
egitimlere katilmalar1 yoniinde tesvik edilmeleri boliim faaliyetlerin gergeklestirilmesine olumlu katki
saglamaktadir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Asagidaki hususlarin varlig nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini saglama
konusunda etkilidir:

Ogretim elemanlarinin tamaminin bilgisayara ve hizli internet olanaklarina sahip olmalar

Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi

Aragtirma altyap1 eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda isteklilik ve kararliligin bulunmasi

Geng ve dinamik dgretim elemani1 kadrosunun mevcut olmasi, Yonetimin seffafligi ve katilimeilig
desteklemesi Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararlilig

8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Aydm Dogan Meslek Yiiksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii giiclii bir akademik kadroya
sahiptir. Ayrica Organik Tarim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Organik Tarim Arastirma Alani,
Organik Kiraz Bahgesi, Organik Aricilik Istasyonu ve Kimya Laboratuvari gibi zengin alt yapast ile
ogrencilerine hem teorik hem de uygulama alaninda kaliteli bir egitim sunmaktadir. Ogrenciler aldiklari
teorik egitimi, uygulama egitimleriyle destekleyerek teknik agidan yeterli donanima sahip olarak mezun
olmaktadirlar.

8.4. Program gereksinimlerini kargilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir,
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Teknik ve idari kadrolar yiiksekokulumuzun web sitesinde asagidaki linkte belirtilmistir:
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/idari-personel/ Teknik ve idari
kadrolar, program c¢iktilarmi saglamaya destek verecek say1 ve niteliktedir. Ayrica bu kadrolarin
yeterliligi, isleyisi ve gerektiginde gerekli diizenlemelerin yapilmasi hususunda yiiksekokul sekreteri
sorumludur. Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini
saglamak, Yiiksekokulun belirlenen amag ve hedeflere ulagabilmesi i¢in idari gorevleri yerine getirecek
yeterli bir kadroyu kurmak, Yiiksekokul Sekreterligine bagh birimlerin faaliyetlerini diizenlemek,
faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak gorevleri Yiiksekokul Sekreteri tarafindan yiiriitiilmekte ve bu
sekilde teknik ve idari kadrolarin, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmasi
saglanmaktadir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarmdaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclaria ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Program agisindan alinacak herhangi bir karar énce boliim baskani ve boliim kurulu tiyeleri ile boliim
kurulunda alinir daha sonra ise yiiksekokul yonetim kuruluna oradan da ilgili kurullara iletilir. Nitekim tiim
karar alma siiregleri program ¢iktilarinin gergeklesmesi ve egitim amagclarina ulasilmasi
mahiyetinde olmaktadir.
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10. PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidr.

Programa ait 6grencilerin kabulil, yeterliligi, iist kademeye gecis, mezuniyet ve mezuniyet sonrasi
kazanilan program ciktilarina yonelik 6lciitlerin saglanmasi Bologna siirecine ile giivence altina
almmustir.

SONUC

Ekonomik refah seviyesinin artmasi, dengeli ve saghikli beslenmeye, hayvan refahina ve ¢evre duyulan
ilginin artmasina neden olmustur. Saglik beslenme, hayvan refah1 ve saglikli ¢cevre konusunda en ideal
adimlar organik tarim faaliyetleri ile atilmaktadir.

Nitekim diinyada organik bitkisel ve hayvansal iiriinlere olan ragbet her gecen giin artmaktadir. Bu
ragbet, organik iirtinlerin ekonomik pazarinin 120 milyar Euro’ya ulagsmasina neden olmustur.
Ulkemizin bu pazardan ciddi bir pay alabilmesi organik tarim faaliyetlerinin ve bu alanda yetismis teknik
personelin artmasina baghdir. Bu nedenle {ilkemizde organik tarim alaninda ilk agilan programlar
arasinda yer alan mevcut programimiz 6nceden oldugu gibi bundan sonrada organik tarim sektoriine
katkisin1 arttirarak devam ettirecektir.



