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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Programa ait bilgiler Bologna Siirecine uygun olarak belirtilmistir
Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislart) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Ulusal simavlarla OSYM tarafindan ve yabanci 6grencilerin kabulii ile ilgili sartlar belirtilmistir..
Ogrencilerin tagimasi gereken sartlar iiniversite web sitesinde seffaf bir sekilde paylasiimaktadir

Karsiliyor

1.2. Yatay ve dikey gegcisle ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmig ve uygulaniyor olmalidir.

On lisans egitimini basarili bir sekilde tamamlayan dgrencilerin devam edebilecekleri programlar detayli
bir sekilde ifade edilmistir. Web sitemizde de bilgiler mevcuttur

Karsiliyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Degisim programlarina katilmak isteyen égrenciler Mevlana ve Farabi programlarina Dis iliskiler Ofisi
tizerinden basvurabilmektedirler. Basvuru ve sonraki siireglerde de bolim koordinatorleri
ogrencilere gereken destegi saglamaktadirlar.

Karsilamiyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmeti
verilmelidir.

Oz degerlendirme raporunda belirtildigi gibi programlarda bulunan damisman 6gretim gérevlileri
ogrencilere derslerle alakali ve kariyer planlamalart ile ilgili bilgi ve tecriibelerini aktarirlar.

Karsiliyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve
tutarlt yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Bologna Uyumluluk Siireci kapsaminda AKTS kredilerine uygun olarak miifredat diizenlenmistir. 120
AKTS karsiligi derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan ve 4.00 agirlikli not ortalamast iizerinden en az
2.00 agirlikli not ortalamasina sahip 6grenciler mezuniyete hak kazanirlar.

Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programi gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

Bologna Uyumluluk Siireci kapsaminda AKTS kredilerine uygun olarak miifredat diizenlenmistir. 120



AKTS karsilig1 derslerin tiimiinii basartyla tamamlayan ve 4.00 agirlikli not ortalamasi tizerinden en az
2.00 agirlikli not ortalamasina sahip 6grenciler mezuniyete hak kazanirlar.

Karsiliyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tamimlanmig olmalidir.

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglar1 uygun bir sekilde tammlanmistir. Oz
degerlendirme raporunda belirtilen bu egitim amaglar1 iiniversitemiz web sitesinde de yer almaktadir.
Bologna Uyumluluk Siireci kapsaminda egitimin c¢iktilar1 olarak nitelenen bu amaglar havacilik
sektoriinde nitelikli eleman yetistirmek amaciyla belirlenmis ve belirtilmistir.

Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Belirlenen amaglar mezunlarin ulagmak istedikleri kariyer hedefleriyle uyumlu olarak
diizenlenmektedir. Kabin memurlugu programindan mezun olacak 6grenciler kendi mesleklerini
havayollarinda icra etmenin yani sira Oz Degerlendirme raporunda belirtildigi gibi havacilik sektorii
icerisindeki diger alanlarda faaliyet gosterebilirler.

Karsiliyor
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Egitim amaglari, kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olarak " Elestirel
diistinebilen, girisimci, iiretken, rekabetci, kisisel ve mesleki olarak kendini stirekli yenileyebilen fertler
yetistirebilmeyi, bilime evrensel katki saglayabilen aragtirmalar yapabilmeyi, tiim degerleri ile bulunulan
yore, lilke ve diinya sorunlarina karsi duyarli, sehrin, bolge ve iilkenin gelismesine katkida bulunan
hizmetler yapabilmeyi gorev edinmek" seklinde belirlenmistir.

Karsiliyor
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin egitim amaglar sivil havacilik otoritemiz olan SHGM' nin belirledigi nitelikler ile havacilik
sektoriinde faaliyet gosteren kamu ve 6zel kurumlarin faaliyetleri dikkate alinarak belirlendiginden
paydaslarin dikkate alindig1 ve siirece dahil edildigi sdylenebilir.

Karsiliyor

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.
Kolayca erisilebilecek sekilde web sitemizde yaymlanmustir.
Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dig paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincellenmelidir.

I¢ paydaslarimiz olan 6grenciler, dis paydaslarimiz olan SHGM ve havacilik sektériinde faaliyet
gosteren kamu ve o6zel kuruluslarin gereksinimleri dogrultusunda egitim miifredati giincel
tutulmaktadir



Karsilamiyor

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal1 ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Program ¢iktilar1 gerekli nitelikleri saglayacak sekilde Bologna Uyumluluk Siirecini takiben
olusturulmustur. Bu ¢iktilar iiniversite web sitesinde yaymlanmis ve 6z degerlendirme raporunda
belirtilmistir.

Karsiliyor

3.2. Program ¢iktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Mezun portali vasitasiyla program ¢iktilarinin siirekliligi ve gereklilikleri saglayip saglamadigi takip
edilebilir.

Karsilamiyor

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidar.

Programlar mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerinin 4.00 {izerinden en az 2.00 agirlikli not
ortalamasi elde etmesi ve bitirme c¢aligmasi yapmasi gerekmektedir. Bu durum 6z degerlendirme
raporunda belirtilmistir.

Karsiliyor

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Herhangi bir iyilestirme yapilmamistir.

Karsilamiyor

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Herhangi bir iyilestirme yapilmamistir.

Karsilamiyor

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Universitemizin web sitesinde de yer alan ve Bologna Uyumluluk Siireci kapsaminda hazirlanan
miifredat dersleri 6z degerlendirme raporunda eksiksiz bir sekilde yer almaktadir.

Karsiliyor



5.2. Egitim plaminin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini saglamasi agisindan egitim miifredati belirli periyotlarla gozden gegirilerek
gerekli giincellestirmelerin yapilmasi ve eksikliklerin giderilmesi saglanabilmektedir.

Karsilamiyor

5.3. Egitim planmin 6ngorildiigii bigcimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Avrupa Birligi (AB) tilkemizin 2001 yilinda
dahil oldugu seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma amaclarina ulasmayi hedefleyen Bologna
Uyumluluk Siirecine paralel olarak egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina
alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Karsiliyor

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planimiz bir donemde 30 Akts toplamda 120 AKTS 'lik temel bilim egitimini igermektedir. Bu
durum {iniversitemizin web sitesi igerisinde bologna bilgi paketi kapsaminda belirtilmektedir.

Karsiliyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mithendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Bologna Bilgi Paketinde de belirtildigi gibi toplamda 95 AKTS'lik mesleki ders program
miifredatimizda bulunmaktadir.

Karsiliyor

5.6. Egitim programimin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Egitim programinin teknik altyapisinin yiiksek ve program amaglar1 dogrultusunda yeterince
gelistirildigi 6z degerlendirme raporunda belirtilmistir.

Karsilamiyor

5.7. Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerin teorik derslerde edindikleri bilgi ve birikimleri pekigtirmek ve gelistirmek amaciyla staj
yapabilecekleri belirtilmistir. Universitemizin web sitesinde staj ile ilgili detayli bilgiler verilmektedir.

Karsiliyor

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
damgmanhigini, Gniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu egitim-gretim ihtiyacim karsilayacak sayidadir.



Karsiliyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programun etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim gorevlisi kadrosu nicelik ve nitelik olarak yeterli olacak sekilde istindam edilmistir.
Karsiliyor

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Boliimiin Akademik Personel Planlamasmin bolimiin Akademik Personel Planlamasi “Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
lliskin Yonetmelik” gergevesinde gerceklestirildigi tiniversitemiz yonetmeliginde yer almaktadir.

Karsiliyor

7. ALTYAPI

7.1. Simiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardime1 olmalidir.

Sinif, laboratuvar ve diger techizatlarin egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli ve
ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olacak diizeyde olduklari, 6z degerlendirme
raporunda yer verilen fiziksel imkanlar hakkindaki bilgiler 1s18inda( siniflar, konferans salanlari,
kiitliphane, internet kafe vb.) sdylenebilir.

Karsiliyor

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Web sitemizde detaylarina yer verilen Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi'min faaliyetleri
kapsaminda ders dis1 faaliyetlerde bulunmak isteyen ogrencilerimiz ic¢in gerekli olanaklar
saglanmaktadir.

Karsiliyor

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim {iyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar igin yeterli diizeyde olmalidir.

Gerekli enformatik altyapiy1 saglayan kiitiphane, bilgisayar laboratuvarlari, bilgisayar dersleri gibi
olanaklara sahip olan programin 6grencilerinin modern miihendislik araglarini kullanabilecekleri
sOylenebilir.

Karsiliyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program giktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagmak igin yeterli
diizeyde olacak sekilde nicelik ve nitelik olarak cesitlidir. Uzaktan erisim de saglanabilmekte ve
kiitiiphane veri tabanlarina tiniversitemiz web sitesi ve 6z degerlendirme raporunda yer verilmektedir.



Karsiliyor

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler igin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri almmustir. Engelli
ogrenciler i¢in gerekli fiziki diizenlemeler yapilmustir.

Karsiliyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin Kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir.

Karsiliyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdlirmesini
saglayacak yeterliliktedir

Karsiliyor

8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmaktadir.

Karsiliyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarimi saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve niteliktedir. Ayrica bu
kadrolarin yeterliligi, isleyisi ve gerektiginde gerekli diizenlemelerin yapilmasi hususunda yiiksekokul
sekreteri sorumludur. Idari kadrolar 6z degerlendirme raporunda bulunan linkte yer almaktadir. Teknik
ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmasinin saglandigi
anlasilmaktadir.

Karsiliyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasimi destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Boliim igerisinde alinan her tiirlii kararlar idareye de bildirilerek kurallar c¢ercevesinde hareket
edilmektedir.

Karsiliyor



10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa Ozgii Olgiitler Bologna Siireci ile garanti altma alimustir.
Karsilamiyor

SONUC
Giin gectikge gelisen ve yetismis nitelikli insan giiciine ihtiya¢ duyan havacilik ve havayolu sektorii igin
programimizin varlig1 liniversitemizin gelisimi agisindan énemlidir. Oz degerlendirme raporunda da
deginildigi gibi doluluk oranlarinin gerek birinci gerekse ikinci 6gretim agisindan uzun siire fazla
olacagi Ongoriisii hakimdir. Ayn1 zamanda staj seferberligi gibi programlarla mezuniyet Oncesi

kendilerini ig hayatina adapte etme sanslarinin olmasi, kiitiiphanenin 6grencilere gerekli bilgi havuzunu
sunmasi gibi etkenler havacilik sektoriiniin ihtiyaci olan ¢alisanlar yetistirmek agisindan 6nemlidir.

Karsilamiyor



