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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Tapu Kadastro programinin amaci, Ulkemizde Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Tapu Sicil Miidiirliigiindeki
islemlerden olan tapu sicillerinin tutulmasi, giincellenmesi islemleri, tapu siciline iliskin temel islemlerin
yiiriitiilmesini amaglayan ve tapu kadastro ¢alismalar1 konusunda ¢alisacak ara insan giiciinii yetistirmektir. Tapu
Kadastro programindan mezun olanlara “Tapu Kadastro Teknikeri” unvani verilmektedir. Tapu ve Kadastro
Programinin egitim siiresi 2 yildir. Tapu ve Kadastro programi Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulunda Mimarlik
ve Sehir Planlama Bolimi biinyesinde 2017-2018 yilinda acilmis olan tek programdir. 2019-2020 egitim-
ogretim doneminde Tapu ve Kadastro programi 6grenci alarak egitime baslamistir.

https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61%C3%BCmler-1/mimarl%C4%B 1 k-ve-
%C5%9F ehir-planlama-b%C3%B61%C3%BCm%C3%BC/?birim=tapu-ve-kadastro-programi

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz niine alinan
gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Her devirde gelismis teknolojileri kullanarak kamunun ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu arastirici, sorgulayici,
coziimleyici diisiince yapisinda, degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere saygili
bireyler yetistirmek ve aym1 zamanda bilgiye ulasarak, bilgiyi iireterek, paylasarak ve hayata doniistiirerek
toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmay1 gérev edinmektir. Bu b6liim mezunlarinin
yeterli mesleki bilgiye sahip, kendisini teknolojik gelismeler dogrultusunda siirekli olarak gelistirebilen, yiiksek
uygulama becerisine sahip, mesleki olarak tilkesine fayda saglayan bireyler olarak yetistirilmesi hedeflenmistir.

Kabul Kosullar1 Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan sinavlardan basarili olmak.
Yabanci uyruklu 6grencilerin kabul kosullar1 her akademik yilin baglangicinda tiniversitenin web sayfasinda ilan
edilmektedir. Ogrencilerin siirekliliginin saglanmas1 ve gerekli nitelikleri saglamadan mezun olmalarim 6nlemek
amactyla, Ogrencilerimiz belirli harf notlar1 ile dogrudan veya sartli olarak derslerden basarili olurlar. Ancak
sarth gecme durumunda sinav yonetmeligine gore: Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini
alan 6grenciler o dersi bagsarmis sayilir. Ayrica, bir yariyila ait not ortalamasi en az 2.00 olan 6grenciler, o
yariyllda yariyll sonu sinavinda ve biitiinleme sinavinda DC harf notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir.
Buna gore yillara gore, genel bir basarisizlik s6z konusu ise genel olarak basarinin arttirilmasi, herhangi bir
derste alinan kismi basarisizlik ise genel ortalama ile telafi edilir ve ortalama ile gegme s6z konusu olur. Ancak
tiim bu durumlar belirli sartlara bagli ve yillara gére 6grenci basarisi izlenmek Bir dersten yariyil sonu sinavina
girme sartin1 bir kere yerine getiren dgrenciden, bu dersi daha sonraki yariyillarda tekrarlamasi durumunda,
sadece teorik derslerden devam sarti aranmaz. Ancak, uygulama, laboratuar ve derse bagl diger yariyil igi
calismalara devam sart: aranir. Ogrenciler, tekrarlanmasi gereken segmeli derslerinin yerine boliim baskanlig,
yitksekokul veya meslek yliksekokul miidiirliigtince agilan diger se¢meli dersleri alabilir. Ancak, bu durumda
Ogrenci otomasyon tizerinden ders kayit esnasinda almis oldugu yeni secmeli dersi, birakmak istedigi se¢cmeli
derse saydirmak zorundadir. Bu takdirde, 6nceki ders ve ¢aligsmalar i¢in kullanilmis haklar yeniden kullanilmaz.
Dordiincii yartyilin sonunda genel not ortalamasi 1.80’°in altinda olan 6grenciler {ist yariyillardan ders alamaz.
Bu durumdaki 6grenciler basarisiz olduklar1 dersleri ve doneminde ilk kez almasi gereken dersleri alarak
agirlikli genel not ortalamalarini en az 1.80’e ylikseltmek zorundadir. Agirlikli genel not ortalamasini 1.80°e
yiikselttigi donemden itibaren bir tist donemlerden ders alabilir

Kamitlar

Y 6netmelik.pdf

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintil1 olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ders igerikleri ve ders hakkindaki tiim bilgiler Bologna siirecine uygun olarak hazirlanmis olup, yatay ve dikey


http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/320012/580/GostergeCevapProofFiles/Y%C3%B6netmelik.pdf

gecisle ogrenci yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis
dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi uygunluk gostermektedir. Birinci sinifa kesin kaydini yaptiran
ogrenciler, 6grenime baslayacaklar1 egitim-6gretim yilinin ilk haftasi iginde basvurmalari halinde, 6nceden diger
yiiksekogretim kurumlarinda basardiklar1 derslerden ilgili yonetim kurulu karar1 ile muaf kabul edilebilir. Bu
takdirde bulundugu siifta almasi gereken toplam kredi miktarinin en az %75’ inden muaf olan bir 6grencinin
intibak ettirilecegi bir tist sinif belirlenir. Bu durumda intibak ettirilen siire azami 6grenim siiresinden diisiiliir.
Onlisans programi olmasi dolayisiyla dikey gecis bu programdan dort yillik lisans programlarina yapilmaktadir.

Kamitlar

basvuru-kosullari.doc

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak nlemler alinmalidir.

GUMUSHANE UNIVERSITESI DEGISIM PROGRAMI YONERGELERI GUMUSHANE UNIVERSI
Erasmus Degisim Programi Yonergesi GUMUSHANE UNIVERSITESI Farabi Degisim Programi Y 6nerges
GUMUSHANE UNIVERSITESI Mevlana Degisim Progranmi Yonergesi hiikiimlerine gore yapilmaktadir
Erasmus+ Programi (Ogrenim Hareketliligi) (http://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/ ) Erasmus o6grenim
hareketliligi, yiiksekogretim kurumu o6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki
donemini Avrupa Birligi tiyesi bir iilkedeki anlagsmali bir yiiksekogretim kurumunda gerceklestirmesidir.
Hareketlilik faaliyetinin gergeklestirilmesi i¢in bolimiiniiziin Avrupa Birligi iyesi bir iilkedeki Erasmus
Universite Beyannamesi (EUB) sahibi bir yiiksekogretim kurumundaki ilgili boliim ile Erasmus ikili Anlasmasi
olmas1 gerekir. Farabi Degisim Programi (http://farabi.gumushane.edu.tr/tr/ ) Kisaca "Farabi Degisim
Programi" olarak adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programi, {iniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim-Ogretim yapan yiliksekogretim kurumlar arasinda Ogrenci ve Ogretim tiyesi degisim
programidir. Farabi Degisim Programi, 6grenci veya dgretim iiyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi
kurumlarinin disinda bir yiiksekogretim kurumunda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini
amaglamaktadir. Farabi Degisim Programina katilan 6grencilere karsiliksiz burs, 6gretim iiyelerine de ek ders
O0demesi yapilmaktadir. Farabi Degisim Programinin uygulanmasina iliskin ilkeler, Yonetmelik ve Esas ve
Usuller tarafindan ayrintilariyla belirlenmistir. Mevlana Degisim Programi ( http://mevlana.gumushane.edu.tr/tr/

) Mevlana Degisim Programi, yurtigcinde egitim veren yiiksekdgretim kurumlar: ile yurtdisinda egitim veren
yitksekogretim kurumlart arasinda 6grenci ve Ogretim elemani degisimini miimkiin kilan bir programdir. 23
Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile birlikte yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlar ile tilkemizdeki yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemant
degisiminin onii acilmistir. Diger degisim programlarindan farkli olarak, higbir cografi bolge ayrimi1 olmaksizin
degisim programi biinyesindeki hareketlilik biitiin diinyadaki yiiksekogretim kurumlarini kapsamaktadir.®
Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim i¢in; 6gretim elemanlar: ise
en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksekogretim kurumlarinda ders vermek {izere programdan
faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin bolgelerinden de 6grenci ve 6gretim elemanlart Tiirkiye’deki
yiiksekogretim kurumlarina gelebilirler. https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/ http://farabi.gumushane.edu.tr/tr/
http://mevlana.gumushane.edu.tr/tr/

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Giimiishane Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore damsmalik hizmeti asagidaki gibi
yiiriitiiliir: Kesin kayitlart yapilan birinci simf 6grencilerine Universiteyi tanitmak amaciyla, derslerin
baglamasindan once, ilgili birimler tarafindan oryantasyon programlar1 diizenlenebilir. Her 6grenci i¢in, kayith
olduklar1 bolim baskanliginca dersler baglamadan 6nce bir akademik danisman gorevlendirilir. Akademik
danmigman;akademik takvimde belirtilen siire icerisinde danmigsman oldugu 6grenci tarafindan onaylanmis ders
yazilimlarin1 kontrol eder ve onaylar. Hatali olan ders kayitlar1 i¢in 6grenciyi uyarir ve gerekli diizeltmeyi
yaptiktan sonra onaylar. Akademik danigmanlar, diger danigsmanlik gorevlerini Senatonun belirledigi esaslar
cercevesinde yiiriitiir. Ogrenci Danismanlarinin Gérevi Damgmanlar dgrencilere egitim-6gretim siireci ile ilgili
konularda rehberlik yapmak ve {iniversitenin ve fakiiltenin/yiiksekokulun / meslek yiiksekokulu / boliim tesisleri
ve dis gevre olanaklar1 hakkinda bilgilendirmek Ogrencilerin otomasyon sisteminden yaptiklar1 online ders
kayitlarinin eksiksiz oldugu ve tiniversite ve fakiiltenin/yiiksekokulun/meslek yiliksekokulu/boliim tarafindan
hazirlanan formlarin doldurulmus oldugundan emin olmak Dersler hakkinda 6grencileri aydinlatmak ve ders


http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/320012/580/GostergeCevapProofFiles/basvuru-kosullari.doc

seciminde yardimci olmak Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hakkinda 6grencileri bilgilendirmek
Ogrencilerin performans kaydimi tutmak ve barisizlik durumunda basarisizliga yol acan nedenleri arastirmak ve
bu nedenler konusunda 6grencileri bilgilendirmek Kariyer planlamasi konusunda 6grencilere yardimeir olmak
Ogrencilerin yasam boyu dgrenme aliskanligim kazanmalarina katkida bulunmak Gerekli hallerde dgrencilerin
psikolojik damsma ve rehberlik hizmetleri almalar1 igin Universite biinyesindeki rehberlik servisine
yonlendirilmek ve c¢ozemedikleri Ogrenci sorunlart hakkinda boliim bagkanligini bilgilendirmek Boliim
baskanliginca haftalik olarak belirlenen danismanlik programini yiirtitmek Simif 6grenci temsilcisi se¢iminin
yapilmasin saglamak Damismanlar kuruluna katilmak ve her egitim-6gretim déneminin sonunda danismani
oldugu 6grencilerin sorunlar1 ve alinmasi gereken 6nlemleri boliim bagkanligina bildirmek.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarl
yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Tum ogrenciler ayni standarrtlarda, adil, turarli ve seffaf bir sekilde vize, final, biitinleme ve mezuniyet
sinavlarma girmekte, standartlastilmis harf notlar1 ile 6l¢iimlenmektedir. Giimiishane Universitesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Y 6netmeligine gore sinavlar asagidaki gibi uygulanmaktadir. Smavlar;ara smav, yarryil sonu
sinavi, biitiinleme sinavi, mezuniyet sinavi, mazeret sinavi ve muafiyet sinavi olmak tizere alt1 ¢esittir. Sinav
notlart 100 puan {izerinden degerlendirilir. Not ortalamasina katilmayan dersler egitimogretim planinda
belirtilir. Sinav gerektirmeyen egitimogretim calismalar ilgili akademik kurulca tespit edilerek egitim-6gretim
planinda belirtilir ve bu konuda Ogrenci Isleri Daire Baskanligia da bilgi verilir. Bu durumda 6grencinin harf
notu yariyll i¢i ¢aligmalar1 degerlendirilerek takdir edilir. Ara sinav MADDE 19 — (1) Her ders i¢in her yariyilda
en az bir ara smav yapilir. Ara simavin harf notuna katkis1 % 40’tir. Bir ara siav yapilmasi halinde % 40’1,
birden fazla ara sinav ve yariyil ¢calismasi yapilmasi halinde, bu sinavlarin veya yariyil i¢i ¢alismalarinin yiizdelik
oranlarinin toplaminin harf notuna katkist % 40°1 gegmeyecek sekilde dersin 6gretim {iyesi tarafindan belirlenir.
Yartyll i¢i ¢aligmalar ve takvimi, yariyll basinda bolim bagkanliginca ilgili kurula sunulur ve 6grenciye
duyurulur. Bir sinifin dersleri i¢in bir giinde ikiden fazla sinav yapilmayacak sekilde program hazirlanir. Ara
sinavlar sekizinci haftada yapilir, bu hafta ders yapilmaz. Notlar sinavlarin bitis tarihinden itibaren en ge¢ on bes
giin igerisinde ilan edilir. Proje, bitirme calismasi ve seminer dersleri i¢in ara sinav yapilmaz. Saglik
yliksekokullarinda ve saglik hizmetleri meslek yiiksekokullarinda klinik, saha ¢alismasit gibi uygulamali meslek
derslerinin uygulama notunun harf notuna katkist %50°dir. Ara sinav ve yariyll sonu smavinin agirlikli
ortalamasinin % 50’si ile uygulama notunun % 50’si alinarak harf notu hesaplanir. Yartyil sonu sinavi Yariyil
sonu sinavlari, ilgili boliim baskanlig1 veya yiliksekokul miidiirliigiince ilan edilen yer, tarih ve saatlerde iki
haftaya yayilarak yapilir ve bu konuda Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina da bilgi verilir. Yariyil sonu sinavinmn
harf notuna katkis1 %60’tir. Yariyll sonu smavinda 100 {izerinden en az 45 puan alma zorunlulugu vardir.
Yariyll sonu sinavina girmeyen veya bu sinavdan en az 45 puan alamayan 6grencilerin, ara sinav ve yartyil i¢i
caligmalar1 degerlendirmeye katilmaz ve bu 6grenciler FF harf notu ile degerlendirilir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek glivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programdan mezun olacak 6grencinin programdaki tiim derslerini basarmis olmasi, FF notunun olmamasi
gerekir. Bu programda 6grencinin asgari 120 AKTS kredisini saglamasi ve genel not ortalamasinin 4,00
tizerinden en az 2,00 ve iizeri bir not ortalamasina sahip olmasi gerekmektedir. MADDE 44 — (1) Lisans ve
onlisans diplomas: verilebilmesi i¢in, 6grencinin genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi gerekir. Universite
ogrenciligi stiresince uyarma disinda disiplin cezast almamis olmak kaydiyla, bir yariyil sonunda en az normal
ders yiikii ile o yariyilin not ortalamasi 3.00-3.50 olan Ggrenciler onur Ogrencisi, 3.51-4.00 arasindaki
ogrenciler yiiksek onur 6grencisi listesine gegerek mezun olur ve durumlari diplomalarinda belirtilir

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Tapu ve Kadastro programimizin amaci Yiiksekokulun web sitesinde tanimli olmakla birlikte 6grencilerimize
bu amag dogrultusunda egitim vermektedir. Tapu ve Kadastro programinin amaci; Ulkemizde Tapu ve Kadastro
Genel Miidurliigi Tapu Sicil Miidirliigiindeki islemlerden olan tapu sicillerinin tutulmasi, gilincellenmesi
islemleri, tapu siciline iliskin temel islemlerin yiiriitiilmesini amaglayan ve tapu kadastro ¢alismalar1 konusunda
calisacak ara insan giiciinii yetistirmektir.

Program egitim amaglar1 agagidaki gibidir:



P1 Giincel mevzuata hakim olabilme ve bu alandaki temel teorik ve uygulamali bilgilere sahip olabilme

P2 Edindigi teorik ve uygulamali bilgilerle meslegini yapabilme ve bu alanda egitimini bir st diizeye
tastyabilmek i¢in gerekli becerileri kazanabilme

P3 Mesleki problemlerin ¢éziimiinde bilisim teknolojilerini ustaca kullanabilme
P4 Yapilan 6l¢iilerden yararlanarak istenilen her hesab1 yapma ve bilgisayarda ¢izim yapabilme

P5 Tapuculukla ilgili ¢alisma yapan kamu kurumlar1 ve 6zel sektoriin orgiitsel yapilari hakkinda bilgi sahibi
olabilme ve bu yapiya uyum saglayabilme

P6 Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya ayni diizeydeki bir meslege yonlendirebilme.
P7 Tapu kiitiigt tistiinde degisiklik islemleri yapabilme
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymalidir.

Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Tapu ve Kadastro programi
amaglar1 dogrultusunda boliimiimiizden mezun olan Ogrencilerimizin meslekteki calismalara giinimiiz
kosullaria uygun cevaplar vererek iglerin yiiriitiilmesini saglamaktir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Kurumumuzdaki tapu ve kadastro boliimiindeki 6gretim elemanlarimizin programin amacina uygun sekilde
gorevlerini yerine getirmektedir.

2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programimizdaki aktif 6grenciler ve 6gretim elemanlar: ile egitim 6gretim siirecine birlikte katkida bulunarak
ders y1l1 igerisindeki ders isleyisine ve ders igerigine katkida bulunarak sisteme dahil edilmektedir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tapu ve Kadastro programimizdaki derslerin notlari uzaktan egitim doneminde giincel olarak sisteme
yiklenmektedir. Yiiz yiize egitim doneminde Ogrencilerimize ders notlar1 okulumuzun kiitiiphanesinde
derslerden 6nce bulunmaktadir.

Programlarimiz erisilebilecek sekilde yayimlanmaistir.

https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61%C3%BCmler-1/mimarl%C4%B 1 k-ve-
%C5%9F ehir-planlama-b%C3%B61%C3%BCm%C3%BC/?birim=tapu-ve-kadastro-programi

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.

Programimizdaki 6grencilerin ve dgretim elemanlarinin ihtiyaglart dogrultusunda derslerin igerikleri gliniimiiz
ihtiyaglarina gore glincellenmektedir

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Tapu ve Kadastro programindaki program ¢iktilari, Giincel mevzuata hakim olabilme ve bu alandaki temel
teorik ve uygulamali bilgilere sahip olabilme, edindigi teorik ve uygulamali bilgilerle meslegini yapabilme ve bu
alanda egitimini bir iist diizeye tasiyabilmek i¢in gerekli becerileri kazanabilme, mesleki problemlerin
coziimiinde bilisim teknolojilerini ustaca kullanabilme, yapilan Glgiilerden yararlanarak istenilen her hesabi



yapma ve bilgisayarda ¢izim yapabilme, tapuculukla ilgili ¢alisma yapan kamu kurumlar1 ve 6zel sektoriin
orgiitsel yapilar1 hakkinda bilgi sahibi olabilme ve bu yapiya uyum saglayabilme, 6grenimini ayn1 alanda bir ileri
egitim diizeyine veya ayni diizeydeki bir meslege yonlendirebilme ve tapu kiitiigii tistiinde degisiklik islemleri
yapabilmedir. Programimiz program egitim amaglari ile tutarli ve programimiza 6zgii bilgiler icermektedir.

https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61%C3%BCmler-1/mimarl%C4%B1k-ve-
%C5%9F ehir-planlama-b%C3%B61%C3%BCm%C3%BC/?birim=tapu-ve-kadastro-programi

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
Oleme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Giimiishane Universitesi tarafindan sisteme alinan mezun portali vasitasiyla 6grencilerle irtibata
gecilebilinmektedir. Kurulacak bu iletisim vasitasiyla program c¢iktilarinin amacina ulasip ulagmadigi
anlagilabilir. Ayrica bolimimiiz 6gretim elemenlarinin ¢esitli vesilellerle irtibatta kaldigi mezun 6grenciler
vasitasi ile s6zel geri bildirimler alinmaktadir.

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/kariyer/

3.3. Programlar mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program c¢iktilarina uygun miifredat olusturulmasi ve dgrencilerin bu miifredattaki dersleri basari ile gegmeleri
halinde 6nlisans diplomasina sahip olmaktadirlar. Programda mevcut olan toplam 120 AKTS karsilig1 derslerin
timiinii basariyla tamamlayan ve 4.00 {izerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden 6grenciler mezun
olmaya hak kazanirlar.

Tapu ve Kadastro programimizdaki mezuniyet asamasina gelmis Ogrencilerimizin program ¢iktilarin
sagladiklar egitim 6gretim donemlerinde aldiklari dersleri gegmeleri ile kanitlamis olmaktadirlar.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine
yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin iyilestirilmesine yonelik
calismamiz yoktur.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak tizere, programin gelismeye
acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Program ile ilgili biitiin veriler sistemimizde tutulmaktadir..2022 yili igerisinde programin miifredatinda
giincelemeye ihtiyag duyulmamuistir.

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaclarin1 ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredati)
olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi bilesenleri igermelidir.

Bolimimizdeki derslerimizin miifredat icerigi bulunmaktadir. Egitim plammmiz program ¢iktilarim
destelemektedir. Tapu ve Kadastro programinin amacina uygun olarak ders igerikleri ve mezuniyetten sonra
ogrencilerimizin is disiplinine uygun bilesenleri igermektedir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim plam1 uygulanirken derslerimizde sunum halinde, ders sonrasi soru-cevap yaparak, Ogrencilerimizi
derslere tesvik amaciyla konularla ilgili arastirma yaptirarak ve ddevler vererek 6grencilerimize istenen bilgi,
beceri ve davranislarin kazandirilmasi ¢alisilmaktadir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.



Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TY Y C) Avrupa Birligi (AB) tarafindan 2000 yilinda yayinlanan
Lizbon Stratejisi hedefleri ve lilkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna Siireci hedeflerine yonelik olarak,
Bologna Siireci'ne tiye tlkelerin yliksekdgretim sistemlerinde seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma
amagclartyla 2010 yilima kadar olusturmayi taahhiit ettikleri "yiiksekdgretim alaninda ulusal yeterlilikler
cergevesi gelistirme" yi ifade etmektedir. Ulusal Yeterlilikler Cergevesi, ulusal ve uluslararas1 paydaslarca
taninan ve iliskilendirilebilen yeterliliklerin belirli bir diizen igerisinde yapilandirildigi bir sistemdir. Bu sistem
araciligryla, yliksekogretimde tiim yeterlilikler ve diger 6grenme kazanimlar1 agiklanabilir ve tutarlt bir sekilde
birbiri ile iligkilendirilebilir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi.icermelidir.

Egitim planlarimizda yeterli kredi de temel bilim egitimi igermektedir.
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen,
saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim planlarimizda temel bilimleri icerecek dersler ve bolimiimiiziin disiplinine uygun meslek egitimi
icermektedir. https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx

5.6. Egitim programinin teknik i¢erigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmalidur.

Tapu ve Kadastro programini teknik igerigini biitiinleyen dersler miifredatimizda bulunmaktadir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gergekgi
kisitlar1 ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerimiz teorik ve uygulama derslerinde edindikleri bilgileri uygulama ve deneyime doniistiirebilmeleri
icin 30 is giinii zorunlu staj uygulamalar1 yapmalar1 gerekmektdir. Staj i¢in gerekli dokiimanlari tiniversitemize
ileterek staj i¢in i¢in anlastiklar1 kuruma bagvurabilirler. Staj i¢in gerekli belgeler kurumumuzun web sitesinde
yer almaktadir. Staj seferberligi projesine katilim bu kapsamda degerlendirilebilir. Detayl1 bilgi Web sitemizde
yer almaktadir. https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/

Kanitlar

MYO Staj Yo6nergesi.pdf

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak {izere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Program kapsaminda sunulan egitimin igerigiyle uyumlu olarak mesleki tecriibeye sahip programda yeterli
diizeyde Ogretim elemant istihdam edilmektedir.
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61%C3%BCmler-1/mimarl%C4%B 1 k-ve-
%C5%9Fehir-planlama-b%C3%B61%C3%BCm%C3%BC/?birim=tapu-ve-kadastro-programi

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Alanlarinda lisans ve yiiksek lisans egitimlerini tamamlamig, alaninda sektor tecriibesine sahip ve doktora
egitimlerine devam eden Ogretim gorevlilerimiz ve Ogretim {iyelerimiz gerek akademik gerek mesleki
tecriibelerin 6grencilere aktarilmasi agisindan gerekli niteliklere sahiptir ve bu nitelikler gozetilerek istthdam
edilmislerdir.

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/view Author.jsp


http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/320012/580/GostergeCevapProofFiles/MYO Staj Y%C3%B6nergesi.pdf

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/view Author.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/view Author.jsp

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim {iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri {iniversitemizin yaymladizt OGRETIM UYELIGINE
YUKSELTILME, ATANMA VE YENIDEN ATANMA KRITERLERI YONERGESI'ne gore belirlenmis
uygulanmaktadir. Bu sekilde yukarida belirtilen nitelik ve kriterlerin saglanmasi amaglanmaktadir. Y onerge
kanit boliimiine eklenmistir.

Kamnitlar

ine Yiikseltilme, Atanma ve Yeniden Atanma Kriterler:

GUMUSHANE UNIVERSITESI Ogretim Uveli

Y 6nergesi.pdf

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli ve
ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.

Yiiksekokulumuz, 50.000 m2 lik yerleske alani tizerinde 15.000 m2 kapali alana sahiptir. 1010 6grenci
kapasiteli egitim bloklarinda; 19 adet teknolojik ara¢ gereglerle donatilmis derslik, 8 adet laboratuvar, 185
kisilik konferans salonu, 19 kisilik toplant1 salonu, 4.358 kitaplik kiitiiphane, 4 kisilik internet kafe, kantin,
yemekhane ve Ogretim elemanlar1 i¢in ofisler bulunmaktadir. 58 adet bilgisayar bulunan laboratuvarlarda,
bilgisayar dersleri yaninda yabanci dil derslerinin uygulamali bolimleri de yapilmaktadir.

https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/fiziki-imkanlar/

7.2. Ogrencilerin ders digt etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi iliskilerini
canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iliskilerini
canlandiran uygun altyapir mevcuttur. Kariyer Merkezi https://kariyer.gumushane.edu.tr/tr/ Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii https://ebap.gumushane.edu.tr/tr/ Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/ Saglik, Kiultir ve Spor Daire Baskanligi'min faaliyetleri kapsaminda
ogrencilerin  ders dis1  faaliyetler ile sosyal ve kiltiirel gereksinimleri  karsilanmaktadir.
https://sks.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci-kul%C3%BCpleri/ Ayn1 zamanda &grenciler,
onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar1 ve mesleki deneyim elde edebilecekleri staj
programlarina madde 5.7'de ifade edildigi gibi goniillii olarak katilabilirler.

Program kapsaminda egitim ve Ogretim faaliyetleri disinda Ogrenci-Ogretim elemani arasinda iliskiyi
giiclendirecek faaliyetlerin planlanmasi yapilmaktadir. Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulunda Tiyatro ve Sanat
Kuliibii, Hayvanseverler Kuliibii, Doga ve Spor Kuliibti vb. farkli programlardaki 6grencileri bir araya getiren
ders dist etkinlikler yapmalarina imkan saglayan, sosyal ve kiiltiirel olarak etkilesimlerini karsilayan
organizasyonlarin diizenlendigi faaliyet kuliipleri olusturulmustur.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6 grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda,
Ogrenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim1 destekleyecek dogrultuda, 1010 6grenci
kapasiteli egitim bloklarinda; 19 adet teknolojik ara¢ gereglerle donatilmis derslik, 8 adet laboratuvar, 4.358
kitaplik kiitiiphane, 4 kisilik internet kafe bulunmaktadir. 59 adet bilgisayar bulunan laboratuvarlarda, bilgisayar
dersleri yaninda yabanci dil derslerinin uygulamali boliimleri de yapilmaktadir. Programimiz 6grencilerimize


http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/320012/580/GostergeCevapProofFiles/G%C3%9CM%C3%9C%C5%9EHANE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme, Atanma ve Yeniden Atanma Kriterleri Y%C3%B6nergesi.pdf

modern miihendislik araglarii kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklar saglamakla birlikte bilgisayar ve
enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve Ogretim iiyelerinin
bilimsel ve egitsel ¢alismalar1 i¢in yeterli diizeyde bulunmaktadir. Bununla ilgili bilgiler kanit olarak sunulan
2022 faaliyet raporu igerisinde bulunmaktadir.

Kamnitlar

2022-yl-birim-faaliyet-raporu (2).pdf

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin yeterli
diizeyde olmalidir.

Programda sunulan egitim faaliyetleri kapsaminda Yiiksekokul kiitiiphanesi asgari diizeyde Ogrencinin
ihtiyaglarini karsilayabilecek diizeydedir.

https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/k%C3 % B Ct%C3%BCphaneet%
C3%BCt-salonu/

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli
diizeydedir.

Kittuphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler
i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Yiiksekokulda 6gretim ortamlarinda gerekli uyar1 levhalart mevecut ve giivenlik 6nlemleri alinmis durumdadir.
Engelli ogrencilerin egitim almasi sirasinda Ogrencinin engel durumuna gore Ozel diizenlemeler
gerceklestirilmektedir.r. Universitenin bir Engelli Birimi mevcuttur.

Engelli Birimi https://engelsiz.gumushane.edu.tr/tr/

Kanitlar

Engelli Ogrenci Yonergesi.pdf

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Program kapsaminda suana kadar {iniversite yonetiminden herhangi bir kaynak talebi olmamustir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidir.

Program dahilinde gorev alan akademik personelin akademik kariyerlerinin gelisimini destekleyecek ¢aligsmalarin
planlanmas1 gerekmektedir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

Program kapsaminda bu 6l¢iitlere dair simdilik herhangi bir degerlendirme yapilamamaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve
idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.


http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/320012/580/GostergeCevapProofFiles/2022-yl-birim-faaliyet-raporu (2).pdf
http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/320012/580/GostergeCevapProofFiles/Engelli %C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nergesi.pdf

Programin etkili ve nitelikli bir sekilde isleyebilmesi i¢in egitimin kalitesini arttirici akademik personelin
istihdam edilmesi saglanmalidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim
amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Program agisindan alinacak herhangi bir karar 6nce boliim baskani esliginde boliim hocalart ile toplanti
yapilarak konusulur, ardindan alinan karar boliim kuruluna islenerek yonetim kuruluna islenmesi adina idareye
iletilir.

Kamnitlar

Orginazasyon Semasi.pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Program kapsaminda planlanan ders igerigi ile teori ve uygulama diizeyinde egitim saglanmaktadir. Tapu ve
kadastro hizmetlerinin uygulamaya dayali bilgisi dogrultusunda staj uygulamalar ile saglanacak geri bildirimler,
verilen egitimin niteligi ve islevselliginde degerlendirme 6l¢iitii olusturacaktir.

SONUC
SONUC

Belirlenen amag ve hedeflerini gergeklestirmeye doniik olarak planlanan miifredat1 ve boliimiin saha tecriibesine
sahip 6gretim elemanlartyla beraber Tapu ve Kadastro alaninda tekniker diizeyinde eleman yetistirilecektir. Siireg
icerisinde Ogrencilerden alinan geri bildirimlerle egitim siireci gozden gecirilecek ve gerekli iyilestirme
calismalarina gerek duyulmasi durumunda faaliyete gegilecektir.


http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/320012/580/GostergeCevapProofFiles/Orginazasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
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