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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Tarihge

Giimiishane Universitesi Kelkit Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2004 yilinda acilmis olan Bitkisel ve
Hayvansal Uretim Boliimii biinyesinde mevcut olan Organik Tarim programi 1 Profesor, 1 Dr. Ogr.
Uyesi ve 1 6gretim gorevlisi ile egitim vermektedir.

Kazanilan derece

Iki y1l siireli 6n lisans egitimi basar1 ile tamamlandiginda “Organik Tarim” 6n lisans diplomasi ve
“Organik Tarim Teknikeri” unvani verilmektedir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranmislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Kabul Kosullari

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan OSYS sinavindan basarili olmak.
Yabanci uyruklu dgrencilerin kabul kosullar1 her akademik yilin baslangicinda tiniversitenin web
sayfasinda ilan edilmektedir. Ogrencilerin siirekliliginin saglanmasi ve gerekli nitelikleri saglamadan
mezun olmalarin1 6nlemek amaciyla, Ogrencilerimiz belirli harf notlar1 ile dogrudan veya sartli olarak
derslerden basarili olurlar. Ancak sartli gegme durumunda sinav yonetmeligine gore: Bir dersten AA,
BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi basarmis sayilir. Ayrica, bir yariyila ait
not ortalamasi en az 2.00 olan 6grenciler, o yariyilda yariyil sonu sinavinda ve biitiinleme sinavinda DC
harf notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Buna gére yillara gore, genel bir basarisizlik s6z konusu
ise genel olarak basarinin arttirilmasi, herhangi bir derste alinan kismi basarisizlik ise genel ortalama ile
telafi edilir ve ortalama ile gegme s6z konusu olur. Ancak tiim bu durumlar belirli sartlara bagli ve
yillara gore 68renci basarisi izlenmek Bir dersten yariyil sonu sinavina girme sartini bir kere yerine
getiren 6grenciden, bu dersi daha sonraki yariyillarda tekrarlamasi durumunda, sadece teorik derslerden
devam sart1 aranmaz. Ancak, uygulama, laboratuar ve derse bagli diger yariyil i¢i calismalara devam
sart1 aranir. Ogrenciler, tekrarlanmasi gereken segmeli derslerinin yerine boliim baskanlig, yiiksekokul
veya meslek yiiksekokul miidiirliigiince agilan diger segmeli dersleri alabilir. Ancak, bu durumda
O0grenci otomasyon tiizerinden ders kayit esnasinda almis oldugu yeni se¢meli dersi, birakmak istedigi
se¢meli derse saydirmak zorundadir. Bu takdirde, 6nceki ders ve ¢alismalar i¢in kullanilmis haklar
yeniden kullanilmaz.

Dordiincii yariyilin sonunda genel not ortalamasi 1.80’in altinda olan dgrenciler iist yariyillardan ders
alamaz. Bu durumdaki 6grenciler basarisiz olduklar1 dersleri ve doneminde ilk kez almasi gereken
dersleri alarak agirlikli genel not ortalamalarini en az 1.80’e yiikseltmek zorundadir. Agirlikli genel not
ortalamasini1 1.80’e yiikselttigi donemden itibaren bir {ist donemlerden ders alabilir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Onlisans programi olmasi dolayistyla dikey gecis bu programdan dort yillik lisans programlarina
yapilmaktadir.

Yatay gecis

MADDE 12 — (1) Kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gecisler; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayil1 Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki



Programlar

Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Yonetmelik hitkiimlerine gore yapilir. (2) Azami siire, geldigi kurumda gegirmis oldugu siireler de
hesaba katilarak bulunur. (3) Universite icinden ya da disindan gegis yapmasina karar verilen
ogrencilerin, onceden almis olduklar1 derslerin gegis yaptiklar: programdaki hangi derslere karsilik
sayllacagi ve intibak ettirilecekleri yariyil, boliimiin 6nerisi tizerine ilgili yonetim kurulunca karara
baglanmir. (4) Universite icinden gegis yapmasina karar verilen dgrencilerin, 5nceden almis olduklar
derslerin harf notlari, karsilik sayilan dersler i¢in gecerli sayilir ve bu notlar ortalamalara katilir. (5)
Universite igi yatay gecislerde, esdegerliligi ilgili kurulca kabul edilen programlardan gecis yapmak
isteyen Ogrencilerin agirlikli genel not ortalamasinin en az 3.00 olmasi sart1 aranir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Universitemiz biinyesinde bulunan Dis Iliskiler Ofisi cesitli {iniversitelerle Erasmus programi
konusunda ikili anlagsmalar yapmis durumdadir. Meslek Yiiksek Okulu'nun bir programi olan Organik
Tarim‘da 6grenci degisim programi bulunmaktadir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Giimiishane Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y &netmeligine gére damsmalik hizmeti asagidaki
gibi yiiriitiiliir: Kesin kayitlar1 yapilan birinci sinif 6grencilerine Universiteyi tanitmak amaciyla,
derslerin baslamasindan 6nce, ilgili birimler tarafindan oryantasyon programlart diizenlenebilir. Her
ogrenci icin, kayith olduklar1 boliim baskanliginca dersler baglamadan 6nce bir akademik danigsman
gorevlendirilir. Akademik danigsman; akademik takvimde belirtilen siire igerisinde danigsman oldugu
Ogrenci tarafindan onaylanmis ders yazilimlarini kontrol eder ve onaylar. Hatali olan ders kayitlar1 i¢in
Ogrenciyl uyarir ve gerekli diizeltmeyi yaptiktan sonra onaylar. Akademik danmigmanlar, diger
danigsmanlik gorevlerini Senatonun belirledigi esaslar ¢ercevesinde yiiriitiir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Tim 6grenciler aym standartlarda, adil, turarli ve seffaf bir sekilde vize, final, biitiinleme ve mezuniyet
sinavlarina girmekte, bu sinavlar standartlastilmis harf notlari ile 6l¢imlenmektedir. Giimiishane
Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore sinavlar asagidaki gibi uygulanmaktadir:
Sinavlar; ara sinav, yariyil sonu sinavi, biitlinleme sinavi, mezuniyet sinavi, mazeret sinavi ve muafiyet
sinavi olmak {izere alt1 ¢esittir. Sinav notlart 100 puan iizerinden degerlendirilir. Not ortalamasina
katilmayan dersler egitim-6gretim planinda belirtilir. Sinav gerektirmeyen egitim- 6gretim caligsmalari
ilgili akademik kurulca tespit edilerek egitim-6gretim planinda belirtilir ve bu konuda 68renci isleri
daire baskanligina da bilgi verilir. Bu durumda o6grencinin harf notu yariyll i¢i c¢aligsmalari
degerlendirilerek belirlenir.

Ara sinav

MADDE 19 — (1) Her ders i¢in her yariyilda en az bir ara sinav yapilir. Ara sinavin harf notuna katkis1
% 40’tir. Bir ara sinav yapilmasi halinde % 40’1, birden fazla ara sinav ve yariyil ¢alismasi yapilmasi
halinde, bu sinavlarin veya yariyil i¢i ¢alismalarinin yiizdelik oranlarinin toplaminin harf notuna katkisi
% 40’1 gegmeyecek sekilde dersin 6gretim tiyesi tarafindan belirlenir.

Yariyil i¢i caligsmalar ve takvimi, yariyil basinda boliim baskanliginca ilgili kurula sunulur ve 6grenciye
duyurulur. Bir sinifin dersleri i¢in bir giinde ikiden fazla sinav yapilmayacak sekilde program hazirlanir.
Ara smnavlar sekizinci haftada yapilir, bu hafta ders yapilmaz. Notlar sinavlarin bitis tarihinden itibaren
en ge¢ on bes gilin igerisinde ilan edilir. Proje, bitirme c¢alismasi ve seminer dersleri i¢in ara sinav
yapilmaz. Saglik yiiksekokullarinda ve saglik hizmetleri meslek yiiksekokullarinda klinik, saha ¢alismasi



gibi uygulamali1 meslek derslerinin uygulama notunun harf notuna katkis1 %50°dir. Ara sinav ve yariyil
sonu sinavinin agirlikli ortalamasinin % 50°si ile uygulama notunun % 50’si alinarak harf notu
hesaplanur.

Yariyil sonu sinavi

Yariyil sonu sinavlari, ilgili boliim baskanlig1 veya yiiksekokul miidiirligiince ilan edilen yer, tarih ve
saatlerde iki haftaya yayilarak yapilir ve bu konuda 6grenci isleri daire baskanligina da bilgi verilir.
Yariyil sonu sinavinin harf notuna katkis1 %60°tir. Yariyil sonu sinavinda 100 {izerinden en az 45 puan
alma zorunlulugu vardir. Yariyil sonu sinavina girmeyen veya bu sinavdan en az 45 puan alamayan
Ogrencilerin, ara sinav ve yariyil i¢i ¢alismalar1 degerlendirmeye katilmaz ve bu 6grenciler FF harf notu
ile degerlendirilir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programdan mezun olacak 6 grencinin programdaki tiim derslerini basarmis olmasi i¢in, FF notunun
olmamasi gerekir. Bu programda Ogrencinin asgari 120 AKTS kredisini saglamasi ve genel not
ortalamasinin 4,00 tizerinden en az 2,00 ve iizeri bir not ortalamasina sahip olmas1 gerekmektedir.

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Bu programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlar1 yapabileceklerdir:
Bitki ve hayvan hakkinda temel bilgileri bilir.

Organik tarim hakkinda temel bilgileri bilir.

Bitki, hayvan, toprak iliskisini kavrar.

Organik olarak {iretimi yapilan bitkileri tanir ve yetistiriciliklerini bilir.

Organik olarak tiretimi yapilan hayvanlar1 tanir ve yetistiriciliklerini bilir.

Organik bitkisel tiretim alaninda 6grendigi bilgi ve birikimi pratige aktarir.

Organik bitkisel tiretim alaninda karsilastig1 sorunlari ¢ozer.

Yabanci dildeki alan ile ilgili bilimsel kaynaklardan yararlanir.

Bitkisel 1slah ¢aligmalarina katilir.

Organik iirtinlerin tasinmasi, depolanmasi, ve pazarlanmasi ile ilgili bilgi birikimine sahip olur.

Sektor i¢i ve disindaki kisilerle rahatlikla diyalog kurar, saglikli yasam kurallarini, tilkenin sosyal ve
siyasi tarihini bilir, dilini iyi kullanir, teknolojiden yararlanir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programin amaclar1 dogrultusunda gerekli bilgi ve birikimi elde den 6grencilerimiz kamu ve ozel
sektorde alanlarinda rahatlikla ¢alisabileceklerdir.

Nitekim bu baglamda degisen mesleki beklentilerideki talebi karsilamak i¢in dersler ve ders igerikleri ve



program ¢iktilar1 giincel tutulmaktadir. Mevcut durumda programimizda bulunan dersler kanit kisminda
yer almaktadir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

Universitemizin 6zgorev tamimi " Elestirel diisiinebilen, girisimci, iiretken, rekabetci, kisisel ve mesleki
olarak kendini siirekli yenileyebilen fertler yetistirebilmeyi, bilime evrensel katki saglayabilen
arastirmalar yapabilmeyi, tiim degerleri ile bulunulan yore, {ilke ve diinya sorunlarina kars1 duyarli,
sehrin, bolge ve lilkenin gelismesine katkida bulunan hizmetler yapabilmeyi gorev edinmek" seklinde
yapilmistir. Bu baglamda Organik Tarim Programi 6zgérevi, mezun dgrencilerimizi "program egitim
amagclar1" boliimiinde de deginildigi {izere istihdam edilebilecekleri kamu ve 6zel kurum ve
kuruluglarina hazirlamak ve gerekli donaninimi saglayacak derslerin verilmesidir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Ogrencilerimizin istihdam edilebilecegi kamu ve 6zel kurumlarin giincel faaliyetleri ve organik tarim
sektoriinde istihdam edilecek personelde aranilan nitelikler goz 6niine alinarak 6grenciler
yetistirilmektedir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Kolayca erisilebilecek sekilde https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna baglantisindan ulasilabilir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Ogrencilerimizin istihdam edilebilecegi kamu ve 6zel kurumlarin giincel faaliyetleri ve istihdam
edilecek personede aradigi giincel nitelikler g6z Oniine alinarak ve Ogrencilerimiz istekleri
dogrultusunda se¢meli dersler ilave edilerek egitim miifredati giincel tutulmaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ¢iktilarimiz BOLOGNA sisteminde asagidaki sekilde tanimlanmustir:

Bitki ve hayvan hakkinda temel bilgileri bilir.

Organik tarim hakkinda temel bilgileri bilir.

Bitki, hayvan, toprak iliskisini kavrar.

Organik tarim amagli tiretimi yapilan bitkileri tanir ve yetistiriciliklerini bilir.

Organik tarim amagli {iretimi yapilan hayvanlari tanir ve yetistiriciliklerini bilir.

Organik bitkisel {iretim alaninda dgrendigi bilgi ve birikimi pratige aktarir.

Organik bitkisel iiretim alaninda karsilastig1 sorunlari ¢ozer.

Alaninda yabanci dildeki bilimsel kaynaklardan yararlanir.

Bitkisel 1slah ¢alismalarina katilir.

Organik iirtinlerin tasinmasi, depolanmasi, pazarlanmasi ile ilgili bilgi birikimine sahip olur.
Sektor i¢i ve disindaki kisilerle rahatlikla diyalog kurar, saglikli yasam kurallarini, tilkenin sosyal ve
siyasi tarihini bilir, dilini 1y1 kullanir, teknolojiden yararlanir ve matematigi iyi bilir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Giimiishane Universitesi tarafindan sisteme alinan mezun portali vasitasiyla ancak égrenciler bu portala
dahil olduklar1 miiddetge irtibata gegcilebilmekte ve kurulacak bu iletisim vasitasiyla program



ciktilarinin amacina ulasip ulasmadigi anlasilabilecektir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarina uygun miifredat olusturulmasi ve 6grencilerin bu miifredattaki dersleri basari ile
gecmeleri halinde onlisans diplomasina sahip olmaktadirlar.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Pragramin siirekli iyilestirilmesi ders miifredatinda yapilan giincellemelerle saglanmaya
calisilmaktadir.

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Organik tarim alaninda diinya ve tlkemizdeki gelismeler takip edilerek, mevcut degisime ayak
uydurmak amaci ile ihtiya¢ duyulduk¢a miifredatda degisim yapilmaktadir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Egitim planimiz ve ders igerikleri {iniversitemizin Web sitesinde bologna siirecine uyum kapsaminda
yayinlanmistir. Miifredat derslerinin tam listesi kredi ve AKTS leri ile birlikte kanit kisminda yer
almaktadir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Hazirlanan ders slaytlar1 ve videolar1 ile istenilen bilgi, beceri ve davramislar Ogrenciye
kazandirilmktadir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Universitemizin dahil oldugu Bologna siireci kapsaminda: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) Avrupa Birligi (AB) tarafindan 2000 yilinda yayinlanan Lizbon Stratejisi hedefleri

ve lilkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna Siireci hedeflerine yonelik olarak, Bologna Siireci'ne
tiye tilkelerin yliksekogretim sistemlerinde seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma amaglariyla 2010
yilina kadar olusturmayr taahhiit ettikleri "yiiksekogretim alaninda ulusal yeterlilikler cercevesi
gelistirme" yi ifade etmektedir. Ulusal Yeterlilikler Cercevesi, ulusal ve uluslararasi paydaslarca taninan
ve iligkilendirilebilen yeterliliklerin belirli bir diizen igerisinde yapilandirildigr bir sistemdir. Bu sistem
araciligiyla, yiiksekdgretimde tiim yeterlilikler ve diger 6grenme kazanimlar1 agiklanabilir ve tutarli bir

sekilde birbiri ile iligkilendirilebilir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Egitim planimiz bir ddnemde 30 Akts toplamda 120 AKTS 'lik temel bilim egitimini igermektedir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.



Asagida siralanan dersler (segmeli derslerin her biri 3 AKTS olmak tizere) toplamda 94 AKTS'lik
mesleki dersleri olusturmaktadir:

Toprak Bilgisi ve Bitki Besleme

Organik Tarima Giris

Organik Tarim ve Cevre

Organik Tarim Prensipleri

Iyi Tarim Uygulamalari

Bitkisel Uretim Ilkeleri

Hayvansal Uretim Ilkeleri

Organik Tarimda Biyocesitlilik
Organik Uriinlerde Kalite

Organik Tarimda Global Egilimler
Organik Giibreler ve Giibreleme
Organik Sebze Yetistiriciligi

Organik Baklagil Yem Bitkileri
Organik Meyve Y etististriciligi
Organik Tarimda Toprak isleme ve Miinavebe
Organik Aricilik

Mesleki Yabanci Dil 1

Gida Giivenligi ve HACCP
Tohumculuk Goniilliilik Calismalari
Cayir ve Mera Yonetimi ve Islahi
Silajlik Uriin Yetistiriciligi
Yenilenebilir ve Siirdiiriilebilir Enerji Kaynaklar
Organik Bitki Koruma

Organik Uriinler ve Insan saglig
Mesleki Yabanci Dil 1T

Organik Bugdaygil Yem Bitkileri
Organik Uriinlerin Pazarlanmasi
Organik Seracilik ve Bagcilik

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Mevcut egitimimiz pragramimiz, egitim programinin amaglar1 dogiirultusunda hazirlanmig ve teknik
igerigi biitiinleyecek sek,ilde hazirlanmistir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar ve
gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerimiz teorik derslerde edindikleri bilgileri uygulama ve deneyime doniistiirmek igin staj
yapmaktadirlar. Bu stajla birlikte mesleki hayata hazirliklarini pekistirmektedirler.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Alanlarinda lisans ve yiiksek lisans ve doktora egitimlerini tamamlamis ve tamamlamak {izere olan 2
Ogretim tiyesi ve 1 6gretim gorevlisi gerek akademik gerek mesleki tecriibelerin 6 grencilere aktarilmasi
ve 0grencilere danismanlik yapilmasi agisindan yeterli diizeydedir. 6gretim elemanlarimiz hakkindaki
bilgilere tiniversite sayfamizdan ulasilabilmektedir.



6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Alanlarinda lisans ve yiiksek lisans ve doktora egitimlerini tamamlamis ve tamamlamak {izere olan 2
Ogretim tyesi ve 1 Ogretim gorevlisi gerek akademik gerekse mesleki tecriibelerin 6grencilere
aktarilmasi

acisindan gerekli niteliklere sahiptir ve bu nitelikler gozetilerek istthdam edilmislerdir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri iiniversitemizin yayinladigt OGRETIM UYELIGINE
YUKSELTILME, ATANMA VE YENIDEN ATANMA KRITERLERI YONERGESIne go
belirlenmis ve uygulanmaktadir. Bu sekilde yukarida belirtilen nitelik ve kriterlerin saglanmasi
amaglanmaktadir..

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Yiiksekokulumuz, 50.000 m2 lik yerleske alani {izerinde 15.000 m2 kapali alana sahiptir. 755 dgrenci
kapasiteli egitim bloklarinda; 19 adet teknolojik ara¢ gereclerle donatilmis derslik, 8 adet laboratuvar,
185 kisilik konferans salonu, 19 kisilik toplant1 salonu, 4.358 kitaplik kiitiiphane, 4 kisilik internet
kafe, kantin, yemekhane ve 6gretim elemanlar: i¢in ofisler bulunmaktadir. 58 adet bilgisayar bulunan
laboratuvarlarda, bilgisayar dersleri yaninda yabanci dil derslerinin uygulamali boliimleri de
yapilmaktadir. 2013 yil1 igerisinde Veterinerlik Laboratuvari i¢in iki adet mikroskop, santrifiij ve bir
adet bilgisayar alinarak 30 6grenci kapasiteli Veterinerlik Laboratuvari da aktif hale getirilmistir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'nin faaliyetleri kapsaminda 6grencilerin ders dis1 faaliyetler ile
sosyal ve kiiltiirel gereksinimleri karsilanmaktadir. Ilgili web sitesi:
https://sks.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci-kul%C3%BCpleri/

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 755 6grenci
kapasiteli egitim bloklarinda; 19 adet teknolojik arag¢ gereclerle donatilmis derslik, 8 adet laboratuvar,
4358 kitaplik kiitiiphane, 4 kisilik internet kafe bulunmaktadir. 58 adet bilgisayar bulunan
laboratuvarlarda, bilgisayar dersleri yaninda yabancit dil derslerinin uygulamali boliimleri de
yapilmaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerimiz i¢in sunulan kiitiiphane olanaklar1 merkez kampiis ve Kelkit Aydin Dogan MYO
icerisinde mevcuttur. Ogrencilerimizin Proxy ayarlari ile erigsebilecekleri E-Kiitiiphane olanaklari ile
ulasabilecekleri bir¢ok veri taban1 mevcuttur.



7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri almmustir. Engelli
ogrenciler i¢in gerekli fiziki diizenlemeler yapilmistir. Bunun yaninda engelli grenciler i¢in sunulan
imkanlar https://engelsiz.gumushane.edu.tr/ adresinde su sekilde siralanmistir: Sunulan Imkanlar
Ogrencilerimize kismi zamanli is olanagi sunulmasi Universitemizin burs imkanlarindan yararlanmasi
Saglik giivencesi olmayan Ogrencilerin saglik giderlerinin karsilanmasi Kayitlar sirasinda 6ziirli
ogrenciler icin Ogrenci Islerinde ayr1 bir personel gorevlendirilmistir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Yiiksekokulumuzun fiziki ve finansal kaynaklarin verimli, ekonomik kullanilmasi, hesap verilebilirlik
cergevesinde kullanilmasi, varliklarimizin kayit altina alinmasi, istek ve Onerilerin gercek ihtiyaca gore
belirlenmesi, yetki ve sorumluluklarin dagitilmasi, goérev tamimlarimin g¢alisanlarin egitim ve
yeteneklerine gore yeniden diizenlenmesi, personelin 6grenim diizeylerini yiikseltmeleri ve hizmet igi
egitimlere katilmalar1 yoniinde tesvik edilmeleri bolim faaliyetlerin gergeklestirilmesine olumlu katki
saglamaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Asagidaki hususlarin varligr nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini saglama
konusunda etkilidir:

Ogretim elemanlarinin tamaminin bilgisayara ve hizli internet olanaklarina sahip olmalari

Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi

Aragtirma altyap1 eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda isteklilik ve kararliligin bulunmasi

Geng ve dinamik 6gretim eleman1 kadrosunun mevcut olmasi, Ydnetimin seffafligi ve katilimeilig
desteklemesi Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararlilig

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii giiclii bir akademik kadroya
sahiptir. Ayrica Organik Tarim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Organik Tarim Arastirma Alani,
Organik Kiraz Bahgesi, Organik Aricilik Istasyonu ve Kimya Laboratuvari gibi zengin alt yapisi ile
ogrencilerine hem teorik hem de uygulama alaninda kaliteli bir egitim sunmaktadir. Ogrenciler aldiklar:
teorik egitimi, uygulama egitimleriyle destekleyerek teknik agidan yeterli donanima sahip olarak mezun



olmaktadirlar.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Teknik ve idari kadrolar yiiksekokulumuzun web sitesinde asagidaki linkte belirtilmistir:
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/idari-personel/ Teknik ve idari
kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve niteliktedir. Ayrica bu kadrolarin
yeterliligi, isleyisi ve gerektiginde gerekli diizenlemelerin yapilmasi hususunda yiiksekokul sekreteri
sorumludur. Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu c¢alismasin
saglamak, Yiiksekokulun belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmesi i¢in idari gorevleri yerine getirecek
yeterli bir kadroyu kurmak, Yiiksekokul Sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek,
faaliyetlerin yiiriitiillmesini saglamak gorevleri Yiiksekokul Sekreteri tarafindan yiiriitiilmekte ve bu
sekilde teknik ve idari kadrolarin, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmasi
saglanmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Program ag¢isindan alinacak herhangi bir karar 6nce boliim baskani ve boliim kurulu tyeleri ile boliim
kurulunda alinir daha sonra ise yiiksek okul yonetim kuruluna oradanda ilgili kurullara iletilir. Nitekim
tim karar alma siirecleri program ¢iktilarinin gergeklesmesi ve egitim amaglarina ulasilmasi
mahiyetinde olmaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Programa ait 6grencilerin kabulii, yeterliligi, tist kademeye gecis, mezuniyet ve mezuniyet sonrasi
kazanilan program c¢iktilarina yonelik 6l¢iitlerin saglanmas1 Bologna siirecine ile giivence altina
alinmastir.

SONUC
SONUC

Ekonomik refah seviyesinin artmasi, dengeli ve saglikli beslenmeye, hayvan refahina ve ¢evre duyulan
ilginin artmasina neden olmustur. Saglik beslenme, hayvan refahi ve saglikli ¢evre konusunda en ideal
adimlar organik tarim faaliyetleri ile atilmaktadir.

Nitekim diinyada organik bitkisel ve hayvansal {iriinlere olan ragbet her gegen giin artmaktadir. Bu
ragbet, organik iriinlerin ekonomik pazarmmin 120 milyar euroya ulasmasina neden olmustur.
Ulkemizin bu pazardan ciddi bir pay alabilmesi organik tarim faaliyetlerinin ve bu alanda yetismis teknik
personelin artmasina baglhidir. Bu nedenle iilkemizde organik tarim alaninda ilk agilan programlar
arasinda yer alan mevcut programimiz 6nceden oldugu gibi bundan sonrada organik tarim sektdriine
katkisini arttirarak devam ettirecektir.
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